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BOLETIN DEFENSORIAL DE MONITOREO
SOBRE RACISMO Y DISCRIMINACION EN BOLIVIA

Publicacion Bimestral N°1 del Observatorio Defensorial sobre
Racismo y Discriminacion. Mayo - Junio 2026

INTRODUCCION

Losincidentesregistrados durante los bloqueosy movilizaciones de mayoy junio de 2026
evidencian una reaparicién de discursos de odio, polarizacién, racismo, discriminacion
e intolerancia en un contexto de conflictividad social y polarizacion politica.

El analisis de registros audiovisuales, redes sociales y reportes periodisticos permitié
identificar cuatro patrones principales: i) el uso de categorias étnicas para deslegitimar a
adversarios politicos; ii) la atribucién de responsabilidades colectivas a pueblos indigenas;
i) la normalizacion de discursos racistas en plataformas digitales; y iv) la utilizacion de
estereotipos raciales para justificar expresiones de hostilidad y exclusion. Asimismo,
se constatd que estas expresiones discriminatorias fortalecieron la polarizacién social,
afectando tanto a miembros de pueblos indigenas como a personas identificadas como
“q'aras”, profundiza la desigualdad y el deterioro de la convivencia democrética.

En consecuencia, si bien los hechos no permiten consolidar la existencia de una
estrategia sistematica de persecucion, las expresiones discriminatorias se hicieron
frecuentes y socialmente visibles durante el periodo analizado.

El tratamiento de los incidentes documentados en este Boletin es de caracter
concurrente, pues solo un evento puede converger multiples formas de discriminacion,
lo que reafirma la necesidad de aplicar un abordaje interseccional.

Es importante destacar que la Defensoria del Pueblo patrocina uno de los casos’
actualmente en fase de investigacion para determinar las sanciones correspondientes,
en el marco de la Ley N.° 045 y la Constitucién Politica del Estado.

DEFINICIONES

El Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminacion realizé una clasificacion
tematica para ordenar los hechos monitoreados. A continuacion, se presenta el
clasificador estandarizado.

1. Racismo

Se considera “racismo” a toda teoria tendente a la valoracién de unas diferencias
bioldgicas y/o culturales, reales o imaginarias, en provecho de un grupo y en perjuicio
del otro, con el fin de justificar una agresién y un sistema de dominacién que presume
la superioridad de un grupo sobre otro.

1 Caso ntimero 20 referido a la agresién verbal hacia una mujer trans, en el departamento del Beni.
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2. Discriminacion

Se define como “discriminacion” a toda forma de distincidn, exclusién, restriccion o
preferencia fundada en razén de sexo, color, edad, orientacién sexual e identidad
de géneros, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologia, filiacion politica o filosofica, estado civil, condicién econémica, social o de
salud, profesién, ocupacién u oficio, grado de instruccién, capacidades diferentes y/o
discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia, apariencia
fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de derechos
humanos y libertades fundamentales reconocidos por la Constitucién Politica del Estado
y el derecho internacional. No se considerara discriminacion a las medidas de acciéon
afirmativa.

3. Insultos y agresiones verbales por motivos racistas y/o discriminatorios

Son expresiones, palabras, burlas, amenazas o comentarios ofensivos dirigidos contra una
persona o grupo de personas por su color de piel, origen étnico, nacionalidad, cultura,
religion u otras caracteristicas. Estas conductas buscan humillar, ofender o menospreciar a la
victima.

4. Hechos de racismo y/o discriminaciéon con violencia fisica

Son actos de agresion corporal ejercidos contra una persona o grupo por prejuicios asociados
con su origen étnico, color de piel, nacionalidad, cultura, religion u otra condicion que racializa
a la otra persona. Incluyen golpes, empujones, lesiones o cualquier otra forma de violencia
motivada por el prejuicio o la discriminacién.

5. Organizaciones o asociaciones racistas y/o discriminatoria.

Son grupos, asociaciones o entidades que promueven, justifican o practican el racismo y
la discriminacién contra personas o colectivos, fomentando la intolerancia, la exclusion, el
odio o la desigualdad por motivos de raza, etnia, origen cultural, étnico, religién u otras
caracteristicas asociadas.

6. Difusion e incitacion al racismo y/o a la discriminacion

Es la accién de crear, publicar, compartir o promover mensajes, ideas o contenidos
fundamentados en el odio, el rechazo o la discriminacion contra personas o grupos por
razones de su origen étnico, cultural, nacionalidad, religién u otras caracteristicas, asi como
la provocacion o estimulo a terceros para la comisién de actos discriminatorios.

7. Intolerancia

Es la indisposicion o rechazo al respeto, aceptaciéon o reconocimiento hacia las ideas,
creencias, culturas o formas de vida diferentes a las propias. Se manifiesta mediante actitudes
de exclusion, hostilidad y opresién contra personas o grupos por motivos de religion, origen
étnico, opinién politica, género o identidad cultural, discursos de odio o violencia.
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8. Discurso de odio

Es cualquier forma de comunicacién — sea oral o escrita, audiovisual o de comportamiento
gestual y digital—, que ataca o utiliza un lenguaje peyorativo o discriminatorio dirigido a
una persona o grupo en funcién de su identidad; es decir, en razén a su religion, etnia,
nacionalidad, raza, color, ascendencia, género u otras formas de identidad.

9. Polarizaciéon

Es la dindmica discursiva en la cual la persona o grupo adversario es presentado como una
amenaza o como alguien ilegitimo, mas que como una persona con opiniones diferentes.
Esta practica fomenta la desconfianza social, la radicalizacién de posturas y la amplificacion
de conflictos. Este fenémeno aparece con frecuencia en la disputa politica, los medios de
comunicacion y las plataformas de redes sociales. El impacto tiende a ser ain mayor durante
contextos de crisis social.

10. Estigma

Es el proceso de atribuir estereotipos, prejuicios o caracteristicas negativas a una persona
o grupo debido a su origen, raza, cultura, religién u otra condicion. Esta dinamica genera
rechazo social, exclusién, discriminacion y trato desigual.

En los proximos Boletines se comprenderd por Categorias Concurrentes a la siguiente
definicion:

Categorias concurrentes. Son las diferentes categorias de analisis que coexisten de forma
simultdnea en un mismo hecho de racismo y/o discriminacién. Su aplicacién permite identificar
y clasificar las distintas manifestaciones presentes en un incidente, sin que la asignacion de
una categoria excluya a las demas, garantizando un abordaje integral del evento.

Escanee el cédigo QR y
descargue la Matriz de
Presentacién de Hechos de
Racismo y Discriminacion.
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ICONOGRAFIA 1

PANORAMA GENERAL

odio,  polarizacién,

Los hechos evidencian la reaparicion de discursos de

racismo, discriminacién e

® @ ® iniolerancia en un contexto de conflictividad social y

.-‘ polarizacion politica.

Distribucion Geografica
de los 21 Hechos

Riberalta
1 hecho

vy
1 I;ﬁecphao?\'

El Alto—°

%
1 hecho ‘
5N

Santa Cruz
2 hechos

El monitoreo comprende el periodo del 12
de mayo al 21 de junio de 2026.

0,0
Aad
Atribucién de

responsabilidades
colectivas a pueblos

Uso de categorias
étnicas para
deslegitimar adversarios

MAYO

12 de mayo: Primer hecho registrado en Santa Cruz
de la Sierra.

14 - 20 de mayo: Concentracion de incidentes en el
departamento de La Paz y la ciudad de El Alto.

20 - 26 de mayo: Intensificacién de discursos de
odio, insultos, estigmatizacién 'y  acciones
discriminatorias en espacios publicos y plataformas
digitales.

JUNIO

21 de junio: Hecho atacando a poblacién
LGBTI en Riberalta (Beni).

Utilizacion de
estereotipos raciales
para justificar

Normalizacién de
discursos racistas
en plataformas

politicos. indigenas. digitales. expresiones de
hostilidad y exclusién.
Conclusiones del Observatorio
® @ Estas expresiones discriminatorias fortalecen la polarizacion social, afectando a

desigualdady el deterioro de la convivencia democratica.

diversos sectores de la sociedad boliviana profundizando la persistencia de la

No se consolida la existencia de una estrategia sisteméatica de persecucién, sin
embargo, las expresiones discriminatorias, se hicieron frecuentes y socialmente visibles

en el periodo analizado.

Acciones de la Defensoria

En uno de los hechos, la Defensoria del Pueblo patrociné el caso y se encuentra en su
etapa de investigacién para determinar las sanciones que correspondan de acuerdo a

la Ley 045y amparados por la Constitucién Politica del Estado. (Caso N.° 20)
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GRAFICO 1
FRECUENCIA DE CATEGORIAS CONCURRENTES

(N° de hechos en los que aparece cada categoria)
PERIODO: 12 de mayo al 28 de junio de 2026
TOTAL: 21 HECHOS REGISTRADOS

X ... I -

76%

@ Insultos y otras agresiones verbales
por motivos racistas y/o discriminatorios 1 4
67%

)» Discurso de odio 1 1
52%
Estigma / Deshumanizacién 9
43%
x Discriminacion
X o, | &

Difusion e incitacion al
racismo y/o a la discriminacion 7
33%

Intolerancia
518 ey | 7

PY Organizaciones o asociaciones

[ 4 [ 3
[ a8 [ racistas y/o discriminatorias
14%

K ’ P | . 9 - 3
Olarizacion
¥ N\ 14%

Hecho de racismo y/o

discriminacion con violencia fisica 1
5%

. @ Un mismo hecho puede contener una o méas

- categorias concurrentes

Este andlisis concurrente permite comprender la complejidad de los hechos
registrados y visibilizar como distintas formas de discriminacién convergen entr:
si, en un mismo contexto

Fuente: Matriz de presentacion de hechos de racismo y discriminacion
(Anexo 2 - Boletin Defensorial de Monitoreo. Mayo - Junio 2026)
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ICONOGRAFIA 2

ANALISIS DE CATEGORIAS CONCURRENTES
21 HECHOS REGISTRADOS
Periodo: 12 de mayo al 28 de junio de 2026
En un mismo hecho convergen multiples formas de discriminacion
El Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminacién utiliza un enfoque concurrente, que
permite identificar todas las categorfas presentes en cada caso.

FRECUENCIA DE CATEGORIAS CONCURRENTES

:{QUE NOS DICEN
LOS DATOS?

' ‘ Racismo El racismo es la categorfa més
() 1 6 recurrente, presente en 16 de los

Insultos y otras agresiones
verbales por motivos racistas
y/o discriminatorios

"‘" Discurso de odio

Estigma / Deshumanizacion

Q Discriminacion
Difusién e incitacion al racismo
y/0 a la discriminacién

02 .
'.‘ Intolerancia

Q

0e® Organizaciones o asociaciones
() racistas y/o discriminatorias

[ 7 13 o
ava Polarizacion

Hecho de racismo y/o
discriminacién con violencia
fisica

.ﬁ%

14

T
o

N s
7

N 7
3

|

21 hechos (76%).
insultos y agresiones

Los i
verbales racistas aparecen en 14

hechos (67%).

El discurso de odio estd
presente en més de la mitad de
los hechos (11 casos, 52%).

El estigma o deshumanizacién
afecta la dignidad y promueve la
exclusion (9 casos, 43%).

La discriminacion se identifica
en 8 hechos (38%).

La difusion e incitacion al
W racismo y/o discriminacién se
presenta en 7 hechos (33%).

® O La intolerancia también esta
@AM presente en 7 hechos (33%).

g9 Se identificaron 3 casos

'.‘ vinculados a organizaciones o
asociaciones racistas  y/o
discriminatorias (14%).

La polarizacion se identifico
en 3 hechos (14%).
registro 1 hecho con

'b Se _—
violencia fisica motivada por

racismo y/o discriminacion (5%).

&

Este andlisis concurrente permite comprender la complejidad de los hechos registrados y
visibilizar cémo distintas formas de discriminacion se refuerzan entre si en un mismo contexto.

Fuente: Matriz de presentacion de hechos de racismo y discriminacion (Anexo 2 - Boletin Defensorial de Monitoreo. Mayo - Junio 2026)

EJEMPLOS DE CATEGORIAS CONCURRENTES EN HECHOS REGISTRADOS

Ejemplo 2
(Hecho N.°10)
Publicaciones que deshumanizan a las
personas movilizadas.

1"'
)

Ejemplo 1
(Hecho N.° 5)
Agravio a la Wiphala y afirmacion de que
“sélo pertenece a los masistas”

X
LU

Racismo + Intolerancia + Polarizacién

X
w &

Racismo + Discurso de odio + Difusién e
incitacion

TODAS YTODOS SOMOS DEFENSORES DEL PUEBLO

Ejemplo 3
(Hecho N.° 8)

Calificacién de "véndalos” a los movilizados y
relacion con acciones delictivas.

ﬁ% &0 ig’?i

Estigma + Discriminacion + Insultos y

agresiones verbales
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DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y
UNIDADES DE COORDINACION REGIONALES

OFICINA NACIONAL | 8 Calle Colombia N° 440, Zona San Pedro - LaPaz R (2) 2113600~ (2) 212600 {©) 72006607 < Casilla 791

— LAPAZ PANDO — ~— BENI ~SANTA CRUZ
Edificio Loteria Nacional de Calle Cochabamba N° 86, Calle Félix Pinto Saucedo N° 68, Calle Andrés Ibaiez N° 241, entre
& Bolivia, quinto piso, Av. Mariscal © detrés del templo de Nuestra 8 entre Nicolds Suérez y 18 de & 21de Mayoy Espaiia
Santa Cruz Nro. 525, esquina Sefiora del Pilar Noviembre Q (3) 311695 @ 137404
calle Cochabamba N (3)34652200  (C) 71133372 -
)
Q @2msss (O 67007644 QO (3)8423888 (O 71112900 5 65001 (3) 338808
EL ALTO RIBERALTA PUERTO SUAREZ
Av. Juan Pablo Il N° 75 (Altura Av. Placido Méndez Nro. 948 Q Av. 6 de Agosto N° 29 entre La
& Cruz Papal) & edificio Hotel Campos, entre & Pazy Santa Cruz (media cuadra
Placido Olaya y Cosme Gutiérrez, Plaza 10 de Noviembre)
N (2) 2153264  (©) 72039523 , 0
2 s AR T O 67290016 (O 73999959
(2) 2152352 QQ 73993148 (©)73993128
DESAGUADERO

_
~CHUQUISACA - SUCRE

Calle J.J. Pérez N° 602 Esquina
< Trinidad, Zona San Roque

Q Av. La Paz Esq. Calle Ballivian S/N
<& (Ex local Sulpacha)

(O 71536984

YUNGAS - CARANAVI

D (4) 6916115 71162444
9 Calle Tocopilla Nro. 4-B, Edificio < E4g 6918054 ©
< COSAPAC, Piso 1, Zona Central (4) 6913241
R (2)8243934  (©) 720 85410 MONTEAGUDO
- ) ® Barrio Paraiso, Avenida
b Costanera, Sin Nimero
~ COCHABAMBA O (4) 6473352 (©)71280641
Calle 16 de Julio N° 680,
S Plazuela Constitucién
Q (@) 4140745 (O 71726434
(4) 4140751
CHAPARE
Calle Hans Grether N° 10,
&> Villa Tunari P

TARUA

Q (4) 4136334 (O71725479

Q Calle Ingavi N° 789 Esq. Ramén
< Rojas, El Molino
~—ORURO O @664 (71567109
- (4) 6112441
Calle Soria Galvarro N° 5212 POTOSI
& entre Ledn y Tupiza (Plaza de YACUIBA
la Rancheria) 8 Av. Serrudo N° 143 casi esquina Arce, Edificio Renovacion (interior) Juan XXIIl S/N, entre Cornelio
e (O 71843822 D (2) 6248047 (2) 6120805 - (2) 6124744 (O 71549857 & Rios y Martin Barroso
@ (4) 682 7166 @ 73360448
PISIGA , LLALLAGUA VILLAZON
8 ggl:,ei;is :/E?éﬁ\%f} SluabntAe:ct?zlxqa:a .-/ Calle Oruro N° 33 entre Bolivar Q Zona Central Calle Potosi, Nro.
frente g la Plaza Pprincipal - © y Cochabamba © 405, Casi Esquina Cotagaita
(O 715 28393 Q (2) 5821538 (©) 71557895 (O 71535573
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