DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONVOCATORIA PUBLICA N2 6

La Defensoria del Pueblo Institucién publica encargada de velar por la
vigencia, promocion, difusidon y cumplimiento de los derechos humanos,
individuales y colectivos requiere incorporar Profesionales en los
siguientes items:

PROFESIONAL Ill DE SERVICIO AL PUEBLO
SEDE DE FUNCIONES: CIUDAD DE SANTA CRUZ

Requisitos Profesionales

e Titulo Profesional en Derecho (excluyente)

¢ Diplomados/Especializacion/Maestria en Derechos Humanos (deseable)

e Experiencia General de 3 afios (excluyente)

e Experiencia Profesional Especifica de 1 afio en areas relacionadas en
derechos humanos, servicios de asistencia técnica y/o patrocinio a
poblaciones en situacién de vulnerabilidad (excluyente)

TECNICO Il DE SERVICIO AL PUEBLO
SEDE DE FUNCIONES PERMANENTE: VILLAZON

e Titulo Profesional en Derecho (excluyente)

¢ Diplomados/Especializacion/Maestria en Derechos Humanos (deseable)

¢ Experiencia General de 2 afios (excluyente)

e Experiencia Profesional Especifica de 1 afio en areas relacionadas en
derechos humanos, servicios de asistencia técnica y/o patrocinio a
poblaciones en situacién de vulnerabilidad (excluyente)

Para los dos cargos ademas deberan adjuntar los siguientes documentos:

e Curso de: Politicas Publicas (excluyente)

e Curso de: Ley 1178 (excluyente)

e Curso de: Responsabilidad por la Funcién Publica (excluyente)

e Curso de: Prevencion de la Violencia EGPP (deseable)

o Certificado: de idioma originario (EGPP, IPELC, Viceministerio de
Descolonizacion y Despatriarcalizacidn y otras autorizadas o acreditadas
por el IPELC) (excluyente)

o Libreta de servicio militar (excluyente) (varones)

e Registro Publico de Abogados — R.P.A. (excluyente)

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos deberan llenar el
formulario curriculum vitae de postulacion (excluyente) mencionando el
cargo, numero de referencia de postulaciéon y enviar adjuntando los
respaldos mencionados (maximo 15 megas) al siguiente correo electrdnico
talento.humano@defensoria.gob.bo hasta las 18:30 p.m. del domingo
15 de octubre de 2023 impostergablemente, condiciones de la
convocatoria ingresar a la pagina web https://www.defensoria.gob.bo o
comunicarse al 2113600 Int. 2213

*formulario deberan descargarlo del cddigo QR o
https://www.defensoria.gob.bo/documentos/34 (deslizar hasta
convocatorias)

*Las postulaciones que no cumplan con los requisitos no seran
consideradas

*La presente convocatoria no esta sujeta a la Carrera Administrativa

*Las condiciones de la convocatoria podra revisarlas en la pagina web de
la Defensoria del Pueblo https://www.defensoria.gob.bo “Defensoria del
Pueblo opcién Talento Humano, opcién Convocatorias”
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PONDERACIONES DE LOS FACTORES DE EVALUACION

= Evaluacién Curricular (Instancia Habilitante)

= FORMACION

Titulo en Provision Nacional o Profesional a nivel Licenciatura en Derecho (EXCLUYENTE).
Diplomados/Especializacion/Maestria en Derechos Humanos (DESEABLE)

= EXPERIENCIA LABORAL
PROFESIONAL IIl DE SERVICIO AL PUEBLO SEDE DE FUNCIONES SANTA CRUZ
e Experiencia General de 3 afios (excluyente)
Experiencia Profesional Especifica de 1 afio en areas relacionadas en derechos humanos, servicios
de asistencia técnica y/o patrocinio a poblaciones en situacion de vulnerabilidad (excluyente)

TECNICO Il DE SERVICIO LA PUEBLO SEDE DE FUNCIONES VILLAZON

e Experiencia General de 2 afios (excluyente)

e Experiencia Profesional Especifica de 1 aiio en areas relacionadas en derechos humanos, servicios
de asistencia técnica y/o patrocino a poblaciones en situacion de vulnerabilidad (excluyente)

Se consideraran conocimientos y experiencias laborales en Areas psicosociales, en migracién e
inmigracion, cursos de trata y trafico (asignandoles puntos extra)

CUADRO DE CALIFICACION CALIFICACION NOTA MINIMA DE HABILITACION
(puntos)
I. EVALUACION CURRICULAR 30 puntos
30 Formacién: 15 puntos

Experiencia: 15 puntos
30 puntos sobre 100 (equivale al 60% de la nota

Il. EVALUACION TECNICA (EXAMEN)

50 asignada a la etapa)
I1l. EVALUACION DE CUALIDADES 20 puntos
PERSONALES (ENTREVISTA) 20 (se incrementara 5 puntos en caso de personas
con discapacidad)
TOTAL 100 80 puntos (minimo)

INSTANCIAS Y CALIFICACIONES MiNIMAS DE APROBACION:

=  Seran convocados a Examen Técnico los postulantes que, como producto de la Evaluacidon Curricular,
cumplan los requisitos habilitantes de formacién y experiencia laboral solicitados en la convocatoria publica.

= Los postulantes deberan aprobar el Examen Técnico con una calificacion igual o superior a 30 puntos
equivalente al 60% del porcentaje asignado a esta instancia.

= Seran convocados a la verificacion de documentos los postulantes que, habiendo aprobado el Examen
Técnico, superado la nota minima de aprobacion. En la instancia de verificacion, los postulantes deberan
presentar la documentacidn original que respalde los requisitos solicitados en la convocatoria publica (titulo,
certificados de trabajo, cursos y la Libreta del Servicio Militar si corresponde) cuando corresponda, caso
contrario, quedardn inhabilitados para la instancia de entrevista, dando lugar a la habilitacién del o los
postulantes que, habiendo aprobado el examen técnico, hubieran obtenido la siguiente mayor calificacion.

= Seran convocados a Entrevista con el Comité de Seleccidn los postulantes que en el hubieran cumplido con
la presentacion de los requisitos y documentos exigidos.

En caso de no existir al menos un postulante que hubiese alcanzado una calificacién final ") igual o mayor a 60/100, la
convocatoria se declarara desierta.

LINEAMIENTOS GENERALES DEL EXAMEN TECNICO:

= El Examen Técnico contendra preguntas de seleccién multiple y/o verdadero/falso

= Enlainstancia del Examen Técnico se entregara a cada postulante una Plantilla con su respectiva copia, para
el llenado de sus respuestas a objeto de permitir al postulante comparar posteriormente sus respuestas con
las respuestas correctas.

= La Plantilla de Respuestas del Examen Técnico, sera publicada en la pagina web del de la Defensoria Pueblo
de manera que los postulantes puedan comparar sus respuestas con las respuestas correctas.

TEMATICA GENERAL DEL EXAMEN TECNICO:

= Constitucion Politica del Estado (Relacionada con la Defensoria del Pueblo - Derechos Humanos).
= Ley N2 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

= Ley N2870 Ley del Defensor del Pueblo

=  Leyes relacionadas a Derechos Humanos (348,545,243, entre otros)

ACLARACION:

La némina de los postulantes habilitados a la instancia del examen de conocimientos técnicos, asi como el lugar,
la fecha y hora de aplicacién del mismo, sera inicamente publicado en la pagina web de la Defensoria del pueblo
https://www.defensoria.gob.bo (convocatorias)
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CRONOGRAMA 1

ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

ETAPA DEL PROCESO FECHA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (PRENSA ESCRITA DE CIRCULACION
¢ 06/10/2023
NACIONAL)
PUBLICACION EN PAGINA WEB 11/10/2023

RECEPCION DE POSTULACIONES

HASTA 15/10/2023

APERTURA DE CORREOS DE POSTULACIONES

16/10/2023




