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N
DEFENSORIA DEL PUEBLO
& NIRTRREED ESPECIFICACIONES DEL CARGO

CARGO: PROFESIONAL IIl EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDAD SEXUAL

Ejecutar acciones defensoriales para la proteccién de los Derechos Humanos de las
personas con diversa orientaciéon sexual, identidad y expresién de género.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

% Desarrollar acciones para el cumplimiento, vigencia y proteccién de los derechos
humanos de poblaciones en situacién de vulnerabilidad, con énfasis en personas con
diversa orientacién sexual, expresidon e identidad de género.

< Elaborar propuestas normativas que busquen la modificaciéon, complementacion y
creacién de leyes, decretos, resoluciones no judiciales y demds normativa para los
diferentes niveles de gobierno (nacional, autonomias) respecto a las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, con énfasis en poblacion LGBTI+.

< Implementar proyectos y/o acciones para la proteccion y ejercicio de los Derechos
Humanos de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad, con énfasis en las personas
LGRBTI+, en instituciones pUblicas, privadas y de la sociedad civil.

< Elaborar e implementar Planes de Accion Defensoriales para poblaciones en situacion de
vulnerabilidad aprobadas institucionalmente por instancias competentes.

< Elaborar y desarrollar informes defensoriales y/o estudios de caso respecto al dmbito de
su competencia, asi como hacer seguimiento y monitoreo a dichos documentos
defensoriales.

< Y ofras funciones delegadas por el inmediato superior o el superior jerdrquico.

PERFIL DEL CARGO.
Grado académico: Titulo en Provision Nacional o Profesional a nivel del Licenciatura
Areas de formacién: Abogacia, Politologia, Psicdlogo, Sociologia o Trabajo Social.

Formacion Posgradual: Diplomado en Derechos Humanos, en Género, Derechos LGBTI, Politicas
PUblicas, erradicacidon de la discriminacion y/o violencia (excluyente), Maestria en Derechos
Humanos, en Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad, en Género, y/o en Politicas PUblicas
(deseable)

EXPERIENCIA.

¢ Minimo 2 anos, deseable é anos de experiencia en cargos similares o relacionados.
e Un ano y seis meses de experiencia especifica en cargos similares.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES.

e Proactividad y organizacién, con criterio para priorizar tareas.
e Eticay compromiso laboral.
¢ Manejo tedrico y prdctico en materia de diversidad sexual y poblacién LGBTI.



Formulacién de Planes de Accidn para poblaciones en situacidn de vulnerabilidad.
Capacidad de andlisis y de sintesis.

Responsable y con habilidades de comunicacion, oral y escrita.

Relaciones interpersonales.

Redaccion adecuada de documentos técnicos y otros similares.

Confidencialidad y responsabilidad en el manejo de la informacidn institucional.
Disponibilidad y dedicacién en su formacion permanente y actualizacién profesional.
Manejo adecuado de su salud mental y frabajo en equipo.

Capacidad de aprendizaje de nuevas tecnologias digitales y otfras similares.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.

Conocimiento de materia de derechos humanos de las personas LGBTI+.

Conocimiento de normativa nacional e internacional aplicada al drea de desempeno
del cargo.

Manejo de Microsoft Office o similares aplicables al cargo.

CONDICIONES LABORALES

Horario de frabajo: de lunes a viernes en horario disconfinuo de 08:30 a 12:30y de 14:30 a
18:30.

Modalidad: Presencial

Disponibilidad para vigjes al interior, zonas urbanas y rurales.
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