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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Resolucién Defensorial N° DP/JAVEDH/09/2021
La Paz, 16 de septiembre de 2021

VISTOS:

El informe referente a |a investigacion Defensorial sobre la “ESTADO DE SITUACION
DE MEDIO TERMINO DEL DECENIO DEL PUEBLO AFROBOLIVIANO (2015-
2024)”, realizado en el marco de una intervencion integral, la informacion recolectada,
los resultados obtenidos, el analisis y la posicion institucional al respecto.

CONSIDERANDO:

Que, el paragrafo | del Articulo 218 de la Constitucién Politica del Estado establece
que la Defensoria del Pueblo es la institucion encargada de velar por la vigencia,
promocion, difusion y cumplimiento de los derechos humanos, individuales vy
colectivos, que se consagran en la Constitucion, las leyes y los instrumentos
internacionales.

Que, el numeral 3 del Articulo 222, de la Constitucion Politica del Estado establece
como una atribucion de la Defensoria del Pueblo el investigar, de oficio o a solicitud de
parte, los actos u omisiones que impliquen violacién de los derechos, individuales y
colectivos, que se establecen en la Constitucion, las leyes y los instrumentos
internacionales, e instar al Ministerio Publico al inicio de las acciones legales que
correspondan.

Que, por su parte, el numeral 5 del citado Articulo, faculta a la Defensoria del Pueblo
a formular, recomendaciones, recordatorios de deberes legales y sugerencias para la
inmediata adopcion de correctivos y medidas a todos los érganos e instituciones del
Estado y emitir censura publica por actos o comportamientos contrarios a dichas
formulaciones.

Que, el paragrafo | del Articulo 24, de la Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016, Ley
=%, del Defensor del Pueblo, establece que concluida la investigacion y comprobadas las
g ‘_“-‘vulneraciones de derechos, la Defensoria del Pueblo podra emitir Resoluciones
>/ fundamentadas que contengan segln sea el caso, recomendaciones, recordatorios,
sugerencias o correctivos y censura publica. El paragrafo Ill, establece que emitida la
Resolucion, esta sera puesta a conocimiento de la autoridad o servidor publico.

W @nPRolvia .
§ Defensoria del Pueblo Bolvia www.defensoria.gob.bo

OFICINA NACIONAL (La Paz) C Colombia N 440 San Pedro « Tel*27113600 — 2112500 LINEA GRATUITA 800 10 8004



Que, mediante Resolucion de la Asamblea Legislativa Plurinacional del Estado
Plurinacional de Bolivia R.A.L.P. N° 001/2019-2020 de fecha 30 de enero de 2019, se
nombra como Defensora del Pueblo interina a Nadia Alejandra Cruz Tarifa.

POR TANTO:

La Defensora del Pueblo a.i. del Estado Plurinacional de Bolivia, en uso de las
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 870, de 13
de diciembre de 2016.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Informe Defensorial “ESTADO DE SITUACION DE MEDIO
TERMINO DEL DECENIO DEL PUEBLO AFROBOLIVIANO (2015-2024)".

SEGUNDO: Notificar a las autoridades correspondientes los recordatorios de deberes
legales y las recomendaciones defensoriales senaladas en el Informe, para su

correspondiente pronunciamiento en el plazo de treinta dias.

Registrese y Archivese.

"
Nad/ Alejandra Cruz Tarifo

A
cEE
[
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA




CONSIDERACIONES GENERALES

I JUSTIFICACION

El 23 de diciembre de 2013, mediante Resolucion 68/237, la Asamblea General de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU), afirmando que todas las doctrinas de superioridad racial son cientificamente falsas, moralmente
condenables, socialmente injustas y peligrosas, y deben rechazarse, al igual que las teorias con que se pretende
determinarlaexistenciadedistintasrazas humanas, proclamd el "Decenio Internacional para los Afrodescendientes”
2015-2024, y exteriorizé la necesidad de fortalecer la cooperacién nacional, regional e internacional con relacion al
pleno disfrute de los derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politicos de las personas de ascendencia
africana, ademas de su plena e igualitaria participacion en todos los aspectos de la sociedad.

El 18 de noviembre de 2014, mediante Resolucion A/RES/69/16, la Asamblea General de la ONU, afirmando el
compromiso a respetar la dignidad humana y la igualdad de las victimas de la esclavitud, la trata de esclavos y el
colonialismo, en particular de los afrodescendientes en la didspora africana, entre otros, aprobo el "Programa de
actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes”; y sefiald que el Decenio Internacional para los
Afrodescendientes, 2015—2024, constituye un favorable periodo de la historia en el que las Naciones Unidas, los
Estados Miembros, la sociedad civil y todos los demas agentes pertinentes se sumaran a los afrodescendientes y
adoptaran medidas eficaces para poner en practica el programa de actividades en un espiritu de reconocimiento,
justicia y desarrollo’.

A lo largo de la historia, el Pueblo Afroboliviano fue sujeto de invisibilizacion y vulneracién de sus derechos por
parte del Estado y de la sociedad, aspecto que contribuyd al debilitamiento de sus instituciones, organizaciones
y su cultura, dando lugar a los procesos de "blanqueamiento racial"?, como mecanismo de sobrevivencia. Sin
embargo, ni el maltrato, sufrimiento ni el dolor de hombres y mujeres lograron extirpar totalmente su esencia
ancestral, al contrario, expandieron su cultura, es decir, la muUsica, la danza, el canto, el arte, la gastronomia y otras
expresiones que, a la vez, fueron importantes herramientas de resistencia y de recreacion de su identidad africanad.

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda de 2012, los afrobolivianos tienen una poblacion total
de 23.330 personas, que se constituye en el 0.23% de la poblacion total del pais®. Son 12.429 hombres y 10.901
mujeres, de los cuales 70,7% se concentra en el area urbana y el 29,3%, en area rural, principalmente en los
departamentos de La Paz, Santa Cruz y Cochabamba.

En ese contexto, a nivel nacional el 27 de octubre de 2016 se promulgd la Ley N.° 848, que declara como "Decenio
del Pueblo Afroboliviano" al periodo comprendido entre 2015 y 2024, en concordancia con la Resolucién 68/237
del 23 de diciembre de 2013 de “Proclamacion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes”, aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, que establece el deber de ejecutar politicas publicas de los érganos
ejecutivos del nivel central del Estado y de las entidades territoriales autonomas (ETAs), en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo y de los objetivos especificos del “Programa de Actividades del Decenio Internacional para
los Afrodescendientes”.

Consecuentemente en 2017, el Viceministerio de Planificacién y Coordinacion del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo instruyo la incorporacion del Plan del Decenio del Pueblo Afroboliviano en el Plan Sectorial de Desarrollo
Integral del Ministerio de Culturas y Turismo®.

T ONU. (2014). Resolucién A/RES/69/16: Programa de actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes. Anexo.l.A

2 La utopia de blanqueamiento como proyecto transgeneracional de “mejora de la raza", significa la colonizacion del imaginario de indios y negros. El mestizaje ha
sido considerado problemaético porque sostiene jerarquias raciales y celebra el blanqueamiento.

3 Defensoria del Pueblo “Estado de Situacién Sobre el Ejercicio de los Derechos Humanos del Pueblo Afroboliviano” 2014. Pag. 90.
4 De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, la proyeccion poblacional 2019 es de 11.469.896 habitantes.

5 La respuesta fue efectuada mediante nota CITE: MPD-VPC-DGSPIE N° 176/17 de 30 de octubre de 2017.




Pese a la promulgacion de la Ley N.° 848 y la incorporacion del Plan del Decenio del Pueblo Afroboliviano en
la planificacién nacional, la materializacion del Decenio Afrodescendiente y lo que representa para el Pueblo
Afroboliviano esta lejos de concretarse; aspecto que imposibilita en cierta medida al Estado a adoptar medidas
concretas y practicas, mediante la aprobacion y aplicacién efectiva de marcos juridicos, de politicas publicas y
programas.

En ese sentido, en el marco del mandato constitucional de la Defensoria del Pueblo, se decidié realizar una
investigacion defensorial a objeto de establecer el estado de situacion de medio término del cumplimiento del
Decenio del Pueblo Afroboliviano 2015-2024 y los obstaculos para su materializacion, y en consecuencia coadyuvar
y orientar a las autoridades nacionales, departamentales y municipales sobre politicas de gestion que contribuyan
alavigenciay ejercicio de los derechos del Pueblo Afroboliviano.
1. OBJETIVOS Y ALCANCES

2.1. Objetivos

2.1.1. Objetivo General

* Establecer el estado de situacién del cumplimiento de medio término del Decenio del Pueblo Afroboliviano
2015-2024 en Bolivia.

2.1.2.  Objetivos Especificos

* |dentificar y analizar las acciones realizadas por el Estado en los ambitos de reconocimiento, justicia y
desarrollo.

* Establecer cuéles son los obstaculos que impiden la materializacion del Plan del Decenio del Pueblo
Afroboliviano a nivel nacional, departamental y municipal, donde se ha registrado una poblacion mayor a
las 100 personas del Pueblo Afroboliviano.

2.2. Alcances
2.2.1. Territorial

La intervencion tomd como muestreo a 32 municipios, ubicados en ocho departamentos de Bolivia, en cuya
poblacién existe un numero igual o superior a 100 personas afrobolivianas, conforme el siguiente detalle:

Departamento de Chuquisaca

.- Oropeza Sucre 422

Departamento de La Paz

1 La Paz 2110
(2 | Murillo El Alto 2.273
3 |Ingavi Viacha 210
4 |Inquisivi Cajuata 286
6 Irupana 711




Departamento de Cochabamba

Departamento de Oruro

1 Cercado Cochabamba 1.037
2 |Ayopaya Morochata 105
3 | Quillacollo Quillacollo 178
4 | Chapare Sacaba 298
1 |Cercado ruro 366

Departamento de Potosi

Tomas Frias

Potosi

160

Departamento de Tarija

1

Cercado

Tarija

253

2

Gran Chaco

Yacuiba

200

Departamento de Santa Cruz

Santa Cruz de I! 4.164

1 Sierra

2 Cotoca 234

3 Andrés Ibafez |La Guardia 306

4 El Torno 143

5 Warnes Warnes 380

6 Okinawa Uno 158

San Ignacio 231

7 Velasco \Velasco

8 Ichilo 'Yapacani 252
Obispo 511

9 Santiestevan | Montero

10 Nuflo de Chavez | San Julian 123

11 Puerto Suarez 126

12 German Busch | Puerto Quijarro 205

Departamento de Pando

202

2.2.2. Competencial

Conforme los objetivos de intervencion y los @mbitos de Reconocimiento, Justicia y Desarrollo, se abarcé a las

siguientes instituciones estatales:




A.

Reconocimiento

Derecho a
igualdad y no
discriminacion

Ministerio de la Presidencia — Viceministerio de
Autonomias

Ministerio de  Culturas, Descolonizaciéon vy
Despatriarcalizacion - Viceministerio de
Descolonizacién y Despatriarcalizacion — Comité
Nacional de Lucha Contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminacién

Ministerio de Planificacion del Desarrollo

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Asamblea Legislativa Plurinacional

Organos Ejecutivos de las Entidades Territoriales
Auténomas

Educacion
sobre
igualdad

y
concienciacion

Ministerio de  Culturas, Descolonizaciéon vy
Despatriarcalizacion - Viceministerio de
Descolonizacién y Despatriarcalizacion — Comité
Nacional de Lucha Contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminacion

Ministerio de Educacion — Instituto de Lengua y Cultura
Afroboliviana

Viceministerio de Comunicacion

Asamblea Legislativa Plurinacional

Organos Ejecutivos de las Entidades Territoriales
Auténomas

Reunién
informacion

de

Instituto Nacional de Estadistica

Participacion e

Ministerio de la Presidencia — Viceministerio de
Comunicacion
Ministerio de Justicia y Trasparencia Institucional —

inclusién Viceministerio de Justicia Indigena Originario
Campesina — Comité Nacional de Lucha Contra el
Racismo y Toda Forma de Discriminacion
¢ Viceministerio de Descolonizacion y
Despatriarcalizacion
« Entidades Territoriales Autdnomas
Justicia

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional —
Servicio Integrado de Justicia Plural (SIJPLU) — Servicio
Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI) -
Servicio para la Prevencion de la Tortura (SEPRET)

Acceso a |la
Justicia * Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion — Viceministerio de Descolonizacion —
Comité Nacional de Lucha Contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminacién
+ Organo Judicial — Tribunal Supremo de Justicia
+ Ministerio Publico — Fiscalla General del Estado
+ Ministerio de la Presidencia
Medidas * Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
especiales Despatriarcalizacion

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional —
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades -
Viceministerio de Derechos Fundamentales

Entidades Termritoriales Auténomas




Desarrollo

+ Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Derecho al * Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural
desarrollo ¥ + Ministerio de Medio Ambiente y Agua
medidas de lucha « Ministerio de Culturas, Descolonizacion ¥
contra la pobreza Despatriarcalizacion

* Ministerio de Educacion — Direcciones Departamentales de
Educaciéon Educacion — Observatorio Plurinacional de la Calidad
Educativa — Instituto de Lengua y Cultura Afroboliviana

« Entidades Territoriales Auténomas

¢ Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social

+ Entidades Territoriales Auténomas

Empleo * Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras — Viceministerio de
Tierras — Instituto Nacional de Reforma Agraria

Salud + Ministerio de Salud y Deportes
* Entidades Territoriales Auténomas

[ Vivienda e Ministerio de Obras Publicas Servicios y Vivienda —
Viceministerio de Vivienda — Agencia Estatal de Vivienda
+ Entidades Territoriales Auténomas

L. MECANISMOS DE INTERVENCION

Para lograr el objetivo planteado, se aplicaron los siguientes mecanismos de intervencion.

3.1.  Requerimientos de Informacion Escrita

Para lograr el objetivo planteado, se aplicaron los siguientes mecanismos de intervencion.

A.

B.

Nivel Central del Estado

Ministerio de la Presidencia (Viceministerio de Autonomias)
Ministerio de Culturas y Descolonizacion (Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion y
Comité Nacional de Lucha Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion)

Ministerio de Planificacion del Desarrollo — Instituto Nacional de Estadistica
Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (Viceministerio de Justicia Indigena Originario
Campesina, Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, Viceministerio de Derechos Fundamentales,
Servicio Integrado de Justicia Plural SIJPLU, Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima SEPDAV/,
y Servicio para la Prevencion de la Tortura SEPRET)

Ministerio de Educacion

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (Viceministerio de Tierras e Instituto Nacional de Reforma
Agraria)

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural

Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social

Ministerio de Obras Publicas Servicios y Vivienda (Viceministerio de Vivienda y Agencia Estatal de
Vivienda)

Organo Legislativo

* Asamblea Legislativa Plurinacional

C.

Organo Judicial

* Tribunal Supremo de Justicia
* Tribunal Agroambiental




D. Ministerio Publico
* Fiscalia General del Estado
E. Entidades Territoriales Auténomas

Gobiernos Departamentales:

* Chuquisaca * Tarija

* LaPaz * Santa Cruz
» Cochabamba * Pando

* Oruro * Beni

* Potosi

Gobiernos Municipales:

1) Sucre 17) Potosi

2) La Paz 18) Tarija

3) El Alto 19) Yacuiba

4) Viacha 20) Santa Cruz de la Sierra.
5) Cajuata 21) Cotoca

6) Inquisivi 22) La Guardia

7) Irupana 23) El Torno

8) Chulumani 24) Warnes

9) Coroico 25) Okinawa Uno

10) Coripata 26) San Ignacio de Velasco
11) Caranavi 27) Yapacani

12) Cochabamba 28) Montero

13) Morochata 29) San Julian

14) Quillacollo 30) Puerto Suarez

15) Sacaba 31) Puerto Quijarro

16) Oruro 32) Cobija

De lo anterior, se tiene que el Gobierno Autonomo Departamental de Potosi, ademas de los gobiernos autéonomos
municipales de Chulumani, Inquisivi, Cajuata, Viacha, Irupana, Coroico, Coripata, Cochabamba, Cobija, Santa Cruz
de la Sierra, Cotoca, La Guardia, El Torno, Warnes, Okinawa Uno, San Ignacio de Velasco, Montero, San Julian, Puerto
Suarez y Puerto Quijarro, no atendieron los Requerimientos de Informacion Escrita cursados por la Defensoria del
Pueblo.

3.2. Revision Documental

Conforme alas respuestas de requerimiento escrito y sus medios de verificacion, se efectuaron las comprobaciones
documentales a los indicadores de proceso.
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INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

Tanto en el Sistema Universal de Derechos Humanos como en el Sistema Interamericano, existen distintos
instrumentos que protegen los derechos del Pueblo Afroboliviano, en sus dimensiones individuales y colectivas.

1.1. Sistema Universal de Derechos Humanos

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

* Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1976)

Pacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966)

En cuanto a Pueblos Indigenas, tenemos el:

Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales de la Organizacion Internacional del Trabajo (1989)

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas (2007)

En cuanto a No Discriminacion, se tiene la:

1

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial (1965)
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la mujer (CEDAW-1979)
Convenio (100) de la OIT sobre la igualdad de remuneracion (1951)

Convenio (111) de la OIT sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) (1958)

Declaraciéon y Programa de Accion de Durban, emitida en la Conferencia Mundial contra el Racismo,
la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, del 31 de agosto al 8 de

septiembre de 2001.

Resolucién 68/237, Proclamacion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, aprobada por la
Asamblea General el 23 de diciembre de 2013.

Resolucién 69/16, Programa de actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes,
aprobada por la Asamblea General el 18 de noviembre de 2014,

2. Sistema Interamericano de Derechos Humanos
Convencion Americana sobre Derechos Humanos

"Protocolo de San Salvador": Protocolo Adicional a la Convencién Americana en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "“Convencion
de Belém do Parg"

Convencion Interamericana Contra toda Forma de Discriminacion e Intolerancia




+ Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas conexas de Intolerancia
* Reconocimiento del Decenio Internacional de los Afrodescendientes AG/RES. 2824 (XLIV-0/14)

* Plan de Accion del Decenio de las y los Afrodescendientes en las Américas (2016-2025)" AG/RES.2891
(XLVI-0/16)

* Decision845emitidaporlaComunidad Andina; PlanQuinquenal Andino (2019-2024) paralaimplementacion
de la "Proclamacion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes” (2015-2024), declarado por las
Naciones Unidas.

1. NORMATIVA NACIONAL

2.1. Constitucion Politica del Estado

La Constitucién Politica del Estado (CPE) de 2009, en su Articulo 1, define al Estado boliviano como plurinacional,
intercultural, fundado en la pluralidad y pluralismo politico, econdmico, juridico, cultural y linglistico. Reconoce
a las y los afrodescendientes y los identifica culturalmente como el Pueblo Afroboliviano. En el Articulo 3 sefiala
que "la nacion boliviana esta conformada por la totalidad de las bolivianas y los bolivianos, las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, y las comunidades interculturales y afrobolivianas que en su conjunto constituyen
el pueblo boliviano". Asimismo, el Articulo 32 sefiala que “el Pueblo Afroboliviano goza, en todo lo que corresponda,
de los derechos econémicos, sociales, politicos y culturales reconocidos en la Constitucion para las naciones y
pueblos indigena originario campesinos”.

Encuantoala proteccion a los derechos culturales, el paragrafo Il del Articulo 100 sefiala que “el Estado protegera los
saberes y conocimientos mediante el registro de la propiedad intelectual que salvaguarde los derechos intangibles
de las naciones y pueblos indigena originario campesinas y las comunidades interculturales y afrobolivianas”.

En cuanto a tierra y territorio, el paragrafo | del Articulo 395 establece que “las tierras fiscales seran dotadas
a indigena originario campesinos, comunidades interculturales originarias, afrobolivianos y comunidades
campesinas que no las posean o las posean insuficientemente, de acuerdo con una politica estatal que atienda a las
realidades ecoldgicas y geograficas, asi como a las necesidades poblacionales, sociales, culturales y econémicas.
La dotacion se realizara de acuerdo con las politicas de desarrollo rural sustentable y la titularidad de las mujeres
al acceso, distribucion y redistribucion de la tierra, sin discriminacion por estado civil o unién conyugal”.

2.2. Ley N.° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion

Estaley tiene por objeto establecer mecanismos y procedimientos para la prevencion y sancion de actos de racismo
y toda forma de discriminacion en el marco de la Constitucion Politica del Estado y los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos. Asimismo, tiene por objetivos eliminar conductas de racismo y toda forma de discriminacién,
y consolidar politicas publicas de proteccion y prevencion de delitos de racismo y toda forma de discriminacion.

La Ley N.° 045 viene a ser importante ya que i) desarrolla definiciones de discriminacion, discriminacion racial,
racismo, raza, equidad de género, equidad generacional, homofobia, transfobia, xenofobia, misoginia, entre
otros; ii) establece el deber del Estado de definir y adoptar una politica publica de prevencién y lucha contra el
racismo y toda forma de discriminacion, con perspectiva de género y generacional, de aplicacion en todos los
niveles territoriales nacionales, departamentales y municipales, que contengan acciones en el ambito educativo,
administracién publica, comunicacion, informacion y difusion, y econémico; iii) crea el Comité Nacional contra el
Racismo y toda Forma de Discriminacion, encargado de promover, disefiar e implementar politicas y normativa
integrales contra el racismo y toda forma de discriminacion; iv) establece instancias competentes de proteccion a
las victimas de racismo y toda forma de discriminacién; e v) incorporé delitos en el Cédigo Penal y modificaciones
en el Codigo de Procedimiento Penal.

2.3. Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016

Esta ley en concordancia con la Resolucién 68/237 del 23 de diciembre de 2013, de “"Proclamacion del Decenio
Internacional de los Afrodescendientes"”, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, declara como
“"Decenio del Pueblo Afroboliviano”, al periodo comprendido entre 2015y 2024.

24




Igualmente, esta ley establece el deber de los érganos ejecutivos del nivel central del Estado y de las entidades
territoriales autbnomas de ejecutar politicas publicas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y de los objetivos
especificos del "Programa de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes”, aprobado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante Resolucion 69/16 de 18 de noviembre de 2014, que
encomendo el deber de promover y monitorear dichas politicas publicas al Comité Nacional Contra el Racismo y
Toda Forma de Discriminacion, bajo tuicion del Ministerio de Culturas y Turismo.

2.4. Decreto Supremo N.° 762, de 5 de enero de 2011, que reglamenta la Ley N.° 045

Desarrolla la obligacion estatal para la adopcion de acciones en el ambito educativo, administracion publica,
comunicacion, informacion y difusion, y econdmico. Asimismo, establece las faltas y sanciones que constituyen
racismo y discriminacion, ademas de las faltas y sanciones en los medios de comunicacion.
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En esta parte, se describen los resultados de la aplicacion de los mecanismos de intervencion, consistentes en las
respuestas a los requerimientos de informacion escrita y revision documental.

Se cursaron requerimientos de informacién a distintas instituciones de los 6rganos Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, ademas del Ministerio Publico y entidades territoriales autonomas, y asi se obtuvo informacion que en
el presente apartado sera sistematizada, conforme con las obligaciones y atribuciones de las entidades estatales
competentes, y las medidas que han sido asumidas para el cumplimiento de la Ley N.° 848, de 27 de octubre de
2016, respecto al Decenio del Pueblo Afroboliviano y el Programa de Actividades del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes.

. MEDIDAS ASUMIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL, ORGANO JUDICIAL Y
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, EN EL MARCO DEL DECENIO DEL PUEBLO AFROBOLIVIANO

Para determinar las medidas asumidas por la Asamblea Legislativa Plurinacional, Organo Judicial y Fiscalia General
del Estado, en el marco del Decenio del Pueblo Afroboliviano, se cursaron requerimientos de informe escrito y se
recibieron respuestas, conforme al siguiente detalle:

1.1. Asamblea Legislativa Plurinacional
LaVicepresidenciadel EstadoPlurinacionalconnota VPEP/SG/DGLAJ/N°0258/2020-2021yS.G.N°205/2020-2021,
informe USCLyR N°066/2020-2021, nota CD/PRES/NE/N°0001/2021 e informe CD-SG-N°007/2020-2021,
ademas de la nota complementaria VPEP/SG/DGLAJ/N°0519/2020-2021 e informe CD-SG-N°023/2020-2021,
remite informacion relacionada al desarrollo legislativo en el marco de la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016, de
Declaratoria del Decenio del Pueblo Afroboliviano, en la que detalla acciones que fueron asumidas en el marco de
la precitada ley, de acuerdo con el siguiente detalle:

1.1.1. Adecuacion normativa a la Constitucion Politica del Estado e Instrumentos Internacionales en
materia de Derechos Humanos

La Camara de Senadores a través de nota S.G.N°205/2020-2021 e informe USCLyR N°066/2020-2021, respecto a
la adecuacion normativa que habrian desarrollado, sefialaron a los siguientes:

* Ley N.” 848, de 27 de octubre de 2016, que declara como "Decenio del Pueblo Afroboliviano”, al periodo
comprendido entre 2015y 2024.

« Ley N.° 1005 de 15 de diciembre 2017, "Cédigo del Sistema Penal”, abrogada mediante Ley N.° 1027 de 25
de enero de 2018, establecia en su Articulo 141 “(Discriminacion)e.

* Proyecto de Ley N.° 381/2016-2017, que Ratifica la "Convencion Interamericana Contra toda Forma de
Discriminacién e Intolerancia” y la “Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y Formas conexas de Intolerancia”.

Igualmente, la Camara de Diputados con nota CD/PRES/NE/N°0001/2021 e informe CD-SG-N°007/2020-2021,
destaca haber realizado las siguientes acciones:

6 Articulo 141 “(Discriminacion). I. La persona que, arbitraria e ilegalmente, obstruya, restrinja, menoscabe, impida o anule el ejercicio de los derechos individuales y
colectivos, por motivos de sexo, edad identidad de género, orientacion sexual, identidad cultural, filiacion familiar, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologia, opinién politica o filosdfica, estado civil, condicién econdmica o social, enfermedad, tipo de ocupacion, grado de instruccion, capacidades diferentes o
discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia regional, apariencia fisica y vestimenta, serd sancionada con prision de dos (2) a cuatro

(4) afios y cumplimiento de instrucciones judiciales.




* Emision de la Declaracion Camaral N.° 011/2019-2020, que “expreso su indignacion por el asesinato de
George Floyd (...)"

« Ajuste del Reglamento Interno de Personal de la Camara de Diputados, enmarcado en el Decreto
Supremo N° 0762, de 5 de enero de 2011, Reglamento a la Ley N° 045 Contra el Racismo y toda Forma de
Discriminacion?. Asimismo, refiere que “(...) a través de sus dependencias capacita, gestiona, promueve
politicas institucionales, adopta procedimientos y garantiza la plurinacionalidad del Estado boliviano, en el
marco de los Derechos Humanos”.

* Ley N.° 807, de 21 de mayo de 2016, de Identidad de Género, Articulo 6. (Principios). nim. 6. Respeto a
la Diversidad. Convivencia e interaccion en igualdad de condiciones entre las diversas culturas, grupo
étnicos, de identidad de género y orientacién sexual.

« Ley N° 937, que declara el 21 de febrero de cada afio como el “Dia Nacional de las Lenguas y Culturas de
las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos.

Asimismo, la Camara de Diputados con nota CD/PRES/NE/N°0001/2021, informe CD-SG-N°007/2020-2021, e
informe CD-SG-N°023/2020-2021, sefiala que radican en sus registros los siguientes Proyectos de Ley:

CUADRO 1: Proyectos de Ley en la Camara de Diputados

Legislatura Proyecto de Ley o Ley

2015-2016 | Proyecto de Ley N.° 016/2015-2016, "Consejos Educativos de los Pueblos
Originarios-CEPOS", mismo que se encuentra en tratamiento.

Proyecto de Ley N° 213/2015-2016, "Que declara Dia Nacional de las Lenguas y
Culturas de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos vy
Afroboliviano”, mismo que se encuentra en tratamiento.

2016-2017 | Proyecto de Ley N.° 126/2016-2017, “De Financiamiento de los Consejos
Educativos de las Naciones y Pueblos Indigena Originarios Campesinos vy
Afrobolivianos”, mismo que se encuentra en tratamiento.

Proyecto de Ley N.° 215/2016-2017, “Que Declara el Decenio del Pueblo
Afroboliviano", promulgada mediante Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016, con
la que se declara como "Decenio del Pueblo Afroboliviano”, al periodo comprendido
entre 2015 y 2024.

Proyecto de Ley N.° 381/2016-2017, "De Ratificaciéon al Convenio Interamericano
contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia y la Convencién Interamericana
contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia,
adoptadas ambas el 5 de junio de 2013, en la ciudad de la Antigua Guatemala", fue
aprobado en grande y en detalle el 17 de enero de 2017 por la Camara de Diputados
y remitida a la Camara de Senadores para fines constitucionales, el 18 de enero de
2017.

Ley N.° 870 del Defensor del Pueblo, de 13 de diciembre de 2016.

2017-2018 | Proyecto de Ley N.° 37/2017-2018, "Que Declara Dia Nacional de las Lenguas y
Culturas de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario Campesinos vy
Afroboliviano", promulgado mediante Ley N.° 937, de 3 de mayo de 2017, con la
que incluye al Pueblo Afroboliviano en el "Dia Nacional de las Lenguas y Culturas
de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos.

7 Estableciendo derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, régimen laboral y disciplinario. Teniendo como principios institucionales los establecidos en
el Articulo 8 incisos: "k) IGUALDAD: Reconocimiento pleno de/ derecho, otorgando un trato equitativo, sin distincién de ninguna naturaleza a toda la poblacion; p)
PROTECCION: Todos los seres humanos tienen derecho a igual Proteccién contra el racismo y toda forma de discriminacion, de manera efectiva y oportuna en sede
administrativa y/o jurisdiccional, que implique una reparacion o satisfaccion.




2019-2020

Proyecto de Ley N.° 057/2019-2020, "De Proteccién de Creencias Religiosas,
Espirituales y Lugares Sagrados de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos y del Pueblo Afroboliviano”, que se encuentra en tratamiento.

Proyecto de Ley N.° 108/2019-2020, "De Libertad Religiosa, Organizaciones
Religiosas y de Creencias Espiritual", promulgada mediante Ley N.° 1161, de 11 de
abril de 2019, que permite al Pueblo Afroboliviano, entre otros, practicar libremente
los saberes, conocimientos, cosmovision ancestral y elegir a sus servidores
espirituales de acuerdo con sus normas, practicas y saberes.

Proyecto de Ley N.° 306/2019-2020, "De Turismo Comunitario Productivo", mismo
gue se encuentra en tratamiento.

Proyecto de Ley N.° 416/2019-2020, "De Comunicacion Indigena Originaria
Campesina Intercultural y Afroboliviana", que se encuentra en tratamiento.

Proyecto de Ley N.° 511/2019-2020, "Ley de Cumplimiento de los Derechos
Humanos", que se encuentra sancionado, y tiene por objeto garantizar el ejercicio
de los derechos fundamentales: civiles, politicos y de libre expresion de toda la
poblacién.

2020-2021

Proyecto de Ley N.° 002/2020-2021, "De Régimen Excepcional y Transitorio para
la realizacion de Eleccion de Autoridades Politicas Departamentales, Regional y
Municipal", promulgado mediante Ley N.® 1353, de 14 de diciembre de 2020, que
incorpora al Pueblo Afroboliviano, mediante la asignacién de un escafio en el
Organo Deliberativo Departamental (Asamblea Departamental) de La Paz.

1.2.
1.2.1.

La presidente del Tribunal Agroambiental con nota CITE: TA.-PRES.ETC N° 409/2021 de fecha 12 de mayo de 2021,
remite nota CITE: TA. UCFI-N°013/2021 e informe legal — UDNYGJ N°22/2021, referente a acciones desarrolladas

Organo Judicial

Tribunal Agroambiental

en el marco del Decenio del Pueblo Afroboliviano.

1.2.1.1. Acciones realizadas para garantizar la igualdad ante la ley en el acceso a la justicia

El informe legal, UDNYGJ N°22/2021, refiere que “(..) la Jurisdiccion Agroambiental desarrolla sus funciones
tomando en cuenta la interculturalidad y respetando los derechos de los pueblos indigena originario campesino
establecidos en la Constitucion Politica del Estado”; en ese sentido, mediante Acuerdo de Sala Plena N.° 126/2016

aprobo el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género.

Asimismo, refiere no tener datos sobre si alguin miembro del Pueblo Afroboliviano estéa siendo parte de un proceso

Agroambiental, ya que ninguna de las partes se habria identificado como afroboliviana o afroboliviano.

En cuanto a acciones realizadas, lanota T.A. UCFI-N°013/2021 refiere que los juzgados agroambientales reportaron
las siguientes actividades:

CUADRO 2: Actividades TA

Actividades Gesti

Estado | Benefic | Comunid
on iarios ad

Observaciones =]

La Pucar
Paz ani

Socializacion del protocolo de actuacion | 2021
intercultural de las juezas y jueces, en el mada
marco del pluralismo juridico, elaborado
por el Tribunal Supremo de Justicia.

identificar con
comunidades

Progra | 200 Pucarani No se ha podido
exactitud las

afrobolivianas.

Resaltan que el Protocolo de Actuacion
Intercultural de las juezas y jueces, en el
marco del pluralismo  juridico
elaborado por el Tribunal Supremo de
Justicia, es imprescindible para la
administracion de justicia.

Inquis
ivi

g8

Proceso de deslinde y amojonamiento 2019

Realiza | 320 Lujmani (..; la comunidad afroboliviana
da LUJMANI que es el (nico que existe en
la provincia Inquisivi, dentro el proceso
de DESLINDE y AMOJONAMIENTO
seguido por la Comunidad Miguillas en
contra de Comunidad LUJMANL.




La La Mediante memorial presentado por | 2015 | Realiza | 2 Chijchipa
Paz Paz Alvina Chuguimia de Barrientos y da .
Samuel Poma Machaca, ambos de la Yariza
comunidad Chijchipa Yariza de la
comunidad  afroboliviana, presentan
demanda de Avasallamiento en contra
de las autoridades de la comunidad de
Chijchipa Yariza, que por inactividad
procesal es declarada la perencion de

instancia mediante auto definitivo.
La La Mediante memorial se apersona el sefior | 2018 | Realiza | 2 Dorado
Paz Paz Martin Torrez indica que existe una da Chico

sobreposicion de predios enfre su
persona y su colindante Pedro Alaca,
ubicado en la comunidad Dorado Chico
del municipio de Coripata de la provincia
Nor Yungas. Previo los tramites
realizados, se llega a una conciliacion,
la cual es aprobada y homologada
mediante auto definitivo de conciliacian.

La La Mediante memorial presentado por | 2019 | Realiza | 4 Santa Ana
Paz Paz Narciso Casques Barra, por el cual da
solicita el desalojo de avasalladores de
su propiedad, ubicada en la comunidad
Santa Ana, provincia Nor Yungas del
departamento de la Paz.

La La La comunidad San Joaquin solicita | 2020 | Realiza | 10 San
Paz Paz audiencia de inspeccidn a objeto de da Joagquin
verificar los puntos consignados en el
plano otorgado por el INRA, para (...) 22
de octubre de 2020 (...) en el terreno de
la comunidad San Joaquin, Tras llevarse
varias suspensiones de audiencia y al
no existir concesion, se emite un Auto
Definitivo por el cual se establece que no
se llega a conciliar y se da por concluida
el proceso de conciliacion.

La La “(...) Adolfo Aguilar Nina, manifestando | 2021 | Realiza | 2 San
Paz Paz que es propietario de un terreno en la da Joaquin
comunidad San Joaquin, municipio
Coroico, pero que es objeto de
cercenamiento de su terreno por parte
de Teresa y Elizabeth Peralta, (...]", se
llevé audiencia de conciliacidn el 3 de
febrero de 2021 con la participacién de
autoridades de la  comunidad
afroboliviana de San Joaquin a la
cabeza de Josefina Barra Marin,
Secretaria General de la Comunidad
San Joaquin y las partes en conflicto se
llega a conciliar el area en conflicto,
emitiéndose el Auto Definitivo.

1.2.1.2. Desarrollo de protocolos o guias de actuacion diferenciada para la justicia ordinaria

El Tribunal Agroambiental, mediante nota T.A. UCFI-N°013/2021, indica haber desarrollado los siguientes
documentos:

* Protocolo de conciliaciones interculturales en materia agroambiental
* Protocolo de actuacion intercultural de las juezas y jueces, en el marco del pluralismo juridico igualitario
* Guia de procesos en materia ambiental

* Guia de pautas de conciliacion intercultural de las juezas y jueces agroambientales en el marco del
pluralismo juridico igualitario y la coordinacion y cooperacion interjurisdiccional.

Por ultimo, el TA sefiala que los reglamentos y protocolos individualizados precedentemente son permanentemente
socializados al personal de la jurisdiccion y se esta trabajando en indicadores de medicion por hacer seguimiento
de su aplicacion e identificar necesidades de mayor socializacion o capacitacion al personal. En ese sentido,
mediante nota T.A. UCFI-N°013/2021 reportan las siguientes actividades informadas por los juzgados:
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CUADRO 3: Actividades informadas por los juzgados agroambientales

Socializacion del Program Pucarani | Setiene programada la socializacion
Paz protocolo de actuacion ada del protocolo (...), toda vez que en el
intercultural de las mismo estan considerados todos los
juezas y jueces, en el pueblos, naciones Y,
marco del pluralismo especificamente, el Pueblo

juridico, del TSJ. Afroboliviano.
La Inquisi | Reuniones desarrolladas | 2020 Realizad | 320 Lujmani | Reuniones desarrolladas en la
Paz | i a comunidad de Lujmani, sobre
proceso de deslinde y

amojonamiento, seguido por la
comunidad de Miguillas,
respondiendo preguntas e

interrogantes sobre derechos.
La La Paz | Coordinacion y | 2021 Realizad Municipio
Paz cooperacion entre las a Coroico -
autoridades de La Paz

CONAFRO  (Consejo
Nacional Afroboliviana),
Nilo Viasquez, Secretario
Ejecutivo, y Juan Carlos
Ballivian, Secretario
General y el Juzgado
Agroambiental

1.2.2. Tribunal Supremo de Justicia — Consejo de la Magistratura

El Consejo de la Magistratura, mediante nota CM-PRES.-EXT.N°176/2021 de 20 de abril, remite nota CITE-Of.
DNPG-CM-N°0387/2021 e informe PM-JNPG N°15/2021, y comunica las acciones realizadas en el marco del
Decenio del Pueblo Afroboliviano.

1.2.2.1. Acciones realizadas para garantizar la igualdad ante la ley en el acceso a la justicia

El Consejo de la Magistratura sefald que realizé acciones para garantizar la igualdad ante la ley en el acceso a la
justicia, de acuerdo con el siguiente detalle:

* Dentro del marco de la “Politica Institucional de Igualdad de Género", aprobada mediante Acuerdo
055/2015, en su eje de formacion y capacitacion de operadores de justicia, sobre politicas de igualdad, ha
desarrollado el “Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género", aprobado mediante Acuerdo 193/2016.
El protocolo en su contenido transversaliza los Derechos Humanos y Género, que facilita a las autoridades
jurisdiccionales identificar normas, doctrina y jurisprudencia del &mbito nacional e internacional respecto
a Derechos Humanos y Género.

« Cuenta con el Reglamento Interno de Control de Personal Area administrativa del Organo Judicial “RICPA”,
aprobado por Acuerdo N.° 1565/2017. En su Capitulo IV, sobre Procesos Administrativos Internos, en su
art. 92 num. 3, tipifica como Falta Disciplinaria leve la “agresion verbal fundada en motivos racistas y/o
discriminatorios. El Articulo 93 num. 1 tipifica como Faltas Disciplinarias Graves a la "denegacion de acceso
al servicio por motivos racistas y/o discriminatorios en la relacion entre companeros de trabajo o con las o
los usuarios del servicio". El art. 94 num. 4 tipifica como Faltas Disciplinarias gravisimas el “maltrato fisico,
psicoldgico consciente en todo acto o comportamiento que tenga motivos manifiestamente racistas o
discriminatorios”.

« "Reglamento de procesos Disciplinarios para la Jurisdiccion Ordinaria y Agroambiental”, en el art. 7-1V
(Principios Generales de Régimen Disciplinario) sobre el "Principio de igualdad”, prescribe “en el gjercicio
de la potestad disciplinaria, las y los servidores judiciales seran tratados sin discriminacion alguna
por razones de género, preferencias, politicas, religion, raza, condicion social, orientacion sexual o por
cualquier otro motivo que vulnere el principio constitucional de igualdad ante la ley”.
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1.2.2.2. Protocolos o guias de actuacion diferenciada desarrolladas

El Consejo de la Magistratura respecto a estos instrumentos aplicables al Pueblo Afroboliviano, en caso que estén
sujetos a un proceso, sefialé al "Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género", como una herramienta que
transversaliza los Derechos Humanos y Género, que facilita a las autoridades jurisdiccionales identificar normas,
doctrina y jurisprudencia del ambito nacional e internacional respecto a Derechos Humanos y Género, y aplicar el
test de igualdad, no discriminacion, a momento de emitir sentencias.

1.3. Fiscalia General del Estado

La Fiscalia General del Estado, a través de nota OF.CITE:FGE/JLP N°311/2021 de 30 de marzo de 2021, e informe
FGE/FEDV-IP/N°006/2021 de la Direccion — Fiscalia especializada en delitos contra la vida y la Integridad Personal,
remite informacion, que se desarrolla a continuacion.

1.3.1. Acciones realizadas para garantizar la igualdad ante la ley y objetividad y la no discriminacion
en procesos de investigacion

Elinforme FGE/FEDV-IP/N°006/2021 dela Direccion — Fiscalia especializada en delitos contra la vida y la integridad
personal sefiala que en el marco de la CPE, Instrumentos Internacionales y Leyes, acttuan “(...) bajo principios de
legalidad, oportunidad, objetividad, responsabilidad, autonomia, celeridad, transparencia, unidad y jerarquia, pero
ademas preservando el respeto de los derechos y garantias constitucionales a todas las personas (...)": asimismo,
que “(...) emiten instrucciones de lineamientos generales con las cuales instruye y supervisa la celeridad procesal
y la efectivizacion del sistema penal, buscando una justicia pronta, oportuna y eficaz; y de igual manera en lo que
corresponde a los delitos de racismo, discriminacion u otros que compete al Ministerio Publico”.

Respecto a datos estadisticos sobre delitos de racismo, discriminacién y tipos conexos, de las gestiones 2015—
2020 y/o donde las victimas son afrobolivianas, afrobolivianos y afrodescendientes, refieren el sistema informatico
Justicia Libre (JL.1.), utilizado por el Ministerio Publico, contiene una “(...) busqueda especifica por el nombre de
las partes procesales, niumero de cédula de identidad, departamento, municipio, delito y no asi disgregado por
identidad de género donde las victimas sean afrobolivianas, afrobolivianos y afrodescendientes”.

Asimismo, las nueve fiscalias departamentales informan que "(...) no se cuenta con procesos penales por el delito
de Racismo y Discriminacion, donde las victimas sean Afrobolivianas y/o Afrobolivianos, desde la gestion 2015—
2020" y recalca que existe “(...) la posibilidad de casos existentes en victimas afrobolivianas, afrobolivianos y
afrodescendientes en la que su calidad no haya sido mencionada dentro del proceso”.

1. MEDIDAS ESTATALES DEL ORGANO EJECUTIVO DEL NIVEL CENTRAL DEL ESTADO EN EL MARCO DEL
DECENIO DEL PUEBLO AFROBOLIVIANO

Para determinar medidas asumidas por el Organo Ejecutivo del Nivel Central del Estado, en el marco del Decenio
del Pueblo Afroboliviano, se cursaron requerimientos de informe escrito y se recibieron respuestas, conforme al
siguiente detalle:

2.1. Ministerio de Planificacion del Desarrollo

El Viceministerio de Planificacion y Coordinacién, dependiente del Ministerio de Planificacion del Desarrollo
con nota CITE: MPD/VPC/DGSPIE-NE 0033/2021 de 24 de marzo de 2021 e informe MPD/VPC/DGSPIE-INF
0018/2021 de 23 de marzo de 2021, remite informacion referente a acciones en el marco del Decenio del Pueblo
Afrodescendiente.

En cuanto a la implementacién del Plan del Decenio del Pueblo Afroboliviano en el Sistema de Planificacion
Integral Estatal, refiere que el “(...) Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion es la entidad
responsable de la formulacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion del Plan de Trabajo Decenio Internacional de
los Afrodescendientes, que esta incluido en el Plan Sectorial de Desarrollo Integral 2016-2020, de esa manera se
garantiza la implementacion”.

2.1.1. Plan del Decenio del Pueblo Afroboliviano y el Programa de actividades del Decenio Interna-
cional para los Afrodescendientes en el Plan Sectorial de Desarrollo Integral

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo refiere que el Ministerio de Culturas "(...) aprobo el Plan Sectorial de
Desarrollo Integral 2016 - 2020, con un programa especifico para la implementacion del Plan del Decenio del
Pueblo Afrobolivano”, tal como se puede observar en el siguiente cuadro:




CUADRO 3: Actividades informadas por los juzgados agroambientales

1 T4 |25 Accién 2: Implementacién del | Viceministerio  de

; Plan del "Decenio | Descolonizacion
Implementacion de la Ley
del Pueblo

045 en la lucha contra el .

. Afroboliviano" 2015
racismo y toda forma de | 2024
discriminacién en .
instituciones  pudblicas vy
privadas.

Igualmente, sefala que “(...) el Ministerio de Culturas formula y aprueba un plan multisectorial contra el racismo y
toda forma de discriminacion, complementario al plan sectorial”, aprobado mediante Resolucion CN-No.001/2016,
que responde a los siguientes resultados y acciones.

CUADRO 5: Plan Multisectorial contra Racismo y Discriminacion

| 1. Lucha contra el racismo patriarcalismo y toda forma de discriminacién. |

1 |4 | 25| 2. Implementacién de la Ley 045 en la lucha contra el racismo y toda forma
de discriminacién en instituciones publicas y privadas.

1 |4 | 26 | 1. Lucha contra el racismo y toda forma de discriminacién en el sistema
educativo.

1 |4 |27 | 1. Implementacién de programas de sensibilizacion y prevencion del
racismo y discriminacién.

1 |4 | 28 | 1. Implementaciéon de programas integrales destinados a combatir la
discriminacién por orientacién sexual e identidad de género

1 | 5 |34 | 1. Aplicacion de normativa y otros para sancionar conductas de acoso y
maltrato.

1 |6 | 36 | 2. Fortalecimiento de la cultura de igualdad ante la ley y respeto a
las diversidades.

1 | 6 | 38 | 2. Fortalecimiento y gestion de politicas publicas.

1 | 6 | 38 | 3. Fortalecimiento a la participacion politica plena de las organizaciones
sociales y el pueblo boliviano.

Asimismo, el informe refiere que "de la revision de los planes, se realiza un analisis de concordancia entre el PSDI
del Ministerio de Culturas y Turismo, Plan Multisectorial de Desarrollo Integral Contra el Racismo y Toda forma de
Discriminacion y el Plan de Trabajo (Decenio Internacional de los Afrodescendientes), si bien no todas las acciones
estan consideradas en el PMDI, existe relacion con el Pilar 1, Meta 4, Resultados 25, 26, 27y 28"




Cuadro 6: Concordancia de acciones entre PSDI, PMDI y Plan de Trabajo

Programa :
Implementacion
del Plan
"Decenio  del
Pueblo
Afroboliviano”
2015-2024

1. Consolidacion de las Brigadas Juveniles

Estudiantiles contra el racismo y toda
forma de discriminacion.

Capacitacion de Brigadas Juveniles

Estudiantiles contra el racismo y toda
forma de discriminacion.

Ministerio de |

2. Institucionalizacion de la Jomada
Plurinacional contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion del 24 de mayo en
el marco de la Ley N.® 139,

Institucionalizacion de la Jornada
Plurinacional contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion y de
desagravio al Pueblo Afroboliviano.

5. Actualizacion y aplicacion de protocolos
de atencion especifica para poblaciones
vulneradas por racismo y/o discriminacion
con énfasis para la poblacion TLGB,
Trabajadoras Sexuales y personas sordas
en el marco de la Ley 045.

Seguimiento a la aplicacion de los
protocolos e instrumentos de atencion
a casos de racismo ylo
discriminacion.

Educacion

Todos los
ministerios, ETAS.
Ministerio de

Culturas y Turismo

8. Creacion, adecuacion yfo | Crear unidades especializadas para | Ministerio de
fortalecimiento de instancias y el Pueblo Afroboliviano, dentro de la | Economia y
mecanismos de prevencién y sancion de | Defensoria del Pueblo y el | Finanzas Piblicas.
racismoy discriminacion en instituciones | Viceministerio de Descolonizacion. oo
plblicas y en la administracion de justicia Ministerio de
del dmbito penal en el marco del desarrollo Planificacion gl
de las capacidades institucionales. Desarrollo,
Ministerio de
Culturas y Turismo,
Defensoria del
Pueblo.
12. Adecuacion de las Leyes Organicas y | Adecuacion de las leyes y nommativa | Ministerio de Justicia
normativas intemas de las Fuerzas | ala CPE, Ley N°045y Conveniosy | y  Transparencia
Armadas y Policia Boliviana a la CPE, Ley | Tratados Internacionales en materia | Institucional.

N° 045 y Convenios y Tratados
Internacionales en materia de DDHH.

de DDHH.

16. Celebracion de dias emblematicos de

Preparar actividades de celebracion

Comité Nacional en

las poblaciones vulneradas. en el mes del Pueblo Afroboliviano. coordinacién
interinstitucional.
18. Implementacion  de nommativas | Desarrollo normativo en el nivel | Ministerio de

especificas en vigencia en favor de
poblaciones vulneradas por racismo y/o

nacional, departamental y municipal
orientado  al reconocimiento

Culturas y Turismo,
Asamblea

discriminacian. (Declaracién de héroes, platos | Legislativa

tipicos, patrimonic) del Pueblo | Plurinacional. ETAS.

Afroboliviano.
20. Fortalecimiento de mecanismos de | Estrategia  nacional para el | Viceministerio de
participacion de las  poblaciones | involucramiento de lideres y lideresas | Descolonizacion,
vulneradas por racismo y/o discriminacion | politicas, organizaciones sociales, - :
en la elaboracion e implementacion de | naciones y pueblos indigena C'?ff"“’. Nacional,
politicas piblicas en contemplacién a la | originario campesinos, religiosos y | Ministerio — de
Ley N.° 341 de Participacién y Control | medios de comunicacién, entre ofros, | Comunicacion.
Social. para trabajar contra el racismo y la

discriminacion.
21. Seguimiento y monitoreo a la | Monitoreo a la implementacién del | Comité  Nacional
implementacion de planes que contengan | Plan del "Decenio del Pueblo | Contra el Racismo y
temas de Derechos Humanos: Plan | Afroboliviano" 2015—2024. Toda Forma de
Plurinacional de Educacion en Derechos Discriminacion.

Humanos, Plan de Accion de Derechos
Humanos y Plan Plurinacional de Etica
Publica 2015-2019, que contempla los
valores de igualdad y no discriminacion
como medio para prevenir los fenémenos
de racismo y discriminacion.




23. Consolidacion de la implementacién
del Sistema Plurinacional Sisa Katari a
nivel nacional, departamental y municipal
en la recepcion de denuncias por racismo
ylo discriminacion.

Implementacion ~ del  Sistema
Plurinacional de Registro y Monitoreo
de denuncias de hechos de racismo y
discriminacion, con un componente
para el Pueblo Afroboliviano.

Comité  Nacional,
Viceministerio  de
Descolonizacion.

24, Asignacion de recursos por parte de los
diversos niveles temitoriales, adecuados
para garantizar la lucha efectiva contra el
racismo y toda forma de discriminacion en
el marco de la Ley N.° 045, la CPE y el
Derecho internacional de DD.HH.

Fortalecimiento de mecanismos de
participacion del Pueblo Afroboliviano
en la elaboracién e implementacion
de politicas publicas y en los espacios
internacionales.

Todos los
ministerios,
entidades
descentralizadas,
Comité Nacional.

27. Asignacion minima del 5% de
presupuesto por parte del programa de
vivienda social en favor de las poblaciones
vulneradas por racismo y/ o discriminacién
y adecuacion a la Ley N.° 045 de sus
mecanismos de acceso en consenso con
las mismas.

Proyecto de vivienda social para el
Pueblo Afroboliviano.

Viceministerio  de
Vivienda, ETAS.

33. Fortalecimiento y consolidacion del
Comité  MNacional y los comités
departamentales Contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion.

Fortalecimiento institucional de los
gobiernos  departamentales  y
municipales para el funcionamiento
de los comités departamentales y
municipales contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion.

Comité  Nacional,
ministerios, ETAS.

35. Inclusion de datos desagregados por
pertenencia a NPIOC y por poblaciones
vulneradas por racismo y/o discriminacién
en  metodologias de  evaluacion
especificas.

Garantizar la  incorporacion del
pueblo  afroboliviano en las
estadisticas sociales, datos
desagregados, entre otros.

Ministerio de Justicia
y  Transparencia
Institucional.
Defensoria del
Pueblo.

26 36. Garantizar que los planes curriculares, | Garantizar que los  planes | Ministerio de
textos educativos y material didactico no | curriculares, textos educativos y | Educacion,
contengan  estereotipos racistas ni | material didactico contengan la | Observatorio
discriminatorios. historia, cosmovisién, cultura, los | Plurinacional de

aportes entre otros de la realidad del | Calidad Educafiva.

Pueblo Afroboliviano. Instituto de Lengua y
Cultura
Afroboliviana

27 46. Camparias en medios de comunicacion | Ejecucion de campaiias | Ministerio de
de sensibilizacion y educacion sobre el | plurinacionales sobre igualdad y no | Comunicacion,
Pueblo Afroboliviano, en el marco del | discriminacion enfocada ala cultura | Comité  Nacional,
Decenio internacional y contra la | del Vivir Bien y del respeto de la | Ministerio de
xenofobia. dignidad y diversidad humana. Justicia, Defensoria

del Pueblo.

28 51. Garantizar el acceso al trabajo dignode | Implementacion del Programa de | Ministerio de

personas pertenecientes a poblaciones
vulneradas por racismo y discriminacion,
respetando las diversidades sexuales.

insercion laboral de jévenes mujeres y
hombres del Pueblo Afroboliviano,
mejorando  sus condiciones de
empleabilidad en el mercado de
trabajo, a través de capacitacion y
pasantia.

Trabajo, ETAS.
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2.1.2. Resultados del seguimiento al PSDI del Ministerio de Culturas - Decenio del Pueblo
Afroboliviano

El Viceministerio de Planificacién y Coordinacion refiere que de acuerdo con los informes de seguimiento del PSDI
2016-2020, remitidos por el entonces Ministerio de Culturas y Turismo, identificd los siguientes avances con
acciones estratégicas para la prevencion del racismo y toda forma de discriminacion:

* Protocolo en procedimiento administrativo con autoridades sumariantes para el correcto procesamiento
de casos de racismo y discriminacion con base en la normativa vigente.

* Promulgacion dela Ley N.° 139, de 14 de junio de 2011, que declara el 24 de mayo Dia Nacional contra el
Racismo y toda forma de Discriminacion.

+ Consolidacion de ocho comités departamentales contra el racismo y toda forma de discriminacién
(Cochabamba, Santa Cruz, Oruro, Chuquisaca, Beni, Pando, Tarija y Potosi).




* Formacion de brigadas estudiantiles de lucha contra racismo y toda forma de discriminacién, en mas de
780 unidades educativas y la capacitacion de 5.400 estudiantes.

« Apoyo a la aprobacion de la Ley N.° 807 de Identidad de Género, ademas del registro y seguimiento de
casos.

* En la gestidon 2019, se ha constituido el Comité Departamental contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion en el departamento de La Paz.

De los citados avances, el seguimiento especifico a indicadores del Plan del "Decenio del Pueblo Afroboliviano”
2015—2024, se tiene el siguiente detalle:

CUADRO 7: Indicadores del Plan del Decenio Afroboliviano

P|M|R | Acciéon [Producto | _ 2018 | 2019 | 2020
114 | 25 | Accion 2: .Implementacién del | Namero de viclimas¥ 27 |2 |0
. Plan del afrobolivianas(os) por casos
Implementacion de | |, . .
Decenio del Pueblo | de racismo y toda forma de
laLey 045en la G S
Afroboliviano discriminacion  asesoradas
R ok legalmente y con seguimiento
racismo  y toda | 2015 - 2024. RORTIENE 00N SEQUNIE
P & a SUs procesos.
discriminacién  en Numero de acciones 10 0 0
instituciones preventivas de racismo y
plblicas y privadas. discriminacion ejecutadas a
favor del Pueblo
Afroboliviano.
Numero de celebraciones a | 5 0 0

nivel nacional por la
inauguracion del Decenio
Internacional.

Nimero de productos | 6 0 0
comunicacionales de
sensibilizacion  para el
fortalecimiento  de la
dignidad  del Pueblo
Afroboliviano producidos.

Nimero de 5 0 0
conmemoraciones y
reconocimientos efectuados a

héroes y persona les
afrobolivianos sobresalientes.

2.1.3. Desarrollo y resultados de programas nacionales para erradicar la pobreza y reducir la
exclusion social tomando en cuenta la situacion y necesidades especificas del Pueblo
Afroboliviano

El Ministerio de Planificacién del Desarrollo, mencionando que el Comité Nacional Contra el Racismo y Toda forma
de Discriminacion, bajo tuicién del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, es la instancia
responsable de promover y monitorear las politicas publicas, refiere que no tienen conocimiento de ningun
programa nacional especifico para el Pueblo Afroboliviano.




2.1.4. Nueva Planificacion Estatal

Respecto a la planificacion a realizar para el siguiente quinguenio, refieren que la propuesta de nueva planificacion
estatal “se encuentra en proceso la formulacion el nuevo Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025, se
toma en cuenta el Plan de Trabajo Decenio Internacional de los Afrodescendientes; sin embargo, cabe aclarar que
el PDES es el instrumento con lineas estratégicas al cual deben articularse los planes de mediano y corto plazo, por
tanto, el plan del decenio debe estar incluido en el Plan Sectorial de Desarrollo Integral 2021-2025 del Ministerio de
Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion”.

2.1.5. Instituto Nacional de Estadistica

Mediante nota INE-DGE-DEIES-DICIE N°330/21 de fecha 25 de marzo de 2021, el INE afirma la existencia de
datos de "poblacion empadronada que declara pertenencia al Pueblo Afroboliviano por sexo y grupo de edad,
segun municipio, Censo 2012", ademas de "“Indicadores de poblacion, segun declaracién de pertenencia a nacién
o pueblo indigena originario campesino o Afroboliviano, Censo 2012".

Asimismo, sefiala que el INE “(..) ha previsto tanto en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2012; como
en las Encuestas de Hogares y la Encuesta Continua de Empleo la incorporacion de la pregunta referida a
“Pertenencia a nacion o pueblo indigena originario, campesino o afroboliviano”. Asimismo, las bases de datos
estan disponibles en la pagina web de la institucién para descarga por parte de los usuarios y analistas. En el
caso de las encuestas, se recomienda que para la desagregacion de la informacién se evallden los coeficientes de
variacion de las estimaciones”.

2.2. Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) mediante nota MJTI-DESP N° 303/2021 de fecha 8
de abril de 2021, remite el Informe MJTI-DGP-N°045/2021 de 7 de abril de 2021, ademas de nota complementaria
MJTI-DESP N°688/2021 de 5 de agosto de 2021 e informe MJTI-DGP-N°127/2021 de 4 de agosto de 2021, que
contiene informacion sobre acciones en el marco del Decenio del Pueblo Afroboliviano.

2.2.1. Revisiones y ajustes normativos

El cumplimiento del programa de actividades del Decenio involucra, como uno de sus aspectos, identificar
disposiciones que contengan discriminacion directa o indirecta. Al respecto, el MJTl refiere que “se adoptan medidas
de atencidn y proteccion a las autoridades de las comunidades indigena originario campesinas y afrobolivianas
(..) enfocadas en la defensa, proteccion y socializacion de normas vigentes, para hacer prevalecer los derechos
de las personas de ascendencia africana (...)", y sefiala que desde 2015 el VJIOC destaca las siguientes acciones:
i) 8.205 autoridades indigena originario campesinas fortalecieron sus conocimientos y capacidades sobre el
marco normativo e interpretativo de la administracion de justicia 10C; ii) 340 promotores fueron capacitados para
proteccion de nifios, nifias y adolescentes en la JIOC; iii) 5371 hermanas y hermanos de pueblos indigena originario
campesinos fortalecieron sus conocimientos en normativa nacional e internacional y jurisprudencia sobre justicia
I0C.

2.2.2. Desarrollo normativo y otros mecanismos para garantizar la participacion del
PuebloAfroboliviano en asuntos publicos y politicos

El MJTI informa que en el periodo 2015—2020 realizaron acciones en materias de nifiez, adolescencia y género.

CUADRO 8: Desarrollo Normativo - Participacion

Area Tematica | Detalle
“Nifiez y | Ley N.° 548, de 17 de julio de 2014, Cdédigo Nifia, Nifio y Adolescente,
Adolescencia Articulo 190 de la Ley N.° 548, destacan los comités de nifias, nifios y

adolescentes como espacios para recoger la opinién de las nifias, nifios y
adolescentes, y traducirla en accioén y participacion en la toma de decisiones
relevantes, elaboracion de las politicas y planes.

Sin embargo, de acuerdo con informacién complementaria se observa que
no existe participacion de nifias, nifios y adolescentes afrobolivianos en

dichos comités.




Género Decreto Supremo N.° 3106, de 8 de marzo de 2017, ademas de establecer
una comision interinstitucional conformada por siete ministerios® para
elaborar la politica publica integral para una vida digna de las mujeres.

En cuanto al tema de promocion y proteccion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de los africanos y los afrodescendientes, frente ala
discriminacién y otras violaciones de los derechos humanos por los agentes
del orden, en el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y la Politica
Plurinacional de Derechos Humanos PPDH 2015-2020 se establecen
medidas generales para la prevencion de la discriminacion a las mujeres y
nifos, nifas y adolescentes, por cualquier causa.

Ley N.° 348, de 09 de marzo de 2013, "Ley integral para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencia".

La Ley N.° 464, de 19 de diciembre de 2013, del Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima crea el SEPDAVI, encargado de brindar asistencia
juridica en el area penal, psicolégica y social a la victima de escasos
recursos.

Resolucién Ministerial N.” 025/2019, de 25 de marzo de 2019, de Servicios
Integrales de Justicia Plurinacional (SIJPLU).

Asimismo, sefialan como acciones al establecimiento de la nueva estructura del Defensor del Pueblo con la
promulgacién de la Ley N.° 870, de 13 de diciembre de 2016, del Defensor del Pueblo, que abroga la Ley N.* 1818,
como institucion que vela por la vigencia, promocion, difusién y cumplimiento de los derechos humanos; asimismo,
la elevacion a rango de Ley la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, mediante Ley N.° 650 de 5 de enero de 2015.

2.2.3. Acciones para materializar la igualdad ante la ley en el acceso a la justicia
En nifiez y adolescencia, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional sefiald que en la gestion 2015 se
implementd el "Protocolo de Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes en Procesos Judiciales de Intervencion
del Equipo Profesional Interdisciplinario”.

En género, el MJTI refiere como avance a la Ley N.° 1173, de 3 de mayo de 2019, de Abreviacion procesal penal
y de fortalecimiento de la lucha integral contra la violencia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres, que tiene la
finalidad de “procurar la pronta y oportuna resolucion de los conflictos penales, adoptando al efecto, medidas
indispensables para profundizar la oralidad, fortalecer la lucha contra la violencia a nifias, nifios, adolescentes y
mujeres, evitar el retardo procesal y el abuso de la detencion preventiva y posibilitar la efectiva tutela judicial de las
victimas, mediante la modificacion de la Ley N.° 1970 de 25 de marzo de 1999, Cddigo de Procedimiento Penal y
disposiciones conexas”.

En cuanto a personas con discapacidad, el MJTI sefiala que “a efecto de garantizar el ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, incluidas personas afrodescendientes, se cuenta con un plan de acceso a la
justicia de las personas con discapacidad y manual de capacitacion a los operadores de justicia, que tiene como
objetivo promover el efectivo acceso a la justicia de las personas con discapacidad, mediante la capacitacion,
sensibilizacion y toma de conciencia por parte de los operadores del sistema de justicia, sobre las barreras
que obstaculizan la participacion directa e indirecta en los procedimientos judiciales, incluyendo la etapa de
investigacion y otras etapas preliminares"”.

En justicia indigena originario campesina, hace referencia a la firma de un convenio para realizar socializacion,
capacitacion, didlogos jurisdiccionales con el Pueblo Afroboliviano, sin detallar aspectos de acceso a justicia.

8 De Justicia y Transparencia Institucional, de Educacién de Salud, de Comunicacicon, de Gobierno, de Culturas y Turismo y de Trabajo Empleo y Prevision social.
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2.2.4. Seguimiento y monitoreo de casos emblematicos 2015-2020 (racismo y discriminacion,
violencia, actos de tortura y trato inhumano o degradante, afrobolivianas, afrobolivianos o
afrodescendientes)

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, a través de sus dependencias, no reporta casos al respecto.
El SIJPLU indica que no existen patrocinios sobre racismo y discriminacion a miembros del Pueblo Afroboliviano
y afrodescendientes, ni casos de violencia, actos de tortura y trato inhumano o degradante a miembros del Pueblo
Afroboliviano durante las gestiones 2015 - 2020.

2.2.5. Incorporacion de la poblacion afroboliviana en los planes multisectoriales

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en cuanto a nifiez y adolescencia, refiere la incorporacion
de lineas de accion especificas y medidas afirmativas dirigidas a la poblacion afroboliviana en los planes
multisectoriales, de acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO 9: Planificacion Estatal

Planes multisectoriales de nifiez y adolescencia | Se ha formulado el Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral/Plan Plurinacional de la
Nifa, Nifio y Adolescente, articulado mediante
los ejes de las politicas publicas de la nifia, nifio
y adolescente a los pilares, metas y resultados
del PDES.

El Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para
Vivir Bien y el Plan Plurinacional de la Nifia,
Nifo y Adolescente, contribuyen a los pilares
del PDES a partir de los lineamientos
establecidos en los ejes articuladores de las
politicas publicas de |a nifia, nifio y adolescente,
con relacién a la poblacion afroboliviana.

Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades de | Se establece bajo los siguientes ejes y objetivos
Bolivia estratégicos: econémico, productivo y laboral;
educacion; salud; violencia en razén de género;
ciudadania y participacién politica;
fortalecimiento institucional.

Respectoalosderechos delasnacionesy pueblosindigenaoriginariocampesinosy las comunidades interculturales
y afrobolivianas, el Estado Boliviano ejecuta la estrategia comunitaria de proteccion de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes con las organizaciones sociales. De esta forma, se pretende coadyuvar en la consolidacién del
sistema de justicia plural, garantizando la interculturalidad de los sistemas juridicos, desde la realidad econémica
politica, social y cultural; y fortalecer el sistema nacional de proteccion de las nifias, nifios y adolescentes en la
jurisdiccion indigena originario campesino.

2.2.6. Servicio para la Prevencion de la Tortura (SEPRET)

El SEPRET, con nota SEPRET/DGE/086/2021 de fecha 15 de marzo, remite el informe SEPRET/RTO/003/2021,
que sefala que “no registra en su base de datos casos atendidos por violencia, actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos y degradantes a miembros del pueblo afroboliviano, de las gestiones 2015 a 2020"; asimismo, que “se
da fiel cumplimiento al mandato constitucional, realizando acciones constantemente, buscando garantizar los
derechos de las personas, su dignidad, integridad fisica, psicoldgica y sexual, sin ningun tipo de discriminacion y
distincion”.

2.3. Ministerio de Relaciones Exteriores

El Viceministerio de Relaciones Exteriores, dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores, con nota VRE-
DGRM-UDPPISC-Cs-4/2021 de fecha 25 de marzo de 2021, respecto a acciones realizadas en el marco del
Decenio del Pueblo Afroboliviano, refiere a la participacion en reuniones preparatorias, organizacion de eventos,
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negociacion de documentos para la incidencia del Estado Boliviano ante organismos internacionales en beneficio
de la poblacion afroboliviana, de acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO 10: Acciones MRE

Acciones

i) | Foro de Participacion Ciudadana, a cargo de Bolivia (2014). “Conté con la participacion del
Consejo Consultivo de Pueblos Indigenas y de la Mesa del Pueblo Afrodescendiente de la
Comunidad Andina (...). El documentio resultante del Foro fue una Acta en la que se disefiaron
los lineamientos generales de frabajo del Foro, a fin de determinar acciones que se asumiran en
conjunto y que permitan establecer un espacio de didlogo e intercambio que promueva y
garantice los procesos de integracion regional en la formulacién de politicas de integracion
suramericana’;

Il Foro de Participacion Ciudadana, a cargo de Venezuela (2016). “El documento resultante
incluye importantes aportes de la sociedad, organizaciones y movimientos sociales, en la que se
introdujeron y apoyaron tematicas a favor de los pueblos Afrodescendientes™;

iii) lll Foro de Participacién Ciudadana, a cargo de Argentina (2017). Se discutieron temas como:

luchas de los diversos actores sociales.

de

(Unién

=

Naciones Suramericanas)

UNASUR

i) Realizacion de las reuniones ordinarias (11, lll, IV y V);

i) Aprobacion de la Decision 845 de 26 de mayo de 2019, Plan Quinquenal Andino (2019-2024) para
la Implementacion de la Proclamacion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2015-
2024), declarado por las Naciones Unidas, ejecucion que “(...) esta a cargo de la Mesa del Pueblo
Afrodescendiente de la Comunidad Andina en coordinacién con la Secretaria General y los
representantes de los Estados miembros”;

iii) IV Reunion ordinaria del Sistema Andino de Integracion (SAl) en 2019, realizada en el marco de
la presidencia Pro Tempore de Bolivia.

iv) | Foro Afro-Andino en el marco del Decenio Internacional de los Afrodescendientes: Avances y

desafios de su implementacion 2015 -2024, (4/12/2020). El foro concluyé en el documento que

manifiesta: a) (Traducir el Plan Quinquenal Andino (2019 - 2024) para la implementacién de la

Proclamacion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2015-2024) en acciones

nacionales, concretas y verificables; b) Instar a las entidades territoriales auténomas

respectivas (Gobernaciones y Municipios) incorporar las acciones planteadas en el Plan

Quinquenal Andino (2019-2024) en el marco de sus Planes Operativos Anuales; c) Promover

espacios educativos y laborales para mejorar las condiciones de empleabilidad de los

Afrodescendientes en el mercado de trabajo, a través de capacitacion y pasantias.

Publicaciones: “Documento Normativa Andina y herramientas de inferés para la Poblacion

Afrodescendiente de la Comunidad Andina, (...) Asi como el documento publicado con

anterioridad: Derechos de los Pueblos Afrodescendientes en la Comunidad Andina (2012)".

i) El Plan de Accidon del Decenio de las y los Afrodescendientes en las Américas (2016 - 2025),
aprobado por Resolucién 2891 (XLVI-0/16) durante la Asamblea General de la OEA, el 14 de junio
de 2016, contempla “(...) una serie de actividades clave encaminadas a fomentar una mayor
conciencia de la situacion que afronta la poblacion Afrodescendientes en las Américas y garantizar
su plena participacién de la vida social, econémica y politica. El plan contiene ademéas el mandato
de conmemorar cada afio el Dia Internacional de Recuerdo de las Victimas de la Esclavitud y la
Trata Trasatlantica de Esclavos”;

Resolucion: Semana Interamericana de las y los Afrodescendientes en las Ameéricas. En 2018, se

aprobd la resolucién CP/RES. 1093 (2144/18) en la que se declara la semana alrededor del 25 de

marzo de cada afio como la "Semana Interamericana de las y los Afrodescendientes en las

Américas;

iii) Cuarta Semana Interamericana Anual de las y los Afrodescendientes (entre el 22 y el 26 de marzo
de 2021), bajo el lema "Poner fin al racismo como legado de la esclavitud: Un imperativo para
fortalecer la justicia y la resiliencia en comunidades Afrodescendientes en las Américas, de cara
al COVID-19;

iv) Dialogos Nacionales de cara a la IX Cumbre de las Américas. “(...) Destacar que en esta
oportunidad se conté con la participacién del Consejo Nacional Afroboliviano — CONAFRO (...)".

i) Mediante la Decision MERCOSUR/CMC/DEC. N° 09/ 15 de la XLVIIl Reunién del Consejo del
Mercado Comun del Sur (Brasilia, 16 de julio de 2015), se decidi6 crear la Reunion de Ministros y
Altas Autoridades sobre Derechos de los Afrodescendientes (RAFRO) como 6rgano dependiente
del Consejo del Mercado Comun del Sur (CMC) con el objetivo de asesorar, proponer medidas,
politicas y acciones en materia de promocion de la igualdad racial y la lucha contra el racismo;

i) En la lll RAFRO, se emitid la Declaracién de Caracas en la que se promueve e impulsa la
participacion de la RAFRO en propuestas y acciones del MERCOSUR,;

iii) V RAFRO (2018) aprobd el documento MERCOSUR/RAFRO/ACTA N°01/2018 en el que se
presentan los consensos de los Estados en cuanto a los avances del Plan de Trabajo, y otras
acciones relevantes para el fortalecimiento de las politicas publicas desarrolladas en la regidn;

iv) VIl RAFRO (2019) saca el documento MERCOSUR/RAFRO/ACTA N°01/2019, en el que se
destacan las politicas publicas de proteccién y promocion para la poblacion Afrodescendiente.

v

—

CAN (Comunidad Andina de Naciones)

=

Organizacion de Estados Americanos

(OEA)

Mercado Comun del Sur -

MERCOSUR,
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2.4. Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

El Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas (VMESCyCQOOP), dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, con nota MTEPS-VMESCyCOOP-MBO-0030-CAR/21 de 01 de abril de 2021 remite
informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-UDF-ESM-0048-INF/21 de 31 de marzo de 2021, nota interna MTEPS-
VMESCyCOOP-RNCT-0027-NOT/21 de 29 de marzo de 2021, informe MTEPS-VESCyCOOP-DGE-APE-CCC-
0032-INF/21 de 22 de marzo de 2021, nota interna MTEPS-VESCyCOOP-DGPPFPPC-FACH-0027-NOT/21 de 23
de marzo de 2021, informe MTEPS-VESCyCOOP-DGPPFPPC-CBM-0029-INF/21 de 22 de marzo de 2021, nota
interna MTEPS-VESCyCOOP-DGPPFPPC-FACH-NOT/21 de 29 de marzo de 2021 e informe MTEPS-VESCyCOOP-
DGPPFPPC-JEPM-0031-INF/21 de 23 de marzo de 2021; ademas de informacion complementaria a través
de la nota D.M.T.E.RS.0f.:0564/21 e informes MTEPS-VMTPS-DGTHSO-UDF-ESM-0156-INF/21 y MTEPS-
VESCyCOOP-DGE-AFV-0068-INF/21, con los cuales remite datos respecto a acciones realizadas en el marco del
Decenio del Pueblo Afroboliviano.

2.4.1. Programas de insercion laboral de jovenes, mujeres y hombres

El informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-UDF-ESM-0048-INF/21 refiere que “(...) se han ejecutado politicas en favor
de las mujeres, a través de acciones como la nivelacién salarial en relaciones laborales en cumplimiento del salario
minimo nacional (...)", a través de decretos supremos, como el N.° 4401 del 26 de noviembre de 2020.

El Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, mediante informe MTEPS-VESCyCOOP-DGE-APE-CCC-
0032-INF/21, sefiala que el MTEPS a través del Programa de Apoyo al Empleo (PAE I1) esta desarrollando un proceso
de capacitacion en una fuente laboral, publica o privada, donde el beneficiario recibe un estipendio equivalente a
un salario minimo nacional; este proceso de aprendizaje es para los buscadores de empleo en general “al cual
pueden acogerse miembros de la poblacion afroboliviana”. No obstante, el informe MTEPS-VESCyCOOP-DGE-
AFV-0068-INF/21 sefiald que no se tiene desagregado los beneficiarios en razén a la organizacion, caracteristica
étnica, origen o identidad, razon por lo cual no se cuenta con informacion exacta sobre poblacion afroboliviana
beneficiada con el PAE; a pesar de ello, refieren que en base a la gestion del PAE se realizo la insercién laboral en
Boliviana de Aviacion de dos miembros de la comunidad afroboliviana.

Asimismo, el citado informe refiere que en la gestion 2021 han iniciado un proceso de coordinacion con el CONAFRO
para trabajar acciones conjuntas en el marco de Plan de Trabajo Decenio Internacional de los Afrodescendientes,
gue en su expresion boliviana se ha plasmado en una propuesta denominada Decenio del Pueblo Afroboliviano. Esta
propuesta define tres lineas que son parte de las competencias del Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social:
a) Implementacién del programa de insercion laboral de jévenes, mujeres y hombres del Pueblo Afroboliviano,
b) Implementacion del programa de autoempleo laboral para personas afrobolivianas, y ¢) Programa de apoyo
a los pequefios emprendimientos de mujeres afrobolivianas. Con base en esos temas, de manera conjunta se
estableceran acciones entre el MTEPS y CONAFRO para responder a sus necesidades concretas.

2.4.2. Programas de capacitacion y apoyo destinado a pequeiios emprendimientos de mujeres
Afrobolivianas

Al respecto, el informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-UDF-ESM-0048-INF/21 del Viceministerio de Trabajo y Prevision
Social igualmente hizo referencia a la nivelacion salarial y el impulso de medidas para la igualdad de oportunidades
para el acceso al empleo, la remuneracion y el trato igualitario en ambitos laborales entre mujeres y hombres,
orientada a contribuir en la reduccion de la brecha salarial.

Igualmente, el informe MTEPS-VESCyCOOP-DGE-APE-CCC-0032-INF/21 sefiala que “el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social no esta desarrollando programas de capacitacion y apoyo a emprendimiento de mujeres
afrobolivianas, ya que esta actividad sobre procesos de aprendizaje y fortalecimiento de las pequefias unidades
productivas es competencia del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y otras entidades publicas
gue manejan la tematica. Sin embargo, entre las nuevas lineas de trabajo para el presente afo se esta trabajando en
escenarios de trabajo conjuntos con los sectores responsables del desarrollo productivo para aplicar politicas de
generacion de empleo, articuladas a los procesos y prioridades de desarrollo productivo del Estado Plurinacional”.

2.4.3. Otras acciones desarrolladas en el marco del Decenio del Pueblo Afroboliviano

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, ademas de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo
del Decenio Internacional de los Afrodescendientes y el Programa de Actividades del Decenio Internacional para

los Afrodescendientes, refiere:




* Mediante informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-UDF-ESM-0048-INF/21, el Viceministerio de Trabajo y
Prevision Social sefiala que implementan programas de “(..) atencion de Oficinas Moéviles temporales e
integrales, el cual consiste en el traslado del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a regiones
apartadas (..), dan la celeridad y la atencion oportuna de denuncias en materia laboral, logrando la
restitucion de estos derechos fundamentales y sociolaborales vulnerados, a través de la recuperacion de
importantes montos econémicos que son cancelados a favor de los trabajadores y trabajadoras (mujeres
afrobolivianas), considerados sectores vulnerables”; no obstante, no se tiene informacion desagregada
respecto a la poblacion afroboliviana beneficiada.

Asimismo, el citado informe refiere en el &mbito de la prevencion que "se realizan talleres de capacitacion
en derechos fundamentales y laborales con enfoque de género y despatriarcalizacion orientadas al
empoderamiento de sus derechos, logrando con ello la socializacion de las normas implementadas a
favor de las mujeres trabajadoras afrobolivianas”.

* Elinforme MTEPS-VESCyCOOP-DGE-APE-CCC-0032-INF/21 sefiala que "el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social, dentro de la Direccion General de Empleo, cuenta con el Servicio Publico de Empleo
cuya funcion principal es intermediar en el acercamiento y contacto entre las personas que buscan una
fuente laboral con las unidades econémicas empresariales e instituciones publicas y privadas del pais,
con el fin de facilitar la vinculacion laboral (...) para lo cual actia en las siguientes areas: orientacion laboral
y bolsa de trabajo”.

* El Informe MTEPS-VESCyCOOP-DGPPFPPC-CBM-0029-INF/21, emitido por la Direccién General
de Politicas Publicas, Fomento, Proteccion y Promocion Cooperativas -DGPPFPPCOOP dependiente
del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, sefiala que “(...) con el propdsito de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 848 del 27/10/2016 y en el marco del fomento y promocién
cooperativa, en la actualidad esta Direccion General viene elaborando un Plan de Capacitacion para la
constitucion de cooperativas a favor del Pueblo Afroboliviano como parte de la accién estatal para
la eliminacion de obstaculos a la participacion del empleo”. Asimismo, mediante informe MTEPS-
VESCyCOOP-DGPPFPPC-JEPM-0031-INF/21, remite la propuesta del citado plan, que resalta en el
alcance que "(...) esta idealmente para que geograficamente se lo pueda realizar en el departamento de
La Paz (posiblemente Santa Cruz y Cochabamba)”, cuyos fines son “transmitir conocimientos sobre el
cooperativismo para generar oportunidades de empleo y generar actitudes cooperativas”, a través de
seminarios presenciales de promocion cooperativa, a realizarse el 22 de septiembre de 2021.

2.5. Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural

Mediante nota CAR/MDPYEP/DGP N°0099/2021 de 31 de marzo de 2021, el Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural (MDPYEP) remite informe INF/MDPyEP/DGP N°0054/2021 (MDPyEP/2021-02630), que en
su desarrollo sefiala que realizd acciones para el fomento de los emprendimientos de unidades productivas
unipersonales y/o asociativas en los rubros metal mecanica, maderas, cueros, artesanias, productores lecheros,
entre otros, en favor de la poblacion en su conjunto a nivel nacional, y dice que “no se desarrollan para una poblacion
especifica. Sin embargo, es evidente que la poblacion afroboliviana esta incluida en dichas unidades productivas,
ademas en proyectos y programas que desarrolla el MDPyEP".

Asimismo, en el marco del Programa Nacional de Turismo Comunitario, aplicado en el municipio de Coroico
del departamento de La Paz, el MDPYEP sefiala que se han ejecutado tres proyectos: i) proyecto construccion
y ampliacion de la Casa Hacienda Chijchipa—VYariza, ii) equipamiento la ambientacion para la presentacion de
servicios de hospedaje y de alimentacion de la Hacienda y iii) Proyecto Casa Cultural Afro Cala Cala. Estos proyectos
tienen una inversion de Bs 2.132.142,33, de acuerdo con el siguiente detalle:

* Casa Hacienda Chijchipa—Yariza en el municipio de Coroico. El Viceministerio de Turismo hace conocer
que el entonces Programa Nacional de Turismo Comunitario procedio a ejecutar la ampliacion de este
emprendimiento turistico con la construccion de una cabafa, que contiene una cocina, bafios y un area
recreativa con piscina. Asi también, se construyé un Centro de Interpretacion sobre la cultura afroboliviana
y su historia, con una inversion de Bs 1.243.936,1.

También se realizd el equipamiento, mediante el programa de apoyo a la comunidad de Chijchipa,
coadyuvando en la compra de mobiliario, equipamiento y enseres para la ambientacion de la referida
hacienda para la presentacion de servicios de hospedaje y de alimentacion, con una inversion de Bs
246.802,22.

44




+ Casa Cultural Afro Cala Cala. Con el objetivo de brindar una mejor experiencia al visitante a la comunidad,
se construy6 un albergue, un area administrativa, un restaurante y una sala de interpretacion que brinde
orientacion sobre el cultivo, usos y costumbres de la hoja de coca, con una inversion de Bs 641 404,00.

2.6. Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacion con nota NE/DGP/UPIIP No.0241/2021, de 8 de junio de 2021, remite informacion
referente al cumplimiento del Decenio Internacional para los Afrodescendientes 2015-2024, bajo el siguiente
detalle:

2.6.1. Investigaciones integrales y trabajos educativos desarrollados, en temas de cultura, historia,
patrimonio, entre otros, sobre el Pueblo Afroboliviano

EIME deacuerdoconlainformacionbrindadaporelnstitutode Lenguay Cultura Afroboliviano,instancia dependiente
del Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas (IPELC), realizé las siguientes investigaciones:

CUADRO 11: Investigacion y trabajos del ME

'N° | Planes Curriculares | Tematica

1 Curriculo Regionalizado Propuesta de Curriculo

2 | Curriculo regionalizado del nivel inicial en etapa no escolarizada | Regionalizado  que  contiene
y escolarizada historia, cosmovision y cultura

3 Plan de implementacién del Curriculo Regionalizado

4 Planes y programas de Primaria

5 Planes y programas de Secundaria

6 Talleres de articulacion del curriculo Base con el curriculo | Talleres de articulacioén,
regionalizado Afroboliviano validacion, revision, aprobacion

7 Talleres de Validacién de articulacién del Curriculo Regionalizado implementacién que contiene
Afroboliviano Secundaria historia, cosmovision y cultura

8 Talleres de Revision de articulacion del Curriculo Regionalizado
Afroboliviano Secundaria

9 Talleres de Aprobaciébn de articulacion del Curriculo
Regionalizado Afroboliviano Secundaria

10 | Taller de implementacion del Curriculo Regionalizado
11 | Guia Afrobolivianos y Afrobalivianas para maestros de primaria Textos educativos que contiene
12 | Material didactico para profesores historia, cosmovision y cultura

13 | Afrodescendientes, en las haciendas de los Yungas e Inquisivi
14 | Historia Cultura y Economia del Pueblo Afroboliviano

15 | Ceremonias en torno a la Muerte en el Pueblo Afroboliviano
16 | Medicina tradicional del Pueblo Afroboliviano 1

17 | Medicina tradicional del Pueblo Afroboliviano 2

18 | Rituales en torno a la muerte

19 | Afrodescendientes en las haciendas yungefas e Inquisivi
publicado en 2016

20 | Culturas vivas

Registro de saberes y conocimientos, sabidurias, cosmovisiones
relacionados a la madre tierra del Pueblo Afroboliviano publicado
el 2012

21 | Rutas de la Interculturalidad, estudio sobre Educacién con
poblaciones Afrodescendientes en Ecuador, Bolivia y Colombia,
publicado en 2011

22 | Documental de la nacion Afroboliviana - Historia, cosmovisién, | Material didactico
cultura, aporte y otros
23 | El Ajayu, Acto de curacion a enfermedades espirituales Material audiovisual que contiene

24 | Cronica de una muerte, desde la vision de Sud Yungas Chicaloma | historia, cosmovisién y cultura
25 | Milluchada, Acto de curacion a enfermedades espirituales

26 | Cudas radiales con mensajes educativos

27 | Videos cortos sobre todos santos en los pueblos Afrobolivianos
28 | Videos educativos histéricos Afrobolivianos regiéon andina
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2.6.2. Actividades de informacion, educacion y capacitacion

El Ministerio de Educacion informdé que las actividades de inwformacion y educacion con miras a restablecer la
dignidad de las afrobolivianas, afrobolivianos y afrodescendientes, que incluya la celebracion de dias emblematicos
de la cultura del Pueblo Afroboliviano, se desarrollan en el marco del curriculo base y el curriculo regionalizado y se
viene llevando a cabo diferentes actividades con actores de la comunidad educativa, en las que se abordan temas
histéricos, de reinvindicacion y derechos de la poblacion afroboliviana.

Por otro lado, refiere que con el Comité Nacional y Comités Departamentales Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion y organizaciones no gubernamentales, "(...) al ser parte del Comité de Lucha contra el Racismo y
toda forma de Discriminacion, participa como coorganizador en los diferentes eventos organizados por el Comité,
asimismo realiza acciones con las brigadas estudiantiles. Sin embargo, al no existir brigadas estudiantiles en
municipios de asentamiento afroboliviano esta accion no es directa con estudiantes afrobolivianos”.

2.6.3. Curriculo Regionalizado del Pueblo Afroboliviano

Mediante Resolucion Ministerial N.° 052/2014 de 30 de enero de 2014, se aprobo el Curriculo Regionalizado
elaborado y validado por el Pueblo Afroboliviano, mismo que debera ser armonizado con el Curriculo Base de
manera concurrente con el Ministerio de Educacion para su aplicacion, y se encargd para su cumplimiento al
Viceministerio de Educacion Regular, las Direcciones Departamentales de Educacion, Direcciones Distritales
Educativas y Directores de Unidades Educativas.

Respecto a la implementacion del curriculo regionalizado del Pueblo Afroboliviano, el ME refiere que "en la gestion
2018 y 2019 se realizd un acompanamiento continuo en la implementacion del curriculo regionalizado en el
departamento de La Paz y Santa Cruz", de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO 12: Nucleos Referenciales Curriculo Regionalizado Afroboliviano

Nor Yungas: Unidad Educativa Franz Tamayo
Coroico Unidad Educativa Chijchipa

Nor Yungas: Unidad Educativa Capitan Luis
Coripata Rivera Sanchez

Unidad Educativa Eduardo Abaroa
Unidad Educativa Chillamani

La Paz

Sud Yungas:| Unidad Educativa Chicaloma
Irupana

Sud v | Unidad Educativa Bartolina Sisa
o ungas - d4e Rio Blanco

Chulumani
Unidad Educativa Colpar

Santa Plan 3000, Barrioj Unidad Educativa 25 de Octubre
Cruz Cupesi y Terrado

Asimismo, el ME refiere que, en el marco de la implementacion del modelo y en cumplimiento a la Resolucion
Ministerial 001 de las diferentes gestiones, la implementacion del curriculo regionalizado es obligatorio en todo
el Subsistema de Educacion Regular, de acuerdo con la definicion territorial y los principios de territorialidad y
personalidad.

2.6.4. Programas de revalorizacion, rescate y recreacion de saberes, cultura y lengua afroboliviana

El ME refiere que el curriculo regionalizado del Pueblo Afroboliviano es integral y holistico, considera la musica,
danza, saberes historia del Pueblo Afroboliviano, como se puede ver en la siguiente estructura:
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* Respecto a la dotacién de items destinados a maestros con formacion adaptada al citado curriculo
regionalizado, el ME sefiala que "(..) la asignacion de items se realiza de acuerdo al crecimiento
vegetativo de las unidades educativas y las deudas histdricas; (...) sin embargo, no se cuenta con datos
mas especificas”. Asimismo, refiere que se asignaron cinco items para maestros de manera directa al
CONAFRO.

Materiales elaborados, socializados e implementados

* Dialogo en Lengua;

* Diccionario de Lengua Afroboliviano;

* Recopilacion de palabras del entorno afroboliviano — Vocabulario del Pueblo Afroboliviano (Primaria);
* Gramatica de la lengua afroboliviana.

2.6.5. Gestion de programas de becas de posgrado

El ME sefala que "(..) en la gestion 2021 se realizo la entrega de 45 Becas Sociales Solidarias para estudiantes
afrobolivianos en Institutos Técnicos Tecnoldgicos de acuerdo al Articulo 35 (Becas Sociales) ... del Reglamento
General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado. En lo que respecta a
Universidades Privadas, desde la gestion 2010 se viene otorgando 10 becas anuales al Pueblo Afroboliviano”.

2.6.6. Formacion de maestras y maestros

Talleres o cursos de capacitacion y concienciacion dirigido a maestras y maestros

Sobre cursos de prevencion de la discriminacion y exclusion de nifios afrobolivianos y afrodescendientes, el ME
sefiala que "(...) se apoyd en la realizacion de varias actividades dirigidas a maestros, maestras, estudiantes, padres
y madres de familia en el proceso de construccion e implementacion del curriculo regionalizado, asi como de
prevencion de violencia, racismo y discriminacion, derechos sexuales y reproductivos. Asimismo, se apoyo al
CONAFRO con refrigerios y materiales para la realizacion de talleres y congresos”.

Formacion de maestras y maestros afrodescendientes

En cuanto a la implementacion de acciones y medidas para aumentar el nimero de maestros afrodescendientes
en las instituciones educativas, el ME refiere que con el propdsito de promover y fortalecer la formacion
superior de estudiantes Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos incorpora la modalidad "B1 y B4" de
ingreso directo a las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros dirigido a bachilleres del Sistema Educativo
Plurinacional pertenecientes a alguna nacion o pueblo indigena originario campesino, comunidades interculturales
y afroboliviano; no obstante, no se tiene datos si miembros de la poblacién afroboliviana habrian sido beneficiados
con estas modalidades de ingreso a las citadas escuelas de formacion.

Otras acciones a realizar

El ME menciona que para la gestion 2021 se tiene programada la realizacion de las siguientes actividades: i)
Apoyo en la implementacion del curriculo regionalizado del Pueblo Afroboliviano a través de actividades de
acompafiamiento y capacitacion a los maestros; i) Eventos de capacitacion en tematicas de discriminacion,
prevencion de violencia, embarazos en adolescentes y consumo de drogas dirigido estudiantes del nivel secundario;
y iii) Desarrollar un curso corto sobre historia, saberes y conocimientos, dirigido a maestros y maestras, como
insumo para la implementacion de los curriculos regionalizados.

2.7. Ministerio de Salud y Deportes

El Viceministerio de Gestion del Sistema Sanitario dependiente del Ministerio de Salud y Deportes, a través de
la nota MSyD/VGSS/CE/421/2021 de 1 de abril de 2021, remite informe MSyD/PSAFCI/IM-SAFCI/11/89/2021
referente a actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes, enmarcadas principalmente en las
desarrolladas con el Organismo Andino de Salud y el Programa SAFCI.

2.7.1. Organismo Andino de Salud - Convenio Unanue ORAS-CONHU

El Ministerio de Educacion y Deportes sefiala que, en respuesta a los mandatos de la XXXVI Reunién de Ministros
de Salud del area Andina-REMSAA, se conformd el Sub-Comité Andino de Salud para Afrodescendientes y se
elabord un Plan Andino de Salud para la poblacion Afrodescendiente, aprobado en la Resolucion REMSA XXXVII/
XXXX-2017; sin embargo, sus actividades estuvieron mayormente enfocadas en el Programa SAFCI.
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2.7.2. Programa SAFCI - Mi Salud en poblacion Afroboliviano del departamento de La Paz

El citado Viceministerio sefiala que las comunidades afrobolivianos se encuentran en los municipios de Irupana'y
Coroico, donde el personal médico operativo del Programa SAFCI — Mi Salud se encontraria brindando atencion
médica, visitas familiares, ferias de salud, acciones de promocién y prevencion de la salud desde la gestion 2015,
sumando mas de 15 mil atenciones médicas desde el 2015 al 2020, de acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO 13: Cuadro de datos generales de atenciones médicas segun establecimientos de salud en las
comunidades afrobolivianas del departamento de La Paz, gestion 2015-2020.

1 | Irupana | 420 | Chicaloma | C.SChicaloma | 1 | 2017 2 1220 | 1140 | 1038 | 1134 | 4532 |

80 | Yabatac CS. laza 1 2016 - 986 | 856 | 868 | 755 | 873 |4338

2 | Coroico | 52 San C.S. Suapi 1 2015 56 110 | 147 | 202 | 183 |99 797
Ger6nimo,
Maynipaya,
Glorieta,
Suapi,

Cusilluni,
San

Antonio del
Carmen

602 | Tocafia y | P.S.Tocafia 1 2016 150 | 816 | 1022 | 1117 | 1245 | 1171 | 5521

Chijchipa
_ 4 206 | 1912 | 3245 | 3327 | 3221 | 3277 | 15188

De acuerdo con la informacién del Ministerio de Salud, en el municipio de Coroico de las 6.318 atenciones médicas,
de 2015 al 2020, el 50% fue durante la visita familiar. En la gestion 2018 se realizé la Feria de Salud Integral con
atencion de especialidades médicas como: Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia y Medicina Interna, en coordinacion
con la Brigada Médica Cubana.

Por otro lado, el municipio de Irupana cuenta con dos médicos generales del Programa “Mi Salud" cubriendo
las areas de influencia de los centros de salud Chicaloma y Laza, los cuales tienen a su cargo 500 habitantes,
aproximadamente de acuerdo con las carpetas familiares sistematizadas. Asimismo, refiere que de las 8.870
atenciones médicas de 2015 al 2020, el 49% fue durante la visita familiar. En ambos municipios se tienen
identificadas 11 personas con discapacidad fisica/motora, a quienes se les realiza en seguimiento y monitoreo de
acuerdo con el plan de visita familiar programado.

Igualmente, refieren la realizacion de sensibilizacion del personal de salud que trabaja en estos territorios a través
del Curso de Educacion Permanente en la Politica SAFCI a nivel nacional, desde el afio 2012.

2.8. Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda

El Viceministerio de Vivienda y Urbanismo, dependiente del Ministerio de Obras Publicas Servicios y Vivienda, con
notas CAR/MOPSV/VMVU/DESP N° 0282/2021 de 21 de abril de 2021 y CAR/MOPSV/VMVU/DESP. N°0628/2021
de 22 de julio de 2021, remite notas internas AEV/DNP/UPDO_NOT/Nro.0044/2021 (E-2021-03563) de fecha 8 de
abril y AEV/DNP/UPDO_NOT/Nro.0126/2021 (E-2021-09018) emitidos por la Agencia Estatal de Viviendas (AEV)
donde sefiala que la AEV ha beneficiado a familias afrobolivianas, segun el siguiente detalle:




CUADRO 14: Viviendas poblacion afroboliviana

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO Gestion de | Gestion de | Nro.de | Nro.de | Nro.
Aprobacién | Conclusién S.H. S.H. de
Mujeres | Varones SH.
Total
COCHABAMBA - 2 2
Shinahota 2016 2017 - 2 2
LA PAZ 51 30 81
Cajuata 2017 2017 1 2 3
Caranavi 2017 2018 1 - 1
Coripata 2018 3 3 6
La Asunta 2017 2018 q - 1
Coroico 2016 2016 45 24 69
La Paz 2017 2018 - 1 1
PANDO 1 - 1
Cobija 2020 En gestion 1 - 1
SANTA CRUZ 2 - 2
Santa Cruz de la Sierra 2017 2017 2 - 2
TOTAL GENERAL 54 32 86
Porcentaje 63% 37% 100%

Fuente: Informe AEVivienda

2.9. Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion — Viceministerio de

Descolonizacion y Despatriarcalizacion

El Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion (VDD), dependiente del Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion, con notas MCDD/VDyD/NE-DESP-N°32/2021, de fecha 1 de abril de 2021
y MCDD-VDyD-NE-DESP-N°81/2021, de 14 de julio de 2021 remite informes MCDyD-VDyD-DGRD-N°25/2021 de

1 de abril de 2021 y MCDyD-VDyD-DGLCRD-N®188/2021 de 14 de julio de 2021.

2.9.1. Politicas publicas o acciones ejecutadas por el Organo Ejecutivo y Entidades Territoriales
Auténomas, respecto a la implementacion del Plan del “Decenio del Pueblo Afroboliviano”, en

el periodo 2015-2020

El VDD sefald que no figura informacion precisa en sus registros; sin embargo, dijo que existen datos en relacion a

politicas y programas en favor de la comunidad de los afrobolivianos, bajo el siguiente detalle:

POLITICAS Y PROGRAMAS EN FAVOR DE LOS AFRODESCENDIENTES

1

Decision 1350 del Parlamento Andino, que declara Decenio Andino de los Pueblos
Afrodescendientes con contenido de politicas educativas que rescatan los saberes,
conocimientos cosmovisiones del Pueblo Afrodescendiente 2015—2024.

Camparias contra la hepatitis en favor de los pueblos afrodescendientes organizado
por el Ministerio de Salud.

Sistematizacion de practicas y experiencias del Pueblo Afroboliviano con el fin de
valorizar su cultura. Organizado por el Ministerio de Justicia.

Ley N.” 138 de 14 de junio de 2011, que declara como Patrimonio Histdrico Cultural
e Inmaterial del Estado Plurinacional de Bolivia a la expresidn artistica cultural viva
"Saya Afroboliviana" del Pueblo Afroboliviano.

Reconocimiento de la Identidad Afroboliviana en el Censo Nacional de Poblacién
Vivienda.




6 Ley N.° 200 de 14 de diciembre de 2011, que declara el 23 de septiembre Dia
Nacional del Pueblo y Cultura Afroboliviana con el fin de reafirmar la identidad,
valorar la cultura de quienes en Bolivia son descendientes de africanos. Por tanto,
cada 23 de septiembre se realizan jornadas culturales de diversa indole, para dar
a conocer la riqueza de la cultura de ancestral africana y sus aportes al desarrollo
de la sociedad y la cultura del Estado Plurinacional de Bolivia.

7 Ley N.” 045 Contra el Racismo y toda forma de Discriminaciéon de 8 de octubre de
2010 y su Reglamento Decreto Supremo N.° 0762 de 5 de enero de 2011 que
sanciona toda forma de racismo y discriminacion en el Estado.

2.9.2. Acciones y politicas aprobadas y ejecutadas a nivel nacional, departamental y municipal,
orientadas a la accion, programas y proyectos de lucha contra el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia

El Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion sefiala que en sus archivos cursa informacion, de
acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO 16: Acciones VDD contra racismo y discriminacion

N° Acciones

1 Jomada Plurinacional contra el Racismo y toda forma de Discriminacion: cada
24 de mayo el Viceministerio de Descolonizacion, a partir de la gestion 2012,
organiza el evento "Stop Racismo" en los nueve departamentos gue cuentan con
la participacion de autoridades nacionales, departamentales, municipales,
estudiantes de secundaria, servidores publicos, Fuerzas Armadas, Policia,
instituciones de Derechos Humanos y sociedad civil.

2 Visita del Relator Especial de la ONU sobre las formas contemporaneas de
racismo, discriminacion racial, xenofobia y otras formas de intolerancia: visita de
10 dias en Bolivia para recopilar informacion de primera mano sobre la situacion
del racismo, xenofobia y formas conexas de intolerancia. Durante su misién en
Bolivia, registré la situacion de los pueblos indigenas, a las personas de
ascendencia africana y a otros grupos vulnerables. Su recorrido fue por La Paz,
Sucre y Santa Cruz. Entre sus conclusiones, reporta la falta de celeridad en la
justicia y la carencia de recursos para combatir actos racistas y discriminatorios.
No obstante, destacd la promulgacién de la Ley 045 como un avance importante,
asi como el Decreto Reglamentario 0762. Identificé a algunos medios de
comunicacién como fuente de generacién de mensajes con "odio racial". Entre
sus recomendaciones estan: pedir al Ministerio Publico celeridad en el tratamiento
de los procesos legales por racismo y discriminacion racial, a fin de fortalecer la
credibilidad del sistema de justicia y de hacer frente a la demanda de justicia que
exige la poblacién demandante.

3 Encuentro de Jovenes Contra el Racismo: desde el 2012 el Viceministerio de
Descolonizacion logra reunir estudiantes de las distintas unidades educativas de
las diferentes ciudades del Estado Plurinacional de Bolivia con la denominacion
"Encuentro de Jévenes construyendo Bolivia Digna Sin Racismo Ni
Discriminacion®, con la finalidad de incentivar en los jovenes y seifioritas la
valorizacion y reconocimiento a las culturas y pueblos indigena originarios y
campesinos del Estado Plurinacional de Bolivia y una relacion social sin racismo
ni discriminacion.

4 Desarrollo de la Pagina Web: www.noracismo.gob.bo. En mérito a las
disposiciones de la Ley 045, se desarrollo la mencionada pagina web con el objeto
de registrar y dar seguimiento a las denuncias por racismo y/o discriminacion,
en los entes administrativos y judiciales. Sin embargo, por disposiciones
gubernamentales desde junio de 2020 la mencionada pagina web se encuentra
en mantenimiento hasta préoximo aviso con la garantia de seguir brindando
informacion actualizada en materia estadistica de casos de racismo y
discriminacion, bajo la Direccion del Comité Nacional contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion en el Estado Plurinacional de Bolivia.




2.9.3. Acciones realizadas e incidencia en la formulacion e implementacion de mecanismos para
garantizar la igualdad ante la ley para el acceso a la justicia del Pueblo Afroboliviano

El Viceministerio de Descolonizacién y Despatriarcalizacion informa de diversas actividades realizadas; sin
embargo, ninguna relacionada de manera especifica para garantizar la igualdad ante la ley para el acceso a la
justicia.

CUADRO 17: Acciones VDD - Igualdad ante la ley

Fechas Acciones realizadas

07/07/2014 | Reunién en despacho del Viceministro de Descolonizacion, en su calidad
de Presidente del Comité Nacional Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion, a solicitud del CONAFRO. Asistieron miembros del Pueblo
Afroboliviano, Red contra el Racismo.

09/09/2014 | Difusion de spot "No bailaras tundiqui”.

21- Encuentro andino de naciones Afrodescendientes, la comunidad Andina
22/03/2015 | de Naciones — en Coroico y la presidencia pro tempore para la
organizacion y representacion de este encuentro es compuesta por el
Viceministro de Descolonizacion.

24/05/2015 | Jornada Plurinacional Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

15/09/2017 | Taller de sensibilizacion para eliminacion de practicas racistas y
discriminatorias en la entrada del Sefior Jesus del Gran Poder, en la ciudad
de La Paz.

20/09/2017 | Reunidn en el Ministerio de Culturas (Direcciéon General de Lucha Contra
el Racismo y Toda Forma de Discriminacién; la Defensoria del Pueblo y
CONAFRO).

24/10/2017 | Socializacion del Decenio Afroboliviano, con érganos ejecutivos del nivel
central y de las autoridades territoriales autdnomas.

03/11/2017 | Remision del Plan oficial de accion del Decenio del Pueblo Afroboliviano.

06/11/2017 | Reunion con CONAFRO para identificar los componentes a ser
visibilizados en una campafia comunicacional que visibilicé el Decenio
Afroboliviano.

15/09/2017 | Taller de sensibilizacion para la eliminacién de practicas racistas en la
entrada del Gran Poder.

15/09/2019 | Taller de socializacion del "Decenio del Pueblo Afroboliviano 2015—-2024
16/10/2017 | Taller de socializacién del "Decenio del Pueblo Afroboliviano 2015—2024

2.9.4. Implementacion del Sistema Plurinacional de Registro y Monitoreo de denuncias de hechos de
racismo y discriminacion

Al respecto, el VDD sefiala que “no se cuenta con la informacion a lo que hace referencia, toda vez que el
Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion aun no cuenta con un sistema de denuncias de hechos
de Discriminacion y Racismo”. Sin embargo, remite copia del informe FGE/FDCV-IP/N°05/2021 de 25 de marzo
emitido por la Fiscalia General del Estado en la que reportan datos sobre "Resoluciones y Sentencias sobre casos
de Racismo y Toda Forma de Discriminacion (Estadisticas de casos de discriminacion y racismo), en el cual se
observa que de 2010 a 2020, de los 1.324 casos atendidos uno tiene sentencia ejecutoriada por delito de racismo
(2015), uno con salida alternativa, 19 llegaron a juicio, cuatro con sobreseimiento, 59 rechazados, 18 desestimados,
76 en etapa preliminar, 14 en etapa preparatoria'y 1.132 cerrados.

2.9.5. Acciones realizadas para el cumplimiento de la Resolucion 001/2014 del Comité Nacional
Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion

Esta resolucion exige eliminar todo elemento de signos racistas, discriminadores y distorsionadores presentes en
el baile de los tundiquis y/o negritos, considerando la CPE y la Ley N.° 045.

Al respecto, el VDD sefiald como accion con incidencia al taller de sensibilizacion para la eliminacion de practicas
racistas y discriminatorias en la entrada del Gran Poder, del mismo modo, en fecha 25 de marzo y 01 de abril del
2017 serealizo el taller de "Eliminacion de estereotipos racistas y discriminatorias en expresiones culturales como
el carnaval de Oruro, promoviendo el reconocimiento de los derechos del pueblo afroboliviano”, donde se tuvo la
participacion de la poblacion afroboliviana , el Defensor del Pueblo, representantes de los conjuntos Negritos del




Pagadory de la Saya, asi como la directiva de la asociacion de conjuntos folkléricos del Carnaval de Oruro, a fin de
promover respeto a la dignidad del Pueblo Afroboliviano y salvaguardar la declaratoria de Patrimonio Cultural ante la
UNESCO. Producto de la reunion, se firmé un acta de entendimiento que contempla principalmente el compromiso
de los representantes de la danza denominada "Negritos de Ayacucho” y los dirigentes de la Asociacion de
Conjuntos Folcléricos para el cumplimiento de la Resolucion 0011/2014; asimismo, que la Asociacion de conjuntos
folkloricos del Gran Poder adecuara su reglamento a la Ley N.°© 045 previo a la entrada del Sefior del Gran Poder
2018, y se conformara una comision observadora para el control en el desarrollo de la entrada.

2.9.6. Otras respuestas del Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion

EI VDD, en varios puntos de la lista de requerimiento de informacion escrita, sefiald no existir registros, no se puede
establecer con precision, no se cuenta con programas, acciones, entre otros aspectos, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

CUADRO 18: Otras respuestas del VDD
Respuesta del Viceministerio

Acciones debieran

desarrolladas

que ser

Protocolos o instrumentos disefiados en el
marco de instrumentos internacionales en
materia de Derechos Humanos, Ila
Constitucion Politica del Estado y la Ley
N.® 045, respecto a la eliminacion del
racismo y/o discriminacion en el marco del
“Decenio del Pueblo Afroboliviano” 2015—
2020

No especifica

De acuerdo con registros y monitoreo, | No existe registros o monitoreos

instituciones publicas del nivel central del
Estado y entidades territoriales autbnomas
que aprobaron protocolos y/o instrumentos
de atencion de casos de racismo yfo
discriminacion, en el marco del Decenio del
Pueblo Afroboliviano, 2015-2024.

(problematica que se encuentra en analisis
de esta entidad, a objeto de establecer
mejor control en el tema de racismo y
discriminacion de la poblacién
afraboliviana)

Trabajo desarrollado para la identificacion
de la legislacion nacional que contenga
disposiciones que impliquen discriminacién
directa o indirecta, en el marco del
programa de actividades del decenio
(Detalle el numero de disposiciones
normativas identificadas y si éstas fueron o
estdn en proceso de abrogacion o
derogacion).

No especifica

Detalle de congresos, conferencias u otras
acciones nacionales y  regionales
realizadas por la institucion a su cargo, para
entablar un debate publico y crear
conciencia sobre la lucha contra el racismo,
la discriminacién racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia, con la
participacion de todos los interesados
pertinentes, incluidos el Gabierno,
representantes de la sociedad civil y las
personas o grupos de personas que son
victimas.

No se puede establecer con precision..., ya
que no se cuenta con el sistema informatico
que resguardaba la base de datos que
contenia esta informacién. Sin embargo, el
Viceministerio de Descolonizacion y
Despatriarcalizacion trabaja en ello.




Propuestas normativas desarrolladas a
nivel nacional, para promover un mayor
conocimiento y el reconocimiento y respeto
de la cultura, la historia y el patrimonio de
los afrobolivianos.

No se puede establecer con precision el
numero de propuestas normativas
desarrolladas a nivel nacional.

Actividades de informacién y educacion
con miras a restablecer |la dignidad de los
afrodescendientes, desarrolladas por el
Viceministerio a su cargo, que incluya la
celebracion de dias emblematicos de la
cultura del Pueblo Afroboliviano.

No se tiene actividad que tenga incidencia
directa con el pueblo afroboliviano.

Investigaciones sobre héroes y personajes
sobresalientes afrobolivianos; y si se
conmemord y reconocio oficialmente a los
mismos.

No menciona acciones desarrolladas por el
VDD; no obstante, realiza una breve resefia
de Bonifacio Pinedo y el Rey Afroboliviano.

Estudios estadisticos realizados en los
cuales se incorporé  al Pueblo
Afroboliviano, que sirvan para evaluar
periddicamente la situacion de los
afrodescendientes que son victimas de
racismo, discriminacion racial, xenofobia y
formas conexas de intolerancia, entre el
periodo 2015—2020.

No se cuenta con estudios estadisticos
realizados en los cuales se haya
incorporado al Pueblo Afroboliviano.

Seguimiento y monitoreo de casos
emblematicos de racismo y discriminacion
suscitados en el pais, de las gestiones
2015-2020 (diferenciando por denuncia,
imputacién, acusacién y con sentencia) y si
hubo registros de casos donde las victimas
son afrobolivianas y afrobolivianos.

El VDD sefiald6 que el caso mas
emblematico que carga, hasta el dia de
hoy, la comunidad afroboliviano radica la
representacion de la danza denominada
"Negritos de Ayacucho", que se manifiesta
en la entrada Jesus del Gran Poder, que
hace la recreacibn de los vejamenes
esclavistas, estereotipos que mellan la
dignidad del Pueblo Afroboliviano, pese a
las denuncias realizados a la fecha no se
tiene una solucidon de manera definitiva.

Incorporacion de acciones en los Planes
Multisectoriales 2015—2020 de Derechos
Humanos, Nifiez y Adolescencia, Mujeres y
Juventudes, para prevenir acoso, violencia,
racismo y discriminacion, que contengan
lineas de accion especificas de accion

No se tiene base.

Elaboracion e  implementacion de
programas de  produccién  cultural
comunitaria, destinadas a proteger a

comunidades afrobolivianas con raices

ancestrales.

No existe la elaboracion a |la
implementacibn de  programas de
produccién cultural comunitaria, destinadas
a proteger a comunidades afrobolivianas
con raices ancestrales.

No se tiene por difundida, toda vez que lo
unico que es mas visible como cultura es la
saya; se deja de lado que existen otros
como ser el baile de tierra, la semba, esto
en cuanto a riqueza cultural musical. Sin
embargo, porque también entre ellas esta
promover y reconocer y recuperar la
actividad culinaria mondongo, fritanga,
anticuchos y otros.




No se tiene programas (...). Todo esta
limitado a la danza de saya.

Implementacion de  programas de
revalorizacion, rescate y recreaci6bn de
saberes, cultura y lengua afroboliviana,
que incluya un componente sobre danzas y
bailes.

No corresponde al Viceministerio de
Descolonizacion y Despatriarcalizacion ver
de temas de como erradicar la extrema
pobreza en Bolivia.

Desarrollo de programas nacionales para
erradicar la pobreza y reducir la exclusion
social, tomando en cuenta las necesidades
y experiencias especificas de los
afrodescendientes, detalle resultados vy
nimero de beneficiarios por municipio y
departamento.

2.10. Ministerio de la Presidencia — Viceministerio de Autonomias

El Viceministerio de Autonomias, dependiente del Ministerio de la Presidencia, a través de nota CAR/MPR/DGA/
UADM N°0083/2021 de 1 de junio de 2021, remite informe INF/MPR/VA/DGA/UADM N°0043/2021.

Respecto a la inclusion y reconocimiento del Pueblo Afroboliviano en los estatutos autondmicos departamentales
y cartas organicas municipales de las regiones en las que tengan presencia, haciendo referencia al Articulo 3 y
Articulo 32 dela CPE y la Declaracion Constitucional N.° 0013/2013 que sefiala: "(...) El Estatuto no puede establecer
un reconocimiento de las garantias y acciones establecidas en la norma constitucional (..) pues los mismos se
encuentran establecidos en la Norma Suprema y al ser parte de la misma no amerita sefialar un reconocimiento
adicional y extra constitucional en el Estatuto, por tratarse este Ultimo de una norma jerarquicamente inferior a la
norma constitucional (...)". Afirma que el Pueblo Afroboliviano tiene reconocimiento como parte del pueblo boliviano
y de sus derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales, en los Articulos 3y 32 de la Constitucion Politica
del Estado siendo ésta una norma jerarquicamente superior a la norma institucional basica, no seria adecuado que
se vuelva a reconocer estos derechos en los estatutos autondmicos y cartas organicas, conforme lo dispone la
resolucion constitucional antes citada.

Igualmente, el informe, respecto a los potenciales distritos municipales indigena originario campesinos, sefiala que
no se tiene una referida del Pueblo Afroboliviano.

2.11. Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA)

EI INRA nacional, con nota DN-C-EXT N°487/2021 de 5 de abril de 2021 remitio informe técnico legal DGAT-UATF-
AAHH-INF No. 851/2021, mediante el cual sefialo lo siguiente:

* En cuanto a dotacion de tierras, refiere que "de la verificacion de la Base de Datos que cursa en la
Unidad de Administracion de Tierras y Asentamientos Humanos dependiente de la Direccion General
de Administracion de Tierras del INRA Nacional, respecto a la Dotacion de Tierras Fiscales, en el marco
de lo dispuesto en el articulo 395 de la Constitucién Politica del Estado, se informa que en la Base de
Datos de procesos de Dotacion de Tierras Fiscales no se identificd registro de la identidad étnica como
poblacion afroboliviana de las Comunidades beneficiarias de Dotacion de Tierras Fiscales; sin embargo,
de la verificacion de las denominaciones de las comunidades solicitantes de Dotacion de Tierras Fiscales
se identifico los siguientes datos:”

CUADRO 18: Otras respuestas del VDD

Denominacion Nro. Familias | Superficie Ubicacidn Observaciones

solicitada (ha) | geogrdfica
LA SAYA | 30 Sin registro DEPARTAMENTO:LA | Solicitud
AFROBOLIVIANA PAZ PROVINCIA : | registrada,
DEL MUNICIPIO SuD YUNGAS | sobrepuesta a
DE PALOS MUNICIPIO:PALOS reserva forestal
BLANCOS BLANCOS
COMUNIDAD -— 2519.4700 DEPARTAMENTO Tierra  fiscal no
CAMPESINA :SANTA CRUZ PROV | disponible
INTERCULTURAL INCIA:  CHIQUITOS
AFROBOLIVIANA MUNICIPIO: SAN
‘EL TRIUNFO' JOSE DE

CHIQUITOS




COMUNIDAD 25 Sin registro DEPARTAMENTO: Existe
‘AFRO SAN SANTA CRUZ | sobredemanda
MARTIN DE PROVINCIA: de  solicitudes
PORRES' GUARAYOS sobre el drea
MUNICIPIO:EL
PUENTE

* En cuanto al saneamiento de Tierras, la Jefatura de Region Llanos y Valles (Llanos = Beni, Santa Cruz y
Pando; Valles = Cochabamba, Chuquisaca y Tarija), sefialan que ‘habiéndose revisado la Geodatabase
del INRA y el Sistema de Mantenimiento y Administracion de Tierras S..M.A.T, no se ha podido precisar
donde se encuentran la poblacion afroboliviana, es decir su ubicacion geogréfica y a qué comunidades
pertenecen y si éstos se hayan sometido al proceso de saneamiento”.

Asimismo, la Jefatura Altiplanos (La Paz, Oruro y Potosi), refiere que “(...) se ha podido determinar el area
de asentamiento tradicional del Pueblo Afroboliviano que se encuentra en el departamento de La Paz,
principalmente en las Provincias Sur Yungas y Nor Yungas de este departamento”.

Igualmente, el INRA refiere que "tomando en cuenta el drea de asentamiento tradicional del Pueblo
Afroboliviano y la descripcion de comunidades segun el libro sobre Historia Cultura y Economia del Pueblo
Afroboliviano en el departamento de La Paz (pag. 10) en base a la misma se realizé la busqueda dentro
del Sistema de Mantenimiento y Administracion de Tierras de las comunidades tituladas, siendo los
resultados los siguientes™:

CUADRO 20: Saneamiento de Tierras Pueblo Afroboliviano

N°  |COMUNIDAD SUPERFIPROVINCIA detl:mhrllujere neficia
CIE itulacion 3 0s
1 |COMUNIDAD CHIJCHIPA YARIZA 822358 |NOR 2009 28 |28 56
YUNGAS
2 (COMUNIDAD CHILLA MANI 338.6384 NOR 2019 [165 [153 318
YUNGAS
3 |COMUNIDAD COROBAYA 172.5852 NOR 12016 32 P8 0
YUNGAS
4 (COMUNIDAD COSCOMA 341.4596 [NOR 20092010 180 |154 334
YUNGAS
5  |COMUNIDAD MAYNIPAYA 22 4.6952NOR 2019 49 45w
. i YUNGAS _ .
5  (COMUNIDAD MURURATA 111.0682 NOR 2017 2 B 8
YUNGAS
7 (COMUNIDAD NIGRILLANI 1407.4146 NOR 2021 46 50 %
YUNGAS
8 ICOMUNIDAD SAN GERONIMO 561.4524 NOR 20142015 149 121 270
YUNGAS
9 [COMUNIDAD SAN JOAQUIN DEL?253.7921 NOR 12009 30 33 69
CANTON COROICO YUNGAS
10 [COMUNIDAD YARIZA NOR 2009 3 2 e
YUNGAS
11 MARCA NOR 2014-2015 125 (102 I22?
YUNGAS
12 ISAN JOSE DE SUAPI i NOR 2008 4 - 4
YUNGAS
13 [COLONIA NARANJANI AREA 2 SUD 2001 2 1 B
YUNGAS
14 |COMUNIDAD COLOMACA SUD 2016 18 |15 33
o YUNGAS




15  [COMUNIDAD THACO SUD 2016 55 |49 [104
NUNGAS | | ||
16 |LEUCA SUD 2012 3 &
YUNGAS _
17 SINDICATO AGRARIO COMUNIDAD SUD 2017 6 |61 127
YABALO YUNGAS

Por dltimo, el citado informe sefiala que "la Direccién General de Saneamientoy Titulacidn, respecto al saneamiento
de Tierras, se pretende concluir el proceso de saneamiento vy titulacion de las comunidades restantes de las
provincias Sur y Nor Yungas del departamento de La Paz, zona tradicional del Pueblo Afroboliviano”.

[ MEDIDAS ESTATALES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL DECENIO DEL
PUEBLO AFROBOLIVIANO

Para determinar medidas asumidas por los gobiernos autonomos departamentales y municipales, en el marco

del Decenio del Pueblo Afroboliviano, se cursaron requerimientos de informe escrito y se recibieron respuestas,

conforme al siguiente detalle:

CUADRO 21: Requerimientos de Informe Escrito (RIE) a gobiernos autonomos departamentales y municipales

Gobiemo Auténomo | DP-DD-LPZ N°0065-01/2021 GADLP/AG/NEX-281/2021
Departamental de La Paz GADLP/AG/NEX-264/2021
Gobiemo Auténomo | DP-DD-LPZ N°0065-02/2021 DESP.GAMLP N° 667/2021
Municipal de La Paz

Gobiemo Auténomo | DP-DD-LPZ N°0065-08/2021 Sin respuesta

Municipal de Chulumani

Gobiemo Auténomo | DP-DD-LPZ N°0065-06/2021 Sin respuesta

Municipal de Inquisivi

Gobiemo Auténomo | DP-DD-LPZ N°0065-05/2021 Sin respuesta

Municipal de Cajuata

Gobiemo Auténomo | DP-DD-LPZ N°0065-11/2021 GAMC/DESP-EHT/N®139/2021
Municipal de Caranavi

Gobiermno Auténomo | DP/CREA/EVGC/N®006/2021 GAMEA/DAM/3081/2021
Municipal de El Alto

Gobiemo Auténomo | DP/CREA/EVGC/N®007/2021 Sin respuesta

Municipal de Viacha

Gobiemo Autonomo | DP-DD-LPZ N° 0065-07/2021 Sin respuesta

Municipal de Irupana

Gobiemo Autonomo | DP/YUN/NE N°148/2021 Sin respuesta

Municipal de Coroico

Gobierno Auténomo | DP/YUN/NE N°152/2021 Sin respuesta

Municipal de Coripata

Gobierno Auténomo CE/DESP./1586/2021
Departamental de

Cochabamba

Gobierno Auténomo | DP/DD/CBB/CITE/N°39/2021 Sin respuesta

Municipal de Cochabamba

Gobiemno Auténomo DAM.EXT.WLM.N°218/2021
Municipal de Quillacollo

Gobiermno Auténomo G.AMM-CITE.N°77/2021
Municipal de Morochata

Gobiemno Auténomo SMDHI CITE: 25/2021
Municipal de Sacaba

Gobiermno Auténomo | DDDCH-CITE N°117/2021 OF.J-DFATOS N°031/2021
Departamental de

Chuquisaca

Gobiemo Auténomo | DDDCH-CITE N°117.1/2021 DESPACHO N®1395/2021
Municipal de Sucre

Gobiemo Auténomo | DP-DD-PAN-CITE N°58/2021 S.DD.H.S. N° 59/2021
Departamental de Pando

Gobiemo Auténomo | DP-DD-PAN-CITE N°58/2021-A | Sin respuesta

Municipal de Cobija

Gobiemno Auténomo | DP/DDDO N°127/2021 GAD-

Departamental de Oruro ORU./S.D.D.S.YS.A./N°07/2021
Gobiemo Auténomo | DP/DDDO N°127/2021 G.AM.O.-1047/21
Municipal de Oruro

Gobiemno Auténomo | DP/DDTA/89/2021 Desp./Gob./N°949/2021
Departamental de Tarija

57




Gobierno Auténomo | DP/DDTA/89/2021 DESP.G.A.M.T.CITE

Municipal de Tarija N°904/2021
DESP.G.AM.T.GJTT CITE
N°120/2021

Gobierno Auténomo | DP/DDTA/89/2021 Stria.Desp.Mpal.N°634/21

Municipal de Yacuiba

Gobiermno Autonomo | DD/POT/N®108/2021 Sin respuesta

Departamental de Potosi

Gobierno Auténomo | DDD/POT/N®108/2021 G.A.M.P.Despacho.Ext.N°0206-

Municipal de Potosi 21

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47/2021 OF .E.SDH.N°059/21

Departamental de Santa

Cruz

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47.1/2021 Sin respuesta

Municipal de Santa Cruz de

la Sierra

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47.2/2021 Sin respuesta

Municipal de Cotoca

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47.3/2021 Sin respuesta

Municipal de La Guardia

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47.4/2021 Sin respuesta

Municipal de El Torno

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47.5/2021 Sin respuesta

Municipal de Warnes

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47.6/2021 Sin respuesta

Municipal de Okinawa Uno

Gobierno Autonomo | DP/SCZ/N°47.7/2021 Sin respuesta

Municipal de San Ignacio de

Velasco

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47.8/2021 GAMY-SG Cite No.175/2021

Municipal de Yapacani

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47.9/2021 Sin respuesta

Municipal de Montero

Gobierno Auténomo | DP/SCZ/N°47.10/2021 Sin respuesta

Municipal de San Julian

Gobierno Auténomo | DP/DR.SUA./N°089/2021 Sin respuesta

Municipal de Puerto SuArez

Gobierno Autonomo | DP/DR.SUA./N°090/2021 Sin respuesta

Municipal de Puerto

Quijarro

De lo anterior, se tiene que los gobiernos autonomos departamentales de Potosi, ademas de los gobiernos
auténomos municipales de Chulumani, Inquisivi, Cajuata, Viacha, Irupana, Coroico, Coripata, Cochabamba, Cobija,
Santa Cruz de la Sierra, Cotoca, La Guardia, El Torno, Warnes, Okinawa Uno, San Ignacio de Velasco, Montero, San
Julian, Puerto Suarez y Puerto Quijarro, no atendieron los Requerimientos de Informacion Escrita cursados por la
Defensoria del Pueblo.

3.1. Acciones de los Gobiernos Autonomos Departamentales

3.1.1. Conformacion de Comité Departamental Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion y
participacion del Pueblo Afroboliviano

Deacuerdo conlarespuestaalos Requerimientos de Informacién Escrita cursados, se tienela siguiente informacion:

CUADRO 22: Conformacion Comités Departamentales contra el Racismo y toda forma de Discriminacion

Gobierno  Auténomo | No se pudo continuar con el | Viceministerio de Descolonizacién (...)
Departamental de La | proceso de conformacién del | dan los lineamientos tanto técnicos
Paz Comité Departamental de Lucha | como legales para la conformacion del
Contra el Racismo y toda forma | Comité (...). Como GAD no se tiene
de discriminacion. especificamente las competencias
para la conformacion del Comité
Departamental (...).




Gobierno Auténomo | Si Miembros: 1. GAD, 2. ALP (Comisién
Departamental de quinta), 3. TDJ, 4. TED, 5. Fiscalia
Cochabamba Dptal., 6. Delegacion Dptal.
Defensoria de Pueblo, 7. Jefatura
Dptal. Del Trabajo, 8. Direccién
Departamental de Educacién, 9.
Comando 7ma. division Ejército, 10.
Comando Dptal. Policia, 11. GAM's,
12. FSUTCC, 13 FDMCIO, 14.
CODEAFRO, 15. FD Personas con
Discapacidad, 16. FDPAM, 17.
Movimiento Trans Feminista Cocha,
18. Sindicato Dptal. Trabajadoras del
hogar, 19. Mujeres de Fuego, 20.
APDHC, 21, AMDECO, 22. UMSS, 23.

Otras.

Gobierno Autonomo | Si Se conformo el Comité Departamental,

Departamental de con dos comisiones con participacion

Santa Cruz de representante del CONAFRO en
ambas comisiones (Comisién contra la
Discriminacion — Vicepresidente y
Comision contra el Racismo -
Presidente)

Gobierno Auténomo | NO Sélo realiza talleres de lucha contra el

Departamental  de racismo y toda forma de discriminacién

Chuguisaca en las unidades educativas y sectores
sociales.

No existe ninguna organizacién del
Pueblo Afroboliviano.

Gobierno  Auténomo | S No contempla la participacion de
Departamental de representantes del Pueblo
Pando Afrobaliviano.

Gobierno Auténomo | NO No registra acciones, pero el GAD
Departamental  de manifiesta disposicién para trabajar en
Oruro la tematica.

Gobierno  Auténomo | NO (...) en nuestro departamento no
Departamental de existe poblacion afrodescendiente u
Tarija organizacion conocida ni

representantes de dicha poblacion,
por lo que la implementacion del Plan
de Trabajo del Decenio Internacional
de los Afrodescendientes 2015 -2024,
en el departamento de Tarija no se

desarrolla.
Gobierno Auténomo | No tienen conocimiento (...) en el tiempo que se viene
Departamental  del ejerciendo la administracion
Beni departamental no se han podido

establecer acciones, programas Yy
proyectos a nivel departamental y no
se ha tomado conocimiento de otros
que se hayan implementados durante
las gestiones 2015—2020.

Del cuadro anterior, se observa que solo los departamentos de Pando, Cochabamba y Santa Cruz conformaron 'y
hacen funcionar el Comité Departamental Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion. Estos dos dltimos
si contempla la participacion de miembros del Pueblo Afroboliviano en sus comités departamentales.

3.1.2. Desarrollo normativo departamental, orientado al reconocimiento del Pueblo Afroboliviano
como ser la declaracion de héroes, platos tipicos, patrimonio, danza, entre otros, en el marco
del Decenio del Pueblo Afroboliviano

Conforme a la informacién proporcionada por los gobiernos autdnomos departamentales, se obtuvieron los
siguientes datos:




CUADRO 23: Desarrollo normativo GADs

Entidad | Desarrollo | Detalle
Gobierno  Auténomo No se cuenta con una normativa especifica orientada al
Departamental de La reconocimiento del Pueblo Afroboliviano, como ser la
Paz declaracion de héroes platos tipicos, patrimonio danza,
entre otros, en el marco del decenio del Pueblo
Afroboliviano.
El GAD “no tiene competencia de regular en materia de
racismo ¥ toda forma de discriminacién”
Gobiemo Auténomo | SI Ley Departamental de 21 de mayo de 2019, N.° 908, del
Departamental de Comité Departamental de Lucha contra el Racismo y toda
Cochabamba forma de discriminacion (CDLCRTFD).
Decreto Departamental N.° 4550, aprobacion del
Reglamento a la Ley N.° 908.
El comité pide tomar acciones contra fraternidades para el
respeto de la saya afroboliviana, por lo cual se pidi6 al GAM
Colcapirhua acciones y respeto a la saya afroboliviana.
Ley Departamental N.° 625 de Fortalecimiento al dia
nacional contra el racismo y toda forma de discriminacion en
el departamento de Cochabamba, que hace mencion que
las instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales y civiles organicen actividades en el marco del Dia
departamental contra el racismo y toda forma de
discriminacion.
Pronunciamientos.
Gobiemno Autonomo | NO La Secretaria de Desarrollo Humano en el marco del
Departamental de Decenio esta presta a trabajar de manera coordinada con el
Santa Cruz pueblo afroboliviano para proponer proyectos de ley que
sean de beneficio para esta poblacion.
Gobiemo Autonomo | NO No existe ninguna organizacion del Pueblo Afroboliviano.
Departamental de
Chuquisaca
Gobierno  Autdnomo | NO No se contemplé ninguna normativa.
Departamental de
Pando
Gobierno  Auténomo | NO El GAD manifiesta disposicién para trabajar en la tematica.
Departamental de
Oruro
Gobierno  Autonomo | NO (...) En nuestro departamento no existe poblacion
Departamental de afrodescendiente u organizacion conocida ni representantes
Tarija de dicha poblacion, por lo que la implementacion del Plan
de Trabajo del Decenio Internacional de los
Afrodescendientes 2015—2024, en el departamento de
Tarija no se desarrolla.
Gobierno  Autonomo | NO (...) En el tiempo que se viene ejerciendo la administracion
Departamental  del departamental no se han podido establecer acciones,
Beni programas ni proyectos a nivel departamental, y no se ha
tomado conocimiento de otros que se hayan implementado
durante las gestiones 2015—2020.

3.1.3. Acciones, programas y proyectos a nivel departamental implementados en las gestiones 2015

a 2020, respecto a la lucha contra el racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia, en el marco del Decenio del Pueblo Afroboliviano

Los gobiernos autonomos departamentales refirieron realizar las siguientes actividades o desarrollo de programas.
CUADRO 24: Programas y proyectos contra racismo y discriminacion GADs
[‘Entidad Detalle

Programas
Proyectos
Programa de Gestion
contra el racismo y
toda forma de
discriminacion en el
departamento de La
Paz, 2019 -2022

ylo

Gobierno Auténomo
Departamental de La
Paz

Tiene como objetivo general: Implementar la Ley
N.° 045 (contra racismo y toda forma de
discriminacién) para generar herramientas vy
actividades, para la prevencion y sensibilizacién
de lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacién en el departamento de La Paz. Y
como objetivos especificos:

- Concientizar en los temas de racismo y
discriminacion a representantes
municipales, autoridades originarias y
sociedad civil de los diferentes municipios
del departamento de La Paz.




- Socializar y difundir la Ley N.® 045, Contra
el Racismo y toda forma de Discriminacion,
en los municipios del departamento de La
Paz y su reglamentacion.

- Conocer la situacion actual del tema del
racismo y discriminacion en los municipios
del departamento de La Paz.

Asimismo, i) elaboré materiales de difusién
impreso y digital de la Ley N.° 045, ii) materiales
de concientizacién y prevencién de racismo y
discriminacién, iii) Talleres de socializacién en los
municipios de Yaco, Chacarilla, Jesus de
Machaca, Aucapata, Umala, Puerto Acosta,
Ixiamas, Sanbuenaventura, Calacoto, Caranavi,
La Asunta y Sorata.

Gobierno  Auténomo
Departamental de
Cochabamba

Programas del POA

Disefio de politicas pulblicas y acciones de
dialogo, para eliminar comportamientos racistas y
discriminatorios y promover el respeto a la
diversidad.

Acciones articuladas con instituciones como la
Direccion Departamental de Educacion (DDE).
Talleres de capacitacion de lucha contra el
racismo y toda forma de discriminacion.

Material de difusién, diccionarios de quechua
para maestros de unidades educativas.

Gobiemno Auténomo | Programas y | Se han ejecutado programas y proyectos 2015—

Departamental  de | Proyectos 2020 para fortalecer el desarrollo humano de

Santa Cruz nuestra poblacion a nivel departamental, entre
ellos con temas de promocion cultural y
fortalecimiento a la identidad cultural, donde han
participado diferentes manifestaciones culturales,
entre ellas la comunidad afroboliviana, como
otras identidades.
Se han realizado acciones de apoyo a festivales
artisticos, donde las manifestaciones dancisticas
fueron el medio de difusién de la comunidad
afroboliviana (...)

Gobierno Auténomo | NO Sélo realiza talleres de lucha contra el racismo y

Departamental de toda forma de discriminacion en las unidades

Chuquisaca educativas y sectores sociales en el
departamento y no asi en especifico al Pueblo
Afroboliviano.

Gobiemo Auténomo | NO El Comité Departamental no contemplé ningtn

Departamental de proyecto o programa especifico para el Pueblo

Pando Afroboliviano.

Gobiemo Auténomo | NO El GAD manifiesta disposicion para trabajar en la

Departamental de tematica.

Oruro

Gobiemo Auténomo | NO Las acciones de lucha contra el racismo y toda

Departamental de forma de discriminacion fueron enfocadas de

Tarija manera general en charlas y cursos propiciados
en colegios y facultades en las que se abordd la
Ley N.° 045.

Gobiemo Auténomo | NO (...) En el tiempo que se viene ejerciendo la

Departamental  del administracién departamental no se han podido

Beni establecer acciones, programas ni proyectos a

nivel departamental, y no se ha tomado
conocimiento de otros que se hayan
implementado durante las gestiones 2015—2020.

3.1.4. Programas y proyectos de apoyo y capacitacion destinada a pequeiios emprendimientos;
becas en educacion superior; vivienda social y solidaria implementados en favor del Pueblo
Afroboliviano en las gestiones 2015 a 2020

Al respecto, los gobiernos auténomos departamentales informaron lo siguiente:




CUADRO 25: Apoyo GADs a emprendimientos del Pueblo Afroboliviano

GAD Programas y proyectos de | Programa Programas de
apoyo y capacitacion | departamentales de | vivienda social y
destinada a pequefios | becas en educacion | solidaria a favor del
emprendimientos de | superior, destinada a la | Pueblo

mujeres afrobolivianas y | poblacién afroboliviana | Afroboliviano

poblacién afroboliviana
La Paz No tenemos competencia | = = -————o- —_ | m———
Cochabamba | No tenemos competencia No tenemos competencia | No tenemos

competencia

Santa Cruz | Viene trabajando con el | Ejecuté el programa de | Ley 031, Art. 82
programa “Atencion Integral | Fortalecimiento a la
y fortalecimiento Mujer y | formacion especializada
Familia”. Objetivo fortalecer | durante las gestiones
las capacidades | 2018 al 202, cuyas
productivas asociativas Yy | convocatorias se hacen
organizativas de mujeres e | publicas a todos los
incrementar oportunidades | profesionales que
econdmicas (...) a fin de | hubieran estudiando en
ellas puedan emprender su | una  Universidad del

propio negocio. Programa a | departamento y
Nivel Departamental. ct{m_plieran requisitos
minimos.

Oruro e e e
Chuquisaca s L e
Potosi Sin respuesta Sin respuesta Sin respuesta
Tarija e e e
Pando e e B ]
Beni (...) En el tiempo que se viene ejerciendo la administracion departamental no se

han podido establecer acciones, programas y proyectos a nivel departamental y
no se ha tomado conocimiento de otros que se hayan implementado durante las
gestiones 2015—2020.

Como puede observarse en el cuadro, en cuanto al desarrollo de programas y proyectos de apoyo y capacitacion
destinada a pequefios emprendimientos de mujeres afrobolivianas y poblacién afroboliviana, no se advierten
acciones concretas. Los GADs de La Paz y Cochabamba sefialaron no tener competencia pese a que la CPE
sefiala que son competencias exclusivas de los GADs: la i) Promocién del empleo y mejora de las condiciones
laborales, en el marco de las politicas nacionales (CPE: 300.1.4), ii) Comercio, industria y servicios para el desarrollo
y la competitividad en el ambito departamental (CPE: 300.1.24), iii) Elaboracién y ejecucion de planes de desarrollo
econémico y social departamental (CPE: 300.1.32).

En cuanto a programas departamentales de becas en educacion superior, destinada a la poblacion afroboliviana, el
GAD Cochabamba sefiald no tener competencia y el GAD Santa Cruz refirié tener un programa de fortalecimiento
a la formacion especializada, aunque dirigida a la poblacion en general, y el resto no reporté acciones.

En cuanto a vivienda, el GAD Cochabamba y Santa Cruz sefialaron no tener competencia departamental, pese a
que vivienda y vivienda social son competencias concurrentes entre el Nivel Central del Estado y las Entidades
Territoriales Auténomas (CPE: 299.11.15); y el resto no reporté acciones.

3.2. Acciones de los gobiernos autonomos municipales
De acuerdo con la informacién proporcionada por los Gobiernos Autdnomos Municipales, las acciones que habrian
sido desarrollados en el marco del Decenio Internacional para los Afrodescendientes, son las siguientes:




CUADRO 26: Acciones GAMs - Decenio

ENTIDAD

Programas ylo Proyectos

Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz

Destaca proyectos en favor de distintas poblaciones:
i) Casa de Mujeres, ii) Segunda Oportunidad, iii)
Masculinidades, iv) Inteligencia emocional, v) Punto
de orientacion y seguimiento inmediato, vi) Laboratorio
de investigacion social de igualdad, vii) Participacion
en proyecto de la Cooperacion Sur.

Ejecucién de: i) Planes de educacién y cultura de
accién y atencién a unidades educativas y otros
espacio, ii) CARES con el objetivo de mejorar la
calidad educativa de la nifiez y adolescencia, ii)
Talleres de formacion en cultura ciudadana y paz.
Desarrollo de programas y proyectos de apoyo y/o
capacitacion a pequefios emprendimientos con
enfoque inclusivo (no se pudo realizar actividades con
la poblacion afroboliviana).

Detalle

La gestion
municipal esta
dispuesta a
trabajar con la
poblacion
afrodescendiente
y otros pueblos
indigenas
existentes en el
municipio
pacefio.

Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto

Realizan ferias y capacitaciones abiertas “para la
poblacién en general, si bien no hubo acercamiento
por parte de la poblacién afroboliviana a ninguna de
nuestras actividades, estamos a disposicién de
realizar y ser parte de cualquier actividad proponente”.
No se identificé ningun documento de solicitud de
capacitacién e implementaciéon de acciones para el
desarrollo de nuevos emprendimientos por parte de la
poblacion afroboliviana.

En las listas de capacitacion 2017—2020, se
encuentran jovenes bachilleres, estudiantes de
institutos y universidades; sin embargo, observan que
en el formulario de inscripcion la ausencia de
identificacion cultural, recomendando a su institucion
la incorporacién de este aspecto.

Gobierno  Auténomo
Municipal de
Caranavi

Refieren contar con dos servidores publicos
afrobolivianos en el GAM.

Gobierno Auténomo
Municipal de Oruro

No cuenta acciones especificas para este sector.

Gobierno Auténomo

SLIM y DNA prestan servicios de acuerdo con sus

Municipal de | competencias sin discriminacion alguna.
Quillacollo

Gobierno Auténomo | Sefiala no existir ninguna comunidad afroboliviana.
Municipal de

Morochata

Gobierno Auténomo
Municipal de Tarija

Lastimosamente, el Ministerio de Culturas y Turismo
no promovio ni coordino actividades para el desarrollo
de politicas publicas, por la presunta escasa poblacion
afrodescendiente; no obstante, se encuentran
trabajando en el desarrollo de actividades que
promuevan la diversidad de la herencia y cultura de las
y los afrodescendientes, y su contribucién al desarrollo
de las sociedades.

Programa incubadora de empresas para la poblacion
en general, sin cuantificacion de mujeres o poblacion
afroboliviana beneficiada (2016 — 2020).

Programa de empleabilidad, dirigido a la poblacién en
general (2021).

No tienen acciones especificas para esta poblacién
(no se recibid solicitud alguna), no obstante realizan
diferentes proyectos y actividades en distintas areas
enfocadas en la poblacion en general, de forma
inclusiva.

Gobierno  Auténomo
Municipal de
Yacuiba

Si bien cuentan con acciones dirigidas a la poblacion
en general, no se cuenta con acciones especificas
dirigidas a la poblacién afroboliviana.

Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre

Si bien cuentan con acciones dirigidas a la poblacién
en general, no se cuenta con acciones especificas
dirigidas a la poblacién afroboliviana.

Gobierno Auténomo
Municipal de Potosi

Refieren que en adelante se implementara la
gastronomfa y reposteria del Pueblo Afroboliviano,
dentro las actividades de tradiciones y costumbres
potosinas.

Gobierno Auténomo
Municipal de
Yapacani

Refieren que no hay representacion del Pueblo
Afroboliviano en el municipio.
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ANALISIS Y CONCLUSIONES

L. CONSIDERACIONES GENERALES

Con caracter inicial, debe tenerse presente que la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016, que declara como “Decenio
del Pueblo Afroboliviano”, al periodo comprendido entre el afio 2015 y el 2024, en concordancia con la Resolucion
68/237 del 23 de diciembre de 2013 de "Proclamacion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes”,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece la obligacion de “(...) politicas publicas que
deberan ser ejecutadas por los Organos Ejecutivos del Nivel Central del Estado y de las Entidades Territoriales
Auténomas, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y de los objetivos especificos del Programa de
Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas mediante Resolucion 69/16 de 18 de noviembre de 2014 (...)".

En ese contexto, considerando que la Ley N.° 848 es de cumplimiento obligatorio desde el dia de su publicacion
conforme establece el Articulo 164.11 de la Constitucion Politica del Estado, el "Programa de Actividades del
Decenio Internacional para los Afrodescendientes”, aprobada mediante Resolucion 69/16, debe ser asumido
obligatoriamente por los drganos ejecutivos del nivel central del Estado y por las entidades territoriales autonomas.
Por otro lado, varios de los aspectos contenidos en el “Programa de actividades del Decenio Internacional para
los Afrodescendientes” se encuentran contemplados en diversos instrumentos internacionales como el: i) Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, ratificado por el Estado Plurinacional de Bolivia mediante Ley N.© 2119,
de 11 de septiembre de 2000; ii) Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, ratificado por
adhesion, mediante D.S. N.° 18950 de 17 de mayo de 1982, elevado a rango de Ley N.° 2119 de 11 de septiembre
de 2000; iii) Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, ratificada
mediante D.S. N.° 09345 de 13 de agosto de 1970, elevado a rango de Ley N.© 1978 de 14 de mayo de 1999; iv)
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, ratificada por Ley N.° 1100
promulgada el 15 de septiembre de 1989; v) Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, ratificado por Ley N.° 2103 de 20 de junio de 2000; vi) Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, "Pacto de San José de Costa Rica", ratificado por adhesion mediante D.S.
N.° 16575 el 13 de junio de 1979, elevado a rango de Ley N.° 1430 de 11 de febrero de 1993; vii) Protocolo Adicional
a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
“Protocolo de San Salvador”, ratificado por Ley N.© 3293, promulgada el 12 de diciembre de 2005; viii) Declaracién
y Programa de Accion de Durban; entre otros.

Estos instrumentos internacionales, en su mayoria, establecen dos obligaciones estatales: la de respetar y
garantizar derechos a toda persona que se encuentre sujeta a la jurisdiccion del Estado Parte; y en el caso de los
derechos econémicos, sociales y culturales, establece la obligacion de “adoptar medidas” hasta el maximo de los
recursos de que dispongan para lograr progresivamente la plena efectividad de estos derechos. La referencia a
la "disponibilidad de los recursos” es una forma de reconocer que la efectividad de tales derechos puede verse
obstaculizada por la falta de recursos y que puede lograrse unicamente a lo largo de cierto periodo de tiempo®.

En ese contexto, el Programa de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes recoge aspectos
primordiales de los instrumentos internacionales citados, enfocandose hacia este grupo poblacional y situa en el
Decenio 2015—2024 objetivos que debieran ser desarrollados por el Estado, cuya meta principal debe consistir en
promover el respeto, la proteccion vy la realizacion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de
los afrodescendientes. Por esta razon, la presente investigacion se centrd en la adopcion de medidas que el Estado
debiera implementar de manera progresiva en el medio término hasta 2020, considerando la:

* Incorporacion de medidas y acciones del Programa de Actividades del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes en la planificacién estatal.

* Evaluaciéndelavance encuantoalos ejes dereconocimiento, justiciay desarrollo del Decenio Internacional
para los Afrodescendientes.

9 https://www.ohchr.org/sp/issues/escr/pages/whataretheobligationsofstatesonescr.aspx
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1. EVALUACION DE MEDIO TERMINO DEL DECENIO INTERNACIONAL Y EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
PARA EL PUEBLO AFROBOLIVIANO A NIVEL NACIONAL

De la recoleccion de informacion realizada, se ha podido evidenciar distintas dificultades en la implementacion de
la Ley N.° 848y del Plan de Trabajo del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, elaborado por el Ministerio
de Culturasy Turismo, Comité Nacional contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion y el Consejo Nacional
Afroboliviano, las cuales se desarrollan a continuacion:

2.1. Planificacion Estatal para el cumplimiento del Programa de Actividades del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes

El Plan Sectorial de Desarrollo Integral del Ministerio de Culturas incorporo en el Pilar 1°, Meta 41, Resultado 25,
Accién 3, el Plan del Decenio del Pueblo Afroboliviano 2015-2024; no obstante, el documento denominado “Plan
de Trabajo del Decenio Internacional de los Afrodescendientes 2015-2024" de 8 de mayo de 2017, elaborado
bajo lineamientos del Programa de actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes, contempla
acciones que deberian ser ejecutadas porinstituciones publicas del nivel central y entidades territoriales auténomas.
El citado Plan de Trabajo se enmarca, por un lado, en diversos ambitos accién como ser el derecho a la igualdad
y la no discriminacion, educacion sobre igualdad y concienciacion, participacion, acceso a la justicia, derecho al
desarrollo y medidas de lucha contra la pobreza, educacién, empleo, salud y vivienda, entre otros; y, por otro lado,
establece responsables de distintas instituciones publicas, de acuerdo con la materia.

En ese sentido, se advierte que el Plan del Decenio del Pueblo Afroboliviano o Plan de Trabajo del Decenio
Internacional de los Afrodescendientes 2015-2024, ademas de ser incorporado en el PSDI del Ministerio de
Culturas, debi¢ ser igualmente incorporado en un Plan Multisectorial con las entidades publicas competentes, o en
su defecto ser incluido en los PSDI de los ministerios de i) Justicia y Transparencia Institucional, i) Educacion, iii)
Trabajo, Empleo y Prevision Social, iv) Obras Publicas, Servicios y Vivienda, v) Desarrollo Rural y Tierras, vi) Salud
y Deportes, entre otros, de acuerdo con las competencias del ministerio cabeza de sector, conforme al Decreto
Supremo N.° 29894, de 7 de febrero de 2009, de estructura organizativa del Organo Ejecutivo.

Igualmente, se advierte que la falta de incorporacion del Plan de Trabajo del Decenio Internacional de los
Afrodescendientes 2015-2024 en los PSDI de los ministerios cabeza de sector impidid integrar en el mediano
plazo acciones concretas para la implementacion de la Ley N.° 848, del Decenio del Pueblo Afroboliviano y del
Programa de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes.

Asitambién, los ministerios cabeza de sector no contemplaron como objetivos dentro sus PSDI la implementacion
del Plan de Trabajo del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, aspecto que concuerda con: i) Lo
mencionado por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo que sefialé "de la revision de los planes, se realiza
un andlisis de concordancia entre el PSDI del Ministerio de Culturas y Turismo, Plan Multisectorial de Desarrollo
Integral Contra el Racismo y Toda forma de Discriminacion y el Plan de Trabajo (Decenio Internacional de los
Afrodescendientes), si bien no todas las acciones estan consideradas en el PMDI, existe relacion con el Pilar T, Meta
4, Resultados 25, 26, 27 y 28", ii) Los informes de resultados del PSDI del Ministerio de Culturas, enmarcados sdlo
en sus competencias como ministerio cabeza de sector, y iii) La respuesta del Viceministerio de Descolonizacion
y Despatriarcalizacion del Ministerio de Culturas que refirié no corresponderles ver temas de erradicar la pobreza;
pese a que dichos aspectos se encuentran incorporados en el Plan del Decenio del Pueblo Afroboliviano 2015-
2020 (incluido en su PSDI) y que la Ley N.° 848 le encomienda como ministerio promover y monitorear las politicas
publicas que deberan ser ejecutadas por los Organos Ejecutivos del Nivel Central del Estado y de las Entidades
Territoriales Auténomas, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y de los objetivos especificos del "Programa
de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes”.

2.2. Evaluacion de avances en cuanto al “Reconocimiento” del Pueblo Afroboliviano

Los derechos humanos como tal constituyen un amplio repertorio de libertades y derechos inherentes a cada
uno de los seres humanos, basados en conceptos fundamentales como son la igualdad y dignidad, que llevan a
afirmar que todos los seres humanos son igualmente dignos, conforme proclama el Articulo 1 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de 1948: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos (...)".

10 (Erradicacion de la Pobreza extrema)

11 (Combatir la discriminacion y el racismo)

12 (Instituciones Estatales y privadas de servicio publico previenen, protegen y sancionan conductas de maltratos, racistas y discriminatorias)




Bajo este parametro podemos reafirmar que el punto de partida de los derechos humanos es la constatacion de que
el derecho basico es el "derecho a tener derechos"'3, en consecuencia la Proclamacién del Decenio Internacional
de los Afrodescendientes y el "Programa de actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes” de
la ONU incorporaron como el primer eje del Decenio, el reconocimiento.

Los avances en el eje de reconocimiento, en armonia con el Programa de Actividades del Decenio, seran abordados
desde los ambitos de i) igualdad y no discriminacion, i) educacion sobre igualdad y concienciacion, iii) reunion de
informacion y iv) participacion e inclusion.

2.2.1. Acciones estatales dispersas y generales en el desarrollo de politicas que garanticen el
derecho a la igualdad y no discriminacion

El Articulo 3 de la Constitucion Politica del Estado (CPE) establece que la nacion boliviana esta conformada
por la totalidad de las bolivianas y los bolivianos, las naciones y pueblos indigena originario campesinos, y las
comunidades interculturales y afrobolivianas, que en conjunto constituyen el pueblo boliviano. Asimismo, el
Articulo 14.1 de la CPE refiere que “todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arreglo a las leyes
y goza de los derechos reconocidos por esta Constitucion, sin distincion alguna”, aspectos que denotan que el
Pueblo Afroboliviano en su forma individual y colectiva goza de todos los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno e instrumentos internacionales relativos a derechos humanos.

Deacuerdoconloanterior, partiendo del precepto de que todos los sereshumanos soniguales endignidady derechos,
deviene el derecho a la no discriminacion que involucra la prohibicion de “(...) toda forma de discriminacion fundada
en razén de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania,
idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filosoéfica, estado civil, condicién econémica o social, tipo de
ocupacion, grado de instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona”
(CPE: 14.11). No obstante, el Pueblo Afroboliviano puede ser objeto de una discriminacion transversal por condicion
econdmica (pobreza), sexo (mujer), edad (nifia, nifio, adolescente y adulto mayor), entre otros.

En ese sentido, se observa que el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, ante la pregunta sobre
revisiones y ajustes normativos efectuados para identificar disposiciones que impliquen discriminacién directa o
indirecta, sefialé que "se adoptan medidas de atencion y proteccion a las autoridades de las comunidades indigena
originario campesinas y afrobolivianas (...) enfocadas en la defensa, proteccién y socializacion de normas vigentes,
para hacer prevalecer los derechos de las personas de ascendencia africana (...)", ademas destacan a través de
informacion complementaria que desde 2015: i) 8.205 autoridades indigena originario campesinas fortalecieron
sus conocimientos y capacidades sobre el marco normativo e interpretativo de la administracion de justicia
IOC; ii) 340 promotores fueron capacitados para proteccion de nifos, nifias y adolescentes en la JIOC; iii) 5.371
hermanas y hermanos de pueblos indigena originario campesinos fortalecieron sus conocimientos en normativa
nacional e internacional y jurisprudencia sobre justicia IOC. Respuesta que denota que no se realizd un proceso de
revision legislativa nacional con miras a identificar normativa discriminatoria, aspecto que impidio la identificacion
de normativa que pudiera contener estas situaciones desfavorables hacia el Pueblo Afroboliviano y naciones y
pueblos indigena originario campesinos en general.

Por otro lado, el Programa de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes sefiala que los
Estados deberian "promover la aplicacién efectiva de los marcos juridicos nacionales e internacionales”, y "aprobar
oreforzar disposiciones legislativas amplias contra la discriminacion y velar porque se apliqguen de manera efectiva”.
Al respecto, el Estado boliviano el 3 de octubre de 2015 firmé la Convencidn Interamericana Contra toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia y la Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas
conexas de Intolerancia, ambas de 5 de junio de 2013; no obstante, a la fecha no ha ratificado estos instrumentos,
ya que, de acuerdo con informacion de la Camara de Diputados, esta instancia aprob¢ el Proyecto de Ley N.°
381/2016-2017 C.D. de ratificacion de estos convenios y fue remitida a la Camara de Senadores, donde aun figura
como proyecto de ley.

13 Los origenes del totalitarismo, obra presentada en 1951.




Por ultimo, si bien existe un avance normativo en el nivel central del Estado, que de acuerdo con informacién de
la Asamblea Legislativa Plurinacional, se sancionaron y se encuentran en vigencia las Leyes N.° 937, de 03 de
mayo de 2017, que declara el 21 de febrero de cada afio como el "Dia Nacional de las Lenguas y Culturas de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos”; N.° 848, de 27 de octubre de 2016, que
declara como "Decenio del Pueblo Afroboliviano”, al periodo comprendido entre el afio 2015 y el 2024; N.* 1161,
de 11 de abril de 2019, de Libertad Religiosa, Organizaciones Religiosas y de Creencias Espirituales”; N.*> 1353, de
14 de diciembre de 2020, que asigna un escafio al Pueblo Afroboliviano en el Organo Deliberativo Departamental
(Asamblea Departamental) de La Paz; se advierte que en el caso de la Ley N.° 848 para su cumplimiento se requiere
de una planificacion multisectorial conforme se detallé en el punto 2.1 del presente capitulo.

2.2.2. Limitadas politicas de educacion sobre la igualdad y concienciacion

De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016, del Decenio Afroboliviano, el Organo
Ejecutivo, a través del Comité Nacional Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion, bajo tuicion del
Ministerio de Culturas y Turismo, tiene que promover y monitorear las politicas publicas que deberan ser ejecutadas
por los érganos ejecutivos del nivel central del Estado y de las entidades territoriales auténomas.

No obstante lo anterior, el Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion, dependiente del Ministerio
de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, respecto a la creacion de conciencia sobre la lucha contra el
racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, sefialé que no puede establecer
con precision las acciones que habrian sido desarrolladas, ya que no cuenta con el sistema informatico que
resguardaba la base de datos que contenia esta informacion; aspecto que denota el incumplimiento de funciones
asignadas, mas aun tomando en cuenta que el Plan de Trabajo del Decenio Internacional de los Afrodescendientes
fue elaborado e incluido en el PSDI del citado ministerio.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion, a través del Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas
(IPELC), en cuanto a investigaciones integrales y trabajos educativos desarrollados, en temas de cultura, historia,
patrimonio, entre otros, sobre el Pueblo Afroboliviano, refiere que realizaron investigaciones para la consolidacion
del curriculo regionalizado, ademas de textos educativos como: i) Guia Afrobolivianos y Afrobolivianas para
maestros de primaria, i) Material didactico para profesores, iii) Afrodescendientes, en las haciendas de los Yungas
e Inquisivi, iv) Historia Cultura y Economia del Pueblo Afroboliviano, v) Ceremonias en torno a la Muerte en el
Pueblo Afroboliviano, vi) Medicina tradicional del Pueblo Afroboliviano 1y 2, vii) Rituales en torno a la muerte,
viii) Afrodescendientes en las haciendas yunguefias e Inquisivi publicado en 2016, ix) Culturas vivas, x) Registro
de saberes y conocimientos, sabidurias, cosmovisiones relacionados a la madre tierra del Pueblo Afroboliviano
publicado el 2012, xi) Rutas de la Interculturalidad, estudio sobre educacion con poblaciones afrodescendientes en
Ecuador, Bolivia y Colombia, publicado en 2011, entre otros materiales audiovisuales.

Asimismo, en cuanto a actividades de informacion y educacion con miras a restablecer la dignidad de las
afrobolivianas y afrobolivianos que incluya la celebracion de dias emblematicos, y el desarrollo de programas de
revalorizacion, rescate y recreacion de saberes, cultura y lengua afroboliviana, el Ministerio de Educacion sefiald
que en el marco del curriculo base y regionalizado afroboliviano “(...) se viene desarrollando diferentes actividades
con actores de la comunidad educativa, en la misma se aborda temas histéricos, de reinvindicacion y derechos
de la poblacion afroboliviana” y que el curriculo regionalizado es integral y holistico; que “(...) considera la musica
danza, saberes del Pueblo Afroboliviano (...)". En ese sentido, se advierte que la respuesta del citado Viceministerio
no contempla informacion concreta respecto al cumplimiento de actividades que son de su competencia, ni
menciona como el curriculo regionalizado del Pueblo Afroboliviano de 2014 ayudaria al cumplimiento del Eje
Reconocimiento en educacion sobre igualdad y concienciacion, del Programa de Actividades del Decenio.

En el contexto descrito, se observa una falta de planificacion estructurada e integral para el desarrollo e
implementacion de politicas enmarcadas en el Decenio Internacional para los Afrodescendientes y el Decenio
del Pueblo Afroboliviano, en el area de educacion sobre la igualdad y concienciacion, por parte de los ministerios
de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion y de Educacion, aspecto que impidié el establecimiento de
resultados concretos en el medio término del Decenio.




2.2.3. Ausencia de acciones en la recopilacion de informacion

El Programa de Accion de Durban, en su parrafo 92, insta a los Estados a que recojan, recopilen, analicen, difundan
y publiquen datos estadisticos fidedignos a nivel nacional y local, y a que tomen todas las demas medidas conexas
necesarias para evaluar periédicamente la situacion de los individuos y los grupos que son victimas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia; asimismo, en sus incisos b y ¢ sefiala: "b) Los
datos estadisticos y la informacion deberian reunirse con el objetivo de vigilar la situacion de los grupos marginados,
y el desarrolloy la evaluacion de la legislacion, las politicas, las practicas y otras medidas encaminadas a preveniry
combatir el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia (...); ¢) Deberia tener
en cuenta los indicadores econémicos y sociales tales como, cuando resulte apropiado, la salud y la situacion de
salud, la mortalidad infantil y materna, la esperanza de vida, la tasa de alfabetizacién, la educacién, el empleo, la
vivienda, la propiedad de la tierra, los servicios de salud mental y fisica, el agua, el saneamiento, la energia y los
servicios de comunicaciones, la pobreza y el ingreso disponible medio, a fin de elaborar politicas de desarrollo
social y econémico con miras a reducir las disparidades existentes en las condiciones sociales y econdmicas”.

En ese marco, el Programa de Actividades para el Decenio de los Afrodescendientes, de conformidad con el parrafo
92 del Programa de Accion de Durban, refiere que “los Estados deberian recoger, recopilar, analizar, difundir y
publicar datos estadisticos fidedignos a nivel nacional y local y tomar todas las demas medidas conexas necesarias
para evaluar periodicamente la situacion de los afrodescendientes que son victimas de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia" y que esta informacién serviria para hacer un seguimiento de
la situacién de los afrodescendientes, evaluar los progresos realizados, aumentar su visibilidad e identificar las
disparidades sociales; ademas, deberia servir para evaluar y orientar la formulacion de politicas y medidas para
prevenir, combatiry erradicar el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

Al respecto, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) sefiald que el Censo de Poblacion y Vivienda de 2012 recopild
datos de la poblacion que declard pertenecer al Pueblo Afroboliviano por sexo y grupo de edad, segun municipio;
asimismo, que el Censo 2012 y las Encuestas de Hogares y la Encuesta Continua de Empleo incorpord la pregunta
de pertenencia a nacién o pueblo indigena originario, campesino o afroboliviano.

En ese sentido, se tiene que a 2012 la poblacion afroboliviana alcanzaba a 23.330 personas, y que el 44,7 %
de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza (38,1 % moderada, 6,3 indigente y 0,2 marginal) y que el
55,3% es considerada no pobre (19,5 % NBS™ y 359% umbral); sin embargo, a la fecha no se cuenta con datos
adicionales que habrian sido desarrollados en lo posterior, ya que la Encuesta de Hogares y Encuesta continua
de Empleo, realizadas por el INE, sdlo recopilan datos de subconjuntos representativos (muestras) seleccionadas
aleatoriamente de la poblacion afroboliviana.

Porotrolado, el Viceministerio de Descolonizaciony Despatriarcalizacion del Ministerio de Culturas, Descolonizacion
y Despatriarcalizacion, expresd que no cuenta con datos estadisticos en los cuales se habria incorporado al
Pueblo Afroboliviano y que puedan servir para evaluar la situacion de los afrobolivianos que son victimas de
racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia. Asimismo, a la fecha, no cuenta con
un sistema de denuncias de hechos de discriminacion y racismo, conforme establece el Articulo 10 de la Ley
N.° 045, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion y el Plan de Trabajo del Decenio Internacional de
los Afrodescendientes; ademas, que la pagina web www.noracismo.gob.bo, de acuerdo al VDDD, sefialé que por
disposiciones gubernamentales se encuentra en mantenimiento desde junio de 2020 hasta préximo aviso.

Igualmente, la Fiscalia General del Estado sefiala no contar con datos estadisticos sobre delitos de racismo,
discriminaciony tipos conexos cuyas victimas son afrobolivianas y afrobolivianos, ya que el sistema informatico del
Ministerio Publico solo contiene busqueda por nombre, nimero de cédula de identidad, departamento, municipio
y delito”, aspecto que se constituye en una limitante para evaluar la incidencia del racismo y la discriminacion a
miembros del Pueblo Afroboliviano, en el &mbito penal.

En ese marco, se observa que el Estado a través del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion,
Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion, y la Fiscalia General del Estado y la Jurisdiccion Ordinaria,
no contarian con datos estadisticos que permitan evaluar y orientar las politicas publicas a ser desarrolladas por
el Estado, que tengan por finalidad prevenir, combatir y erradicar el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y
las formas conexas de intolerancia hacia los miembros del Pueblo Afroboliviano.

14 Necesidades Basicas Satisfechas




2.2.4. Escaso fortalecimiento en la participacion e inclusion

La participacion e inclusion social de los afrodescendientes, enmarcada en el Programa de Actividades para los
Afrodescendientes, establece la adopcion de medidas que faciliten su participacion plena, equitativa y efectiva
en los asuntos publicos y politicos, sin discriminacion; aspectos que en cierta medida han sido asumidos por el
ordenamiento normativo del Estado, desde la CPE de 2009.

En ese marco, el citado Programa de Actividades establece dos escenarios de participacion. Por un lado, en
asuntos publicos, aspecto previsto en el Articulo 30.11.18, como derecho de las naciones y pueblos indigenas que
contempla la participacion en los érganos e instituciones del Estado; asimismo, los Articulos 241 y 242 de la CPE
establecen parametros de la participacion y control social de la sociedad civil organizada, mismos que fueron
desarrollados por la Ley N.° 341, de 5 de febrero de 2013, de Participacion y Control Social.

Por otro lado, la participacion e inclusion del Pueblo Afroboliviano esta enmarcada en la adopcion de medidas
para facilitar su participacion en asuntos politicos. Al respecto, el Articulo 26 de la CPE establece que “todas las
ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a participar libremente en la formacion, ejercicio y control del poder
politico, directamente o por medio de sus representantes, y de manera individual o colectiva (...)". Este derecho
comprende, entre otros, la organizacién con fines de participacion politica, el sufragio, la eleccién, designacion y
nominacién directa de los representantes de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, de acuerdo
con sus normas y procedimientos propios, concordante con el Articulo 211 del texto constitucional’s.

Al respecto, en cuanto a la participacion en asuntos publicos del Pueblo Afroboliviano, el Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional destaca la creacion de: i) Los Comités de Nifias, Nifios y Adolescentes, mediante el
Articulo 190 de la Ley N.° 548, de 17 de julio de 2014, Cédigo Nifia, Nifio y Adolecente, como un espacio para recoger
opiniones y traducirlas en acciones y elaboracién de politicas y planes; i) Comision Interinstitucional conformada
por siete ministerios (de Justicia y Transparencia Institucional, de Educacion, de Salud, de Comunicacion, de
Gobierno, de Culturas y Turismo, y de Trabajo Empleo y Prevision Social), mediante Decreto Supremo N.° 3106, de 8
de marzo de 2017, para elaborar la politica publica integral para una vida digna de las mujeres. Ademas, menciona
como avances la Ley N.° 348 de 09 de marzo de 2013, Ley Integral para garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia; La Ley N.° 464 de 19 de diciembre de 2013, del Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima,
que crea el SEPDAVI, encargado de brindar asistencia juridica en el érea penal, psicoldgica y social a la victima
de escasos recursos; la Resolucion Ministerial N.° 025/2019 de 25 de marzo de 2019, de Servicios Integrales de
Justicia Plurinacional (SIJPLU), y la promulgacion de la Ley N.° 870, de 13 de diciembre de 2016, del Defensor del
Pueblo, que abroga la Ley N.° 1818, asi como la elevacién a rango de Ley la Agenda Patriética del Bicentenario
2025, mediante Ley N.° 650 de 5 de enero de 2015.

En ese contexto, si bien se observa que las politicas gubernamentales mencionadas por el Ministerio de Justicia 'y
Transparencia han sido enfocadas en el desarrollo normativo y se constituyen en un aspecto positivo, se advierte
gue no se asumieron acciones concretas en el periodo del Decenio, que permitan impulsar la participacion e
inclusion de las y los afrodescendientes en los asuntos publicos, méas aun tomando en cuenta que la normativa
sefialada por el MJTI en su mayoria es anterior a 2015.

Por otro lado, en el ambito de la participacion politica, en diciembre de 2009, por primera vez en la historia del pafs,
un afroboliviano ingresa a la Asamblea Legislativa Plurinacional, como diputado de la circunscripcion especial
indigena originario campesina de La Paz, escafio asignado al pueblo afroboliviano, mosetén, leco, kallawaya,
tacanay araona. Asimismo, mediante Ley N.° 1353, de 14 de diciembre de 2020, se asigné un escafio indigena en
la Asamblea Legislativa Departamental de La Paz. No obstante a lo anterior, si bien las naciones y pueblos indigena
originario campesinos y el pueblo afroboliviano tienen presencia en los érganos legislativos citados, de manera
general, la representacion indigena es sélo un 4% del total de la Asamblea Legislativa Plurinacional’®y un 11% del
Organo Legislativo del departamento de La Paz.

15 CPE. Articulo 211.1 Las naciones y pueblos indigena originario campesinos podran elegir a sus representantes politicos en las instancias que corresponda, de
acuerdo con sus formas propias de eleccion.

16 CEJIS. (2020). Elecciones generales 2020 — Participacion Politica de los Pueblos Indigenas en Tierras Bajas de Bolivia. Separata Articulo 1ro — ndmero 21. p. 33
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Asimismo, en las Elecciones Generales 2020, el TSE aprobd el Reglamento para la Inscripcion y Registro de
Candidaturas N.° 043/200', que habilita a las organizaciones de los pueblos indigena originario campesinos a
postular sus candidaturas por las circunscripciones especiales sin intermediacién de organizaciones politicas,
decisidon que constituye un paso trascendental hacia el ejercicio real de los derechos politicos de los pueblos
indigenas y de la democracia comunitaria®, sin embargo, se debe seguir avanzando en fortalecer la representacion
politica del pueblo afroboliviano y de los demas pueblos indigenas.

2.3. Evaluacion de avances en cuanto a justicia del Pueblo Afroboliviano
2.3.1. Ausencia de acciones en el fortalecimiento en el acceso a la justicia

En una concepcidn general, el acceso a la justicia es la facultad que tiene toda persona de acudir a los tribunales,
para resolver sus conflictos y proteger sus derechos vy libertades, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los
mismos, y sin ningun tipo de discriminacion. Esta nocion de justicia, en el marco del pluralismo juridico, debe ser
comprendida de una forma diferente a la vision occidental. Para los pueblos indigenas y el Pueblo Afroboliviano
el acceso a la justicia supone dos escenarios™: i) El acceso a su propia justicia tradicional o jurisdiccion indigena
originaria campesina, para aplicar sus normas y procedimientos propios, para resolver sus conflictos sociales
en sus territorios ancestrales, cumpliendo con el principio del debido proceso, derecho a la defensa, entre otros,
reconocidos ensusnormasinternasyenlasleyesnacionales einstrumentosinternacionales de Derechos Humanos;
y i) La posibilidad que tienen las personas indigenas de acceder a la justicia estatal (jurisdiccién ordinaria), lo que
requiere del ejercicio de una serie de derechos especificos reconocidos como el derecho a una defensa adecuada
y lainclusion de intérpretes, traductores, peritos, abogados especializados, entre otros.

En ese sentido, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI), en cuanto a las medidas
gubernamentales para materializar la igualdad ante la Ley en el acceso a la justicia de las y los afrodescendientes,
destaco principalmente la implementacion del “Protocolo de Participacion de Nifas, Nifios y Adolescentes en
Procesos Judiciales de Intervencion del Equipo Profesional Interdisciplinario” y la Ley N.° 1173, Ley de Abreviacion
procesal penal y de fortalecimiento de la lucha integral contra la violencia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres,
instrumentos que, si bien se constituyen en medidas afirmativas de caracter general para la poblaciéon en su
conjunto, no responden a acciones concretas que pueda garantizar el acceso a la justicia del Pueblo Afroboliviano,
ya que en el primer caso del protocolo el pluralismo fue reducido a la incorporacion de un "enfoque intercultural"®
, como uno de los enfoques de nifiez y adolescencia, practica a la que se ha recurrido de manera frecuente
para mencionar que cierto instrumento tiene el caracter plural; asimismo, la Ley N.° 1173, si bien constituye un
medida positiva de caracter general, no representa necesariamente una accion concreta en el marco del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes.

Por otro lado, el Tribunal Agroambiental refiere que la aprobacion del protocolo para juzgar con perspectiva de
género, aprobado por Acuerdo de Sala Plena de Tribunal Agroambiental 23/2016 de 23 de noviembre de 2016,
constituye una forma de desarrollar sus funciones tomando en cuenta la interculturalidad y respetando los
derechos de los pueblos indigenas; también sefiala haber realizado algunas acciones a través de los juzgados
agroambientales como la socializacion del protocolo de actuacion intercultural de las juezas y jueces, en el marco
del pluralismo juridico, elaborado por el Tribunal Supremo de Justicia.

En ese contexto, si bien el desarrollo del: i) Protocolo de conciliaciones interculturales en materia agroambiental,
i) Protocolo de actuacion intercultural de las juezas y jueces, en el marco del pluralismo juridico igualitario, iii)
Guia de procesos en materia ambiental, iv) Guia de pautas de conciliacion intercultural de las juezas y jueces
agroambientales enel marco del pluralismo juridico igualitario y la coordinacion y cooperacioninterjurisdiccional,
se constituyen en medidas positivas por parte del Tribunal Agroambiental, ninguna fue desarrollada en el marco de
la Declaracion del Decenio para los Afrodescendientes ni el Programa de Actividades.

17 Norma que aplica el articulo 11, paragrafo II, numeral 3 de la CPE y los articulos 61 paragrafo VI, y 106 de la Ley del Régimen Electoral,
18 CEJIS. (2020). Elecciones generales 2020 — Participacion Politica de los Pueblos Indigenas en Tierras Bajas de Bolivia. Separata Articulo Tro. — numero 21. p. 35
19| 6pez, V; Aresio y otros. (2012). Elementos y Técnicas de Pluralismo Juridico. KONRAD-ADENAUER-STIFTUNG e. V. p. 63-64

20 Enfoque Intercultural, reconoce y respeta el derecho a la diversidad, promueve el reconocimiento de la propia cultura y fomenta la interaccion entre culturas de una
forma equitativa, concibiendo que ningun grupo cultural se encuentre por encima del otro, reconoce y valora los aportes de éstos al bienestar y desarrollo humano
favoreciendo en todo momento la interrelacion de nifias, nifos y adolescentes de diversas culturas, a partir del ejercicio de sus derechos.
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Por otro lado, el Consejo de la Magistratura al igual que el Tribunal Supremo de Justicia, respecto a las acciones
para garantizar la igualdad ante la ley en el acceso a la justicia, se reducen al desarrollo del "Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de Género" y la elaboracién de un Reglamento Interno de Control de Personal area administrativa
del Organo Judicial, el cual incluyd como faltas el racismo y discriminacion.

Asimismo, se advierte de la informacién proporcionada por el Ministerio de Culturas, Descolonizacion vy
Despatriarcalizacion, a través del Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion, que no se promovio
acciones que tengan por finalidad garantizar la igualdad ante la ley para el acceso a la justicia del Pueblo
Afroboliviano, ante el Organo Judicial.

En ese contexto, se observa que el Estado a través del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
asimismo la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, si bien indicaron haber desarrollado acciones para garantizar
el acceso a la justicia a través de protocolos para juzgar con perspectiva de género o el referido a la actuacion
intercultural de las juezas y jueces, en el marco del pluralismo juridico igualitario, o el de Participacién de Nifas,
Nifios y Adolescentes en Procesos Judiciales de Intervencion del Equipo Profesional Interdisciplinario, entre otros
instrumentos de similar caracteristica, no necesariamente fueron enfocados en el Pueblo Afroboliviano.

Sin embargo, pese que los mismos que pueden y son considerados por el MJT], el Tribunal Supremo de Justicia,
Tribunal Agroambiental y Consejo de la Magistratura como acciones realizadas en el marco del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes, estas medidas se constituyen en acciones que no fueron enmarcadas o
proyectadas en el marco del Decenio del Pueblo Afroboliviano.

2.3.2. Escasas medidas especiales para el Pueblo Afroboliviano

De acuerdo coninformacion del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, el Ministerio de Culturas, Descolonizacion
y Despatriarcalizacién es la entidad responsable de la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Trabajo Decenio Internacional de los Afrodescendientes, que estd incluido en el Plan Sectorial de Desarrollo Integral
2016-2020, asitambién, aprobd un plan multisectorial contra el racismo y toda forma de discriminacion (Resolucion
CN-N0.001/2016), complementario al plan sectorial?’; sin embargo, el Viceministerio de Descolonizacion y
Despatriarcalizacion, dependiente del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, refiere no
tener datos respecto al seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo sefalado.

No obstante, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, de acuerdo con los informes de seguimiento del PSDI
2016 — 2020 remitidos por el Ministerio de Culturas, sefiala como avances en la prevencion del racismo y toda
forma de discriminacion: i) Protocolo en procedimiento administrativo con Autoridades Sumariantes para el
correcto procesamiento de casos de racismo y discriminacion en base a la normativa vigente; i) Promulgacién de
la Ley N.° 139, que declara el 24 de mayo como Dia Nacional contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, iii)
Consolidacion de ocho comités departamentales contra el racismo y toda forma de discriminacion Cochabamba,
Santa Cruz, Oruro, Chuquisaca, Beni, Pando, Tarija y Potosi, iv) Formacién de Brigadas Estudiantiles de lucha
contra el racismo y toda forma de discriminacion, en mas de 780 unidades educativas y la capacitacion de 5.400
estudiantes, v) Apoyo a la aprobacién de la Ley N.° 807 de Identidad de Género, ademas del registro y seguimiento
de casos, y Vi) En la gestion 2019, la constitucion del Comité Departamental contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion en La Paz.

Al respecto, se observa que los resultados del Plan Sectorial de Desarrollo Integral 2016 2020 del Ministerio de
Culturas, que incluye el Plan de Trabajo del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, estan enmarcados en
su mayoria enla Ley N.° 045, de 8 de diciembre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, que si
bien se constituye en un avance en la eliminacion del racismo y discriminacién en sus diferentes formas, no puede
evidenciarse ningun tipo de progreso en la implementacion de medidas especiales, afirmativas o positivas, que
deberian crear las condiciones necesarias e igualitarias para que los afrobolivianos participen efectivamente en
el proceso de adopcion de decisiones y ejerzan los derechos civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales
en todas las esferas de la vida sobre la base de la no discriminacién, todo en el marco del Decenio del Pueblo
Afroboliviano.

21 Ministerio de Planificacion del Desarrollo con nota CITE: MPD/VPC/DGSPIE-NE 0033/2021 de 24 de marzo de 2021 e informe MPD/VPC/DGSPIE-INF 0018/2021
de 23 de marzo de 2021.




2.4. Evaluacion de avances en cuanto a desarrollo del Pueblo Afroboliviano

2.4.1. Limitadas politicas sobre el derecho al desarrollo y medidas de lucha contra la pobreza de
los afrobolivianos

La Declaracion sobre el derecho al Desarrollo, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su
resolucion 41/128, de 4 de diciembre de 1986, establece en su Articulo 1 que el derecho al desarrollo es un derecho
humano inalienable en virtud del cual todo ser humano y todos los pueblos estan facultados para participar en un
desarrollo econdmico, social, cultural y politico, a contribuir a ese desarrollo y a disfrutar de él.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda de 2012, el 44,7% de la poblacién afroboliviana se encuentra en
situacion de pobreza (38,1% moderada, 6,3% indigente y 0,2% marginal) y el 55,3% es considerada no pobre (19,5%
NBS??y 359% umbral).

En ese sentido, el Programa de Actividades para los Afrodescendientes recomienda incorporar acciones que los
Estados deberian asumir para garantizar la participacion activa, libre y significativa en el desarrollo y la adopcién
de decisiones, adoptar programas para erradicar la pobreza y erradicar la exclusion social que tenga en cuenta las
necesidades y experiencias especificas de los afrodescendientes.

Al respecto, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo refiere no tener conocimiento de ningun programa
nacional especifico para el Pueblo Afroboliviano, ya que es el Comité Nacional Contra el Racismo y Toda forma
de Discriminacion, bajo tuicion del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion (a través del
Viceministerio de Descolonizacioén) la instancia responsable de promover y monitorear las politicas publicas; no
obstante, el Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion sefialé que no corresponde a la institucion
ver temas de erradicacion de la pobreza, pese a que la Ley N.° 848 encomienda al Comité Nacional Contra el
Racismo y Toda Forma de Discriminacion, bajo tuicion del Ministerio de Culturas y Turismo, promover y monitorear
las politicas publicas que deberan ser ejecutadas por los érganos ejecutivos del nivel central del Estado y de las
entidades territoriales auténomas.

Por otro lado, el Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacién, dependiente del Ministerio de
Culturas, en respuesta a la elaboracion e implementacion de programas de produccion cultural comunitaria,
destinadas a proteger a comunidades afrobolivianas con raices ancestrales, refirid que “no existe la elaboracion
a la implementacion de programas de produccion cultural comunitaria, destinadas a proteger a comunidades
afrobolivianas con raices ancestrales. No se tiene por difundida, toda vez que lo Unico que es mas visible como
cultura es la saya, se deja de lado que existen otros como ser el baile de tierra, la samba esto en cuento a riqueza
cultural musical. Sin embargo, porque también entre ellas esta promover y reconocer y recuperar la actividad
culinaria mondongo, fritanga, anticuchos y otros".

En ese marco, se advierte la ausencia de una planificacion estatal que tenga por finalidad erradicar la pobreza 'y
reducir la exclusién social, considerando las necesidades y experiencias especificas de las y los afrobolivianos, o
medidas que refuercen las ya existentes.

2.4.2. Limitadas acciones en educacion

El programa de actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes sefiala que los Estados deberfan
adoptar medidas necesarias para hacer efectivo el derecho a la educacion de los afrodescendientes, en particular
de los nifios y jovenes, a la enseflanza primaria gratuita y el acceso, sin discriminacion, a todos los niveles y
formas de educacion publica de calidad, para lo cual refiere que deben: i) Velar se proporcione una educacion de
calidad y accesible en las zonas que viven las comunidades afrodescendientes, en especial en las areas rurales y
marginadas, ii) Que los sistemas educativos publicos y privados no discriminen y estén protegidos contra actos de
sus compafieros o maestros, para lo cual deberia impartirse procesos de capacitacion y concienciacion a maestras
y maestros, y aumentar el nimero de maestros afrodescendientes; aspectos concordantes con los Articulo 26 al
31 del Convenio N.° 169 de la OIT vy Articulo 14y 15 de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos
de los Pueblos Indigenas.

22 Necesidades Basicas Satisfechas.




De acuerdo con el Ministerio de Educacion, en la gestiéon 2018 y 2019, realizaron un acompafiamiento continuo en
laimplementacion del curriculo regionalizado a dos unidades educativas del municipio de Coroico, tres de Coripata,
uno de Irupana y dos en Chulumani en el departamento de La Paz y una Unidad Educativa en el departamento
de Santa Cruz; asimismo, sefiala que este curriculo es integral y holistico ya que considera la musica, danza,
saberes e historia del Pueblo Afroboliviano; no obstante, queda pendiente la implementacion efectiva del Curriculo
Regionalizado y la obtencion de resultados que ayuden a evaluar los avances.

Por otro lado, el Programa de Actividades del Decenio recomienda que se deberia adoptar medidas con miras a
aumentar el nimero de maestras y maestros afrodescendientes; sin embargo, de la informacién proporcionada
por el Ministerio de Educacion se observa que no cuentan con datos especificos al respecto. Asimismo, informan
que para incentivar la formacién superior de estudiantes indigena originario campesinos y afrobolivianos tienen la
modalidad B1y B4 para el ingreso directo a las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros; si bien esta medida
se constituye en un aspecto positivo en miras a incrementar maestras y maestros afrodescendientes, se advierte
lainexistencia de datos respecto al nimero de personas afrodescendientes que habrian sido beneficiadas con esta
modalidad de ingreso a estas instituciones de formacion.

Respecto a la capacitacion y concienciacion sobre prevencion de la discriminacion, el Ministerio de Educacion
informa que se apoyo en la realizacion de varias actividades dirigidas a maestros, estudiantes y padres de familia
en la elaboracion e implementacion del curriculo regionalizado, y sefiala el apoyo a CONAFRO en la realizacion
de talleres y congresos; no obstante, se advierte la ausencia de una planificacion integral de capacitacion y
concienciacion en temas de prevencion de racismo y discriminacion, medida que debiera ser coordinada con el
Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, a través del Viceministerio de Descolonizacion y
Despatriarcalizacion.

En cuanto al acceso a la educacion superior, segun informacion del Ministerio de Educacion, en la gestién 2021
se realizd la entrega de 45 becas sociales solidarias para estudiantes del Pueblo Afroboliviano para institutos
tecnoldgicos, y desde 2010 se entregd 10 becas anuales en universidades privadas; medida considerada positiva
por las oportunidades que representa. Igualmente, el Ministerio de Educacion refiere la elaboracion de diversos
textos educativos que contienen historia, cosmovision y cultura del Pueblo Afroboliviano; no obstante, dichos
materiales no fueron proporcionados a esta institucion defensorial.

2.4.3. Ausencia de politicas especificas de empleo para el Pueblo Afroboliviano

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través del VMTPS, sefialé como medida positiva la nivelacion
salarial y el establecimiento del salario minimo nacional; asimismo, el VESCyCOOP del citado ministerio sefiala el
desarrollo del Programa de Apoyo al Empleo (PAE Il), que incluye un proceso de capacitacion en una fuente laboral
y la entrega de un estipendio (salario minimo nacional). Al ser estas respuestas de caracter general, se advierte una
ausencia de planificacion integral en el ambito del empleo, durante el periodo medio del Decenio Internacional para
los Afrodescendientes; no obstante, como aspecto positivo informan sobre la coordinacion con el CONAFRO vy la
consolidacion de una propuesta para el Decenio que contempla tres lineas, que consisten en la insercion laboral,
autoempleo y apoyo a pequefios emprendimientos.

Igualmente, el citado Ministerio informd de la elaboracion de un Plan de Capacitacion para la constitucion de
cooperativas a favor del Pueblo Afroboliviano, como parte de la accion estatal para la eliminacién de obstaculos a
la participacion del empleo, mismo que se estaria ejecutando en la segunda mitad del Decenio Internacional para
los Afrodescendientes.

Por otro lado, segun informacion proporcionada por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, las
acciones de desarrollo productivo estan dirigidas a la promocién y fomento de unidades productivas, las cuales
no se desarrollan para una poblacion especifica, y dan por evidente que la poblacion afroboliviana estéa incluida en
dichas unidades productivas, ademas en proyectos y programas que desarrolla el MDPYEP; en cuanto a turismo
comunitario, destacan la ejecucion, ampliacion y equipamiento de la Casa Hacienda Chijchipa—Yarizay el proyecto
de Casa Cultural Afro Cala Cala.

De lo anterior, si bien son ponderables las acciones realizadas por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, se advierte que al no ser focalizadas no responden a una programacion para la implementacion del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes.




Porotrolado,unolosaspectosincorporadosenel Plande Trabajo del Decenio Internacional de los Afrodescendientes
del Ministerio de Culturas es la dotacion de tierras. Al respecto, el Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA)
informa que en la Base de Datos de procesos de Dotacion de Tierras Fiscales no se identificé registro de la identidad
étnica como poblacion afroboliviana delas comunidades beneficiarias con dotacion de tierras fiscales; sin embargo,
dela verificacion de las denominaciones de las comunidades solicitantes de dotacion de tierras fiscales se identifico
los siguientes datos: i) La saya afroboliviana del municipio de Palos Blancos, comunidad campesina intercultural
afroboliviana "El triunfo”, municipio San José de Chiquitos; ii) Comunidad Afro San Martin de Porres, municipio El
Puente. Asimismo, en los departamentos de Beni, Santa Cruz, Pando, Cochabamba, Chuquisaca y Tarija, el INRA
sefiald que "habiéndose revisado la Geodatabase de INRA y el Sistema de Mantenimiento y Administracién de
Tierras S.LM.A.T,, no se ha podido precisar donde se encuentra la poblacion afroboliviana, es decir su ubicacion
geograficay a qué comunidades perteneceny si éstos se hayan sometido al proceso de saneamiento”; no obstante,
“(..) se ha podido determinar el area de asentamiento tradicional del Pueblo Afroboliviano que se encuentra en el
departamento de La Paz, principalmente en las provincias Sur Yungas y Nor Yungas de este departamento”. Los
datos proporcionados por el INRA denotan un aspecto positivo en el saneamiento de tierras, quedando pendiente
avances en la dotacion de tierras.

2.4.4. Limitadas politicas de salud

Toda persona tiene derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental. Al respecto, la
Organizacién Mundial de la Salud dice que "la salud supone un estado completo de bienestar fisico, mental y
social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades"?. El derecho a la salud esta protegido por el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos y, en ese marco, el derecho a la salud abarca los elementos de: a)
Disponibilidad?, b) Accesibilidad?s, c) Aceptabilidad?® y d) Calidad?, elementos que en su conjunto se constituyen
elementales para el derecho a la salud?.

El Programa de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes refiere que "los Estados deberian
adoptar medidas para mejorar el acceso de los afrodescendientes a servicios de salud de calidad”. Al respecto el
Ministerio de Salud y Deportes sefald que a través del Programa Mi Salud esta brindando atencion médica, visitas
familiares, ferias de salud, acciones de promocion y prevencion de la salud desde la gestion 2015, sumando mas
de 15 mil atenciones médicas desde el 2015 al 2020. Ademas, consideran que las comunidades afrobolivianos se
encuentran en los municipios de Irupanay Coroico, con personal médico operativo del Programa SAFCI.

Si bien lo informado por el Ministerio de Salud y Deportes, se constituye en un aspecto positivo, se observa la
ausencia de una politica integral o planificacién especifica que tengan como objetivo mejorar las condiciones de
atenciony acceso a servicios de salud de calidad; ademas, que sdlo limitan la presencia de poblacion afroboliviana
ados municipios, sin considerar otros municipios cercanos con alta presencia de poblacién afroboliviana, conforme
se detalld en el punto 2.2.1 — Primera Parte del presente documento.

2.4.5. Limitadas politicas de vivienda

El Programa de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes refiere que “reconociendo que
muchos afrodescendientes viven en viviendas precarias e inseguras, los Estados deberian elaborar y ejecutar,
segun proceda, politicas y proyectos con miras a, entre otras cosas, asegurar que puedan tener y mantener un
hogar y una comunidad seguros en los que puedan vivir en paz y con dignidad".

23 Claros, M. Zambrana, F. Baya, M. (2013). Derechos Humano Normativa y Jurisprudencia. Tomo |. Segunda Edicion. CDH. p. 475.

24 Cada Estado Parte debera contar con un nimero suficiente de establecimientos, bienes y servicios publicos de salud y centros de atencion de la salud, asi como
de programas. La naturaleza precisa de los establecimientos, bienes y servicios dependera de diversos factores, en particular el nivel de desarrollo del Estado Parte.

25| os establecimientos, bienes y servicios de salud deben ser accesibles a todos, sin discriminacion alguna, dentro de la jurisdiccion del Estado Parte. Y tiene como
sus dimensiones la no discriminacion, accesibilidad fisica, accesibilidad econémica y el acceso a la informacion.

26 Todos los establecimientos, bienes y servicios de salud deberan ser respetuosos de la ética médica y culturalmente apropiados, es decir respetuosos de la cultura
de las personas, las minorias, los pueblos y las comunidades, a la par que sensibles a los requisitos del género y el ciclo de vida, y deberan estar concebidos para
respetar la confidencialidad y mejorar el estado de salud de las personas de que se trate.

27 | os establecimientos, bienes y servicios de salud deberan ser apropiados desde el punto de vista cientifico y médico, y ser de buena calidad. Ello requiere, entre
otras cosas, personal médico capacitado, medicamentos y equipo hospitalario cientificamente aprobados y en buen estado, agua limpia potable y condiciones
sanitarias adecuadas.

28 ONU; Comité Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, Observacion General N.° 14.
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El derecho a la vivienda comprende el derecho a acceder a los medios necesarios para constituir una vivienda,
asi como el derecho a contar con condiciones necesarias para habitar dignamente en el lugar constituido como
vivienda; asimismo, el derecho a la vivienda digna no puede entenderse como un derecho de todas las personas
a tener una vivienda de su propiedad, sino a que haya opciones reales de lograr, al menos rentar, un espacio
fisico dentro de cualquier modalidad de vivienda, siempre que esté en condiciones de habitabilidad, seguridad y
dignidad?.

El Censo de Poblaciony Vivienda de 2012 establecié que el 96,1% de las y los afrobolivianos viven en una vivienda
particulary un 3,5% en viviendas colectivas®; un 80,6% viven en una casa/choza/pahuichi, un 3,9% en departamento,
13,8% en habitaciones sueltas, 1,1% en improvisadas y un 0,6% viven en lugares no destinados a vivienda.

Al respecto, segun informacion del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, entre las gestiones 2016y
2018 se aprobaron y concluyeron 85 viviendas a favor de familias afrobolivianas y uno de la gestion 2020 estaria
en proceso de ejecucion, teniendo un total de 86 familias beneficiadas por programas de la Agencia Estatal de
Vivienda, de los cuales 81 corresponden al departamento de La Paz, dos a Cochabamba, uno a Pando y dos a
Santa Cruz.

Deloanterior, seobservaquelapoblacion afrobolivianaaccedid aprogramas de vivienda; sinembargo, esté pendiente
una planificacion especifica y evaluacion enmarcada en el Decenio Internacional para los Afrodescendientes y su
Programa de Actividades para el establecimiento de objetivos.

L. EVALUACION DE MEDIO TERMINO DEL DECENIO INTERNACIONAL Y EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
PARA EL PUEBLO AFROBOLIVIANO A NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL

De la recoleccion de informacion realizada, se ha podido evidenciar distintas dificultades en la implementacion de
la Ley N.” 848 y del Plan de Trabajo del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, las cuales se desarrollan
a continuacion:

3.1. Inexistencia de directrices o lineamientos de implementacion del Decenio Internacional para
los Afrodescendientes en los gobiernos autonomos departamentales y municipales

3.1.1. Ausencia del Comité Nacional Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion en el
monitoreo de los Comités Departamentales para la implementacion del Decenio

Una de las tareas principales del Comité Nacional es promover la conformacion de comisiones y comités contra el
Racismo y toda forma de Discriminacién®', ademas de efectuar el seguimiento y monitoreo de su funcionamiento;
asimismo, incorporar mecanismos que puedan estructurar la informacién, propuestas y resultados de dichos
comités.

Segun el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, de acuerdo con los informes de seguimiento del PSDI 2016 2020
remitidos por el Ministerio de Culturas, hasta 2019 se constituyeron nueve comités departamentales contra el
racismo y toda forma de discriminacion; sin embargo, de acuerdo con la informacidn de los gobiernos auténomos
departamentales de La Paz, Chuquisaca, Oruroy Tarija, éstos no se habrian consolidado y no estarian funcionando,
que en el caso de La Paz no se habria afianzado por ausencia de directrices por parte del Viceministerio de
Descolonizacion.

Delos nueve departamentos, sélo Cochabamba, Santa Cruz y Pando refirieron contar con su Comité Departamental
contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, de los cuales Cochabamba y Santa Cruz refieren contar con
la participacion de miembros del Consejo Departamental Afroboliviano de Cochabamba CODEAFRO y CONAFRO,
respectivamente; y solo el Comité de Cochabamba informd sobre acciones realizadas y programadas a nivel
departamental en las gestiones 2015 a 2020.

En ese marco, la Defensoria del Pueblo observa la ausencia de un sistema de monitoreo por parte del Comité
Nacional contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion, a través de su Secretaria Técnica (Viceministerio de
Descolonizacion y Despatriarcalizacion), a los comités departamentales, para garantizar su aflanzamiento como

29 Rodriguez, V. (2010). Manual de autoformativo sobre acceso a la justicia y derechos econémicos, sociales y culturales. 1IDH
30 Sumado a un 0,4% catalogados como transelintes.

3Ninciso g) del Articulo 9 de la Ley N.° 045, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.
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instituciones departamentales que promuevan el establecimiento de politicas publicas a nivel local y, en el caso
concreto, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley N.° 848 y el Plan de Trabajo del Decenio
Internacional de los Afrodescendientes.

3.1.2. Falta de Desarrollo normativo departamental y municipal, y limitados programas y proyectos
de lucha contra el racismo, discriminacion racial y discriminacion, en el marco del Decenio

A) Gobiernos auténomos departamentales

Los gobiernos autonomos departamentales, en el marco del Decenio del pueblo Afroboliviano, tienen la obligacion
de reforzar sus marcos normativos y politicas publicas, a través de programas y proyectos de educacion y
concienciacion, gue contengan un componente sobre el pueblo Afroboliviano y la poblacién afrodescendiente en
general, con la finalidad de restablecer la dignidad de este pueblo.

Al respecto, sélo el Gobierno Auténomo Departamental de La Paz reporto la elaboracion, aprobacion y ejecucion de
un “Programa de gestion contra el racismo y toda forma de discriminacion en el departamento de La Paz, 2019—
2022", que tiene como objetivo implementar la Ley N.° 045 y generar herramientas y actividades, siendo que los
demas GADs reportaron acciones enmarcadas en la realizacion de talleres, charlas y cursos en distintos escenarios
(excepto Potosi que no respondid al RIE). Por lo que se evidencia una falta de desarrollo normativo departamental
y limitados programas y proyectos de lucha contra el racismo, discriminacion racial y discriminacion, en el marco
del Decenio Internacional para los Afrodescendientes.

Igualmente, se advierte la falta de desarrollo normativo para el reconocimiento de los elementos de la cultura e
historia del Pueblo Afroboliviano, principalmente por parte de los Gobiernos Auténomos Departamentales de La
Paz, Cochabamba y Santa Cruz, locaciones con mayor presencia de poblacion afroboliviana; ademas de Potosi'y
Chuquisaca por aspectos histéricos en la época colonial.

B) Gobiernos auténomos municipales

El Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, a través del Viceministerio de Descolonizacion
y Despatriarcalizacion, informdé no contar con datos precisos en sus registros sobre politicas publicas o acciones
ejecutadas por entidades territoriales auténomas, respecto a la implementacion del Plan del "Decenio del Pueblo
Afroboliviano”, 2015-2020.

Aligual que en el nivel departamental de gobierno, los gobiernos auténomos municipales, en el marco de la Ley N.°
045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, el Decreto Supremo N.° 762, de 5
de enero de 2011, que reglamenta la Ley N.° 045, Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016, de declaracion del Decenio
del Pueblo Afroboliviano, tienen la obligacién de implementar politicas para la prevencién contra el racismo y toda
forma de discriminacion en el ambito de sus competencias.

Al respecto, los gobiernos auténomos municipales de La Paz, El Alto, Oruro, Quillacollo, Morochata, Tarija, Yacuiba
y Sucre, refirieron haber realizado acciones generales sobre racismo y discriminacion dirigidas a la poblacion en
general, y los municipios de Caranavi, Potosi y Yapacani no refirieron acciones. En ese sentido, se advierte una
ausencia del desarrollo e implementacion de una planificacion municipal enmarcada en el Decenio del Pueblo
Afroboliviano, que contemple dentro de sus programas y actividades reforzar las politicas publicas contra el racismo
y discriminacién, incorporando el componente sobre el Pueblo Afroboliviano y sobre la poblacion afrodescendiente
en general. Sin embargo, cabe recordar que varios gobiernos auténomos municipales no respondieron a los
requerimientos de informacion escrita cursados.

3.2. Omision del deber de colaboracion por parte de gobiernos subnacionales

El Articulo 223 de la Constitucion Politica del Estado y el Articulo 22 de la Ley N.° 870, de 13 de diciembre de
2016, del Defensor del Pueblo, establece la obligacién de las Autoridades de los Organos del Estado, servidoras
y servidores publicos, de proporcionar a la Defensoria del Pueblo la informacion que solicite en relacion con el
gjercicio de sus funciones, misma que debera brindarla de manera fundamentada dentro el plazo determinado . En
caso de no ser debidamente atendida en su solicitud, la Defensoria podra interponer las acciones correspondientes
contra la autoridad, que podréa ser procesada y destituida si se demuestra el incumplimiento o, en su defecto, podra
ser pasible a sancion administrativa y/o disciplinaria.

32 plazo de diez (10) dias habiles. En casos de urgencia, este plazo podra ser reducido a cinco (5) dias. La inobservancia del deber de colaboracion sera pasible a
sancion administrativa y/o disciplinaria.
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En ese marco, en el proceso de investigacion defensorial se observo que el Gobierno Auténomo Departamental de
Potosiy los gobiernos auténomos municipales de Chulumani, Inquisivi, Cajuata, Viacha, Irupana, Coroico, Coripata,
Cochabamba, Cobija, Santa Cruz de la Sierra, Cotoca, La Guardia, El Torno, Warnes, Okinawa Uno, San Ignacio
de Velasco, Montero, San Julian, Puerto Sudrez y Puerto Quijarro, omitieron su obligacioén de proporcionar a la
Defensoria del Pueblo la informacién que se solicitd a través de los requerimientos de informacién escrita cursados
(Ver Cuadro N° 21), obstaculizando el trabajo de la institucion defensorial en el ejercicio de sus funciones.

V. NECESIDAD DE INCORPORAR EL ENFOQUE INTERSECCIONAL DE LA MUJER AFROBOLIVIANA EN LAS
POLITICAS PUBLICAS

La interseccionalidad debe ser entendida como el fenémeno donde multiples categorias de vulnerabilidad, como el
género, origen étnico-racial y la clase socioecondmica al entrecruzarse generan afectaciones desproporcionadas.
La Corte IDH, en el caso Empleados de la fabrica de fuego en Santo Antonio de Jesus y sus familiares vs. Brasil
(2020), determind que “(...)la interseccion de factores de discriminacion en este caso incremento las desventajas
comparativas de las presuntas victimas (...) quienes comparten factores especificos de discriminacion que sufren
las personas en situacion de pobreza, las mujeres y las personas afrodescendientes; pero, ademas, padecen una
forma especifica de discriminacion por cuenta de la confluencia de todos estos factores y, en alguno casos, por
estar embarazadas, por ser nifias, o por ser nifias y estar embarazadas”s?.

En ese sentido, puede comprenderse plenamente que el Programa de Actividades del Decenio Internacional para
los Afrodescendientes sefiale que los Estados al aplicar medidas, politicas y programas de lucha contra el racismo,
la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia, deben tener en cuenta la situacién particular de las
mujeres y las nifias; dicha mencidn deviene de la importancia de la inclusion de las mujeres afrobolivianas en las
politicas publicas a ser desarrolladas por el Estado en el ambito nacional de reconocimiento, justicia y desarrollo.

Al respecto, el Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion, dependiente del Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion, en respuesta a la incorporacion de lineas de accion especificas (accion
afirmativas) dirigidas a la poblacion afroboliviana en los Planes Multisectoriales 2015-2020 relacionados a
Derechos Humanos, Mujeres, entre otros, sefiald no tener base (desconocer); ademas, que se ha advertido que el
Estado mediante Decreto Supremo N.° 3106, de 8 de marzo de 2017, cred la Comision Interinstitucional conformada
por siete ministerios (Justicia y Transparencia Institucional; Educacién; Salud; Comunicacion; Gobierno; Culturas
y Turismo; y Trabajo, Empleo y Prevision Social) con el mandato de implementar la Politica Publica Integral para
una Vida Digna de las Mujeres Bolivianas; sin embargo, el denominado Plan Multisectorial para el avance en la
despatriarcalizacion y el derecho de las mujeres a Vivir Bien, a la fecha tiene pendiente su aprobacion mediante
Resolucion Multiministerial®.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social refirid como politicas en favor de las mujeres la
nivelacion salarial a través del minimo nacional y la aprobacién del Decreto Supremo N.° 4401, de 26 de noviembre
de 2020, que tiene por objeto impulsar medidas para la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la
remuneracion y el trato igualitario en el trabajo entre mujeres y hombres, con el fin de contribuir en la eliminacién
de la brecha salarial entre mujeres y hombres. Conjuntamente, sefialaron que el desarrollo de programas de
capacitacion y apoyo a emprendimientos de mujeres afrobolivianas es competencia del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural; sin embargo, este Ultimo menciond que sus acciones estan enfocadas en mejorar
las condiciones de vida de la poblacién en general y no se desarrollan para una poblacion especifica.

En ese sentido, si bien el Ministerio de Trabajo refirid contar con el Programa de Apoyo al Empleo (PAE), segun
informacién complementaria "no se tiene disgregado los beneficiarios en razén de la organizacion, caracteristica
étnica, origen o identidad, en aplicacion al sentido plurinacional la atencion es de manera equitativa y general sin
gue se tome ninguna ventaja limitante en ningun postulante”; razén por la cual no es posible conocer la incidencia
del programa en las mujeres afrobolivianas.

32 CIDH. (2021). Derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales de las personas afrodescendientes. OEA — REDESCA. Parr. 45

34 Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. (2021). Politica Publica Integral “Para una Vida Digna de las Mujeres". AECID — ONU Mujeres. P15




En ese marco, se ha advertido la falta de incorporacion del enfoque interseccional en las politicas publicas
desarrolladas por el gobierno central en el Decenio del Pueblo Afroboliviano, a través de los ministerios de Estado
citados en el presente apartado. La perspectiva de género y pertenencia cultural de “mujer afroboliviana” no se
toma en cuenta, lo que genera una mayor discriminacion, que exacerba la vulnerabilidad de la mujer afroboliviana.
En ese marco, la Defensoria del Pueblo destaca la necesidad de integrar la perspectiva interseccional en las politicas
publicas del Estado para reconocer realmente la diversidad y garantizar el derecho al desarrollo en condiciones
de igualdad y no discriminacion; la incorporacion y participacion de la mujer afroboliviana en las politicas publicas
a ser desarrolladas por el Estado es fundamental, ya que permitird reducir las brechas sociales, econémicas,
educativas, de salud, entre otras, que enfrentan, exponiendo lo que por mucho tiempo se ha invisibilizado, cuando
las categorias como género y pertenencia cultural se conceptualizan separadas unas de otras.

En ese sentido, esta institucion defensorial alienta a que el Estado realice acciones para una mayor participacion
de las mujeres afrobolivianas en la adopcion de decisiones y politicas a ser desarrolladas en todos los niveles, para
asi alcanzar los objetivos del Decenio Internacional para los Afrodescendientes y el Programa de Actividades del
Decenio.







V. CONCLUSIONES

De acuerdo con el analisis de los resultados expuestos y la vigencia de la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016,
que declara como Decenio del Pueblo Afroboliviano al periodo comprendido entre 2015 y 2024, ademas de la
aprobacion de la Resolucion 68/237 del 23 de diciembre de 2013, de “"Proclamacion del Decenio Internacional de
los Afrodescendientes” y de la Resolucion 69/16 de 18 de noviembre de 2014 del "Programa de Actividades del
Decenio Internacional para los Afrodescendientes”, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
entre otros aspectos de la presente investigacion, la Defensoria del Pueblo concluye lo siguiente:

* La sola incorporacion del Plan del Decenio del Pueblo Afroboliviano o Plan de Trabajo del Decenio
Internacional de los Afrodescendientes 2015—2024, en el Plan Sectorial de Desarrollo Integral del Ministerio
de Culturas, se constituy¢ en una limitante para la planificacion, desarrollo, ejecucion y obtencién de
resultados concretos en los ambitos de acceso a la justicia, educacién, empleo, vivienda, salud, entre
otros, que no son competencia del Ministerio de Culturas, conforme al Decreto Supremo N.° 29894, de 7
de febrero de 2009, de estructura organizativa del Organo Ejecutivo.

* La falta de incorporacion del Plan de Trabajo del Decenio Internacional de los Afrodescendientes 2015—
2024 en los PSDI de los ministerios de i) Justicia y Transparencia Institucional, ii) Educacién, iii) Trabajo,
Empleo y Prevision Social, iv) Obras Publicas, Servicios y Vivienda, v) Desarrollo Rural y Tierras, vi) Salud
y Deportes, o la elaboracion de un Plan Multisectorial del Decenio del Pueblo Afroboliviano impidio la
implementacion y el seguimiento adecuado al cumplimiento de la Ley N.° 848 del Decenio del Pueblo
Afroboliviano y del Programa de Actividades del Decenio internacional para los Afrodescendientes.

En el ambito de reconocimiento

* El Estado Boliviano no ratifico la "Convencion Interamericana Contra toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia” y la "Convencion Interamericana Contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas
conexas de Intolerancia”, pues quedo en tratamiento de la Asamblea Legislativa Plurinacional desde la
gestion 2017, aspecto que muestra la postergacion para la adopcion y ampliacion de medidas normativas
y de politica publica en el ambito nacional para fomentar y estimular el respeto y la observancia de los
derechos humanos y las libertades fundamentales del Pueblo Afroboliviano, entre otros.

* Si bien el Estado Boliviano desarrolld normativa enmarcada en el Decenio Internacional para los
Afrodescendientes, la misma es de caracter programatico, por lo cual no ha llegado a materializarse
en politicas publicas y acciones concretas en beneficio del Pueblo Afroboliviano, principalmente en los
ambitos de acceso a la justicia, empleo, salud, educacion y vivienda.

* La falta de seguimiento y de planificacion estructurada e integral para el desarrollo e implementacion
de politicas enmarcadas en el Decenio Internacional para los Afrodescendientes y el Decenio del Pueblo
Afroboliviano, en el area de educacion sobre la igualdad y concienciacion, por parte del Ministerio de
Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion y el Ministerio de Educacion, impidio el establecimiento
de resultados concretos en el medio término del Decenio.

Se advierte que solo existen datos estadisticos del Pueblo Afroboliviano en el Censo de Poblacion y
Vivienda de 2012, que abarcan a poblacion, género, pobreza y vivienda, no habiéndose generado mayor
informacion.




En el ambito de justicia

La ausencia de un sistema de denuncias de hechos de Discriminacién y Racismo, conforme establece
el Articulo 10 de la Ley N.° 045, tarea que debiera ser desarrollada por el Ministerio de Culturas,
Descolonizacion a través del Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion, impidio la
sistematizacion y produccion de informacién sobre los procesos administrativos y judiciales, iniciados
por causa de racismo y toda forma de discriminacién, hacia el Pueblo Afroboliviano, entre otros.

Si bien el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y la jurisdiccion ordinaria y agroambiental
indicaron haber desarrollado acciones para garantizar el acceso a la justicia a través del Protocolo para
Juzgar con Perspectiva de Género, Protocolo de Actuacion Intercultural de las Juezas y Jueces, en el
Marco del Pluralismo Juridico Igualitario, o el de Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes en Procesos
Judiciales de Intervencién del Equipo Profesional Interdisciplinario, entre otros instrumentos de similar
caracteristica, éstas no constituyen acciones estructuradas y concretas que pudieran ser enmarcadas al
Decenio Internacional para los Afrodescendientes.

En el ambito de desarrollo

No se cuenta con datos sobre politicas y medidas para contar con maestras y maestros afrobolivianos,
aspecto que impide fortalecer la educacion intracultural e intercultural del Pueblo Afroboliviano.

Si bien se tiene la modalidad B1 y B4 para el ingreso directo a las Escuelas Superiores de Formacion
de Maestros de estudiantes indigena originario campesinos y afrobolivianos, se desconoce si personas
afrobolivianas habrian sido beneficiadas, limitando la evaluacion de incidencia de estos programas.

La capacitacion y concienciacion sobre prevencion de racismo y discriminacion en unidades educativas
se limito al periodo de elaboracion e implementacion del curriculo regionalizado afroboliviano.

La ausencia de una planificacion en materia de empleo para el Pueblo Afroboliviano y la ausencia de
datos sobre beneficiarios afrobolivianos, en el Programa de Apoyo al Empleo (PAE), del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, denotan una ausencia de resultados concretos a favor del Pueblo
Afroboliviano, producto de la falta de planificacion integral en el periodo medio del Decenio Internacional
para los Afrodescendientes. No obstante, como aspecto positivo se tiene la coordinacion con el CONAFRO
y la elaboracion de una propuesta para el Decenio que contemplara la insercion laboral, autoempleo y
apoyo a pequefios emprendimientos.

Se observa la ausencia de una politica integral o planificacion que tenga como objetivo mejorar las
condiciones de atencion y acceso a servicios de salud de calidad en los municipios con amplia presencia
de personas afrobolivianas; ya que el Ministerio de Salud y Deportes se limita a identificar a dos municipios
(Irupana y Coroico) con poblacion afroboliviana, sin considerar otros municipios cercanos con alta
presencia de esta poblacion, segun el censo de Poblacion y Vivienda de 2012.

Si bien entre las gestiones 2016 y 2018 se aprobaron y concluyeron 85 viviendas sociales a favor de
familias afrobolivianas y actualmente se construye una vivienda, se observa la inexistencia de una
planificacion y determinacion de metas enmarcada en el Decenio Internacional para los Afrodescendientes
y su Programa de Actividades, aspecto que impide la evaluacion de resultados.

En los niveles departamental y municipal

Si bien hasta 2019, segun datos de seguimiento del PSDI del Ministerio de Culturas, se constituyeron
nueve comités departamentales contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, de acuerdo con la
informacién de los gobiernos auténomos departamentales de La Paz, Chuquisaca, Oruro, Tarija, Beni,
estos no se habrian consolidado y no estarian funcionando, y en el caso de La Paz no se habria afianzado
por ausencia de directrices por parte del Viceministerio de Descolonizacion, lo que impide el cumplimiento
de las acciones del Decenio del Pueblo Afroboliviano.




De los nueve departamentos, sélo Cochabamba, Santa Cruz y Pando refirieron contar con su Comité
Departamental contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, de los cuales Cochabamba y Santa
Cruz refleren contar con la participacion de miembros del Consejo Departamental Afroboliviano de
Cochabamba CODEAFRO y CONAFRO, respectivamente, aunque sélo Cochabamba refiere haber realizado
acciones en el marco del Decenio del Pueblo Afroboliviano.

La ausencia de un monitoreo, seguimiento, asesoramiento técnico y articulacion entre los comités
departamentales Contrael Racismoy Toda Formade Discriminaciony el Comité Nacional Contrael Racismo
y Toda Forma de Discriminacion, a través de su Secretaria Técnica (Viceministerio de Descolonizacion
y Despatriarcalizacion), impidid garantizar la consolidacion de los comités departamentales, como
instituciones que promuevan politicas publicas a nivel local vinculadas al Decenio del Pueblo Afroboliviano.

A nivel nacional, solo el Gobierno Autonomo Departamental de La Paz reporto la elaboracion, aprobacion
y ejecucion de un "Programa de gestion Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion en el
departamento de La Paz, 2019-2022". Los GADs de Oruro, Cochabamba, Chuquisaca, Tarija, Pando y
Santa Cruz reportaron acciones enmarcadas en la realizacion de talleres, charlas y cursos en distintos
escenarios (excepto Potosi que no respondio al RIE), sin especificar acciones en el marco del Decenio del
Pueblo Afroboliviano.

Se observo la falta de desarrollo e implementacion de una planificacion municipal enmarcada en el
Decenio del Pueblo Afroboliviano, que contemple dentro de sus programas y actividades reforzar las
politicas publicas contra el racismo y discriminacién, incorporando los componentes de Reconocimiento
y Desarrollo para el Pueblo Afroboliviano y la poblacién afrodescendiente en general.

Enfoque Interseccional — mujer afroboliviana

Se advierte una falta de incorporacion del enfoque interseccional en las politicas publicas desarrolladas
por el Estado, a través de los ministerios de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, de Justicia
y Transparencia Institucional, de Trabajo, Empleo y Prevision Social, de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, especialmente la perspectiva de género y pertenencia cultural de "mujer afroboliviana”, cuya
ausencia es causal de una mayor discriminacion y vulnerabilidad.

Portodolo expuestoen el presenteinforme, se advierte que el Estado, enlos niveles central, departamental
y municipal, en el medio término 2015 - 2020, no asumié una planificacién integral a través de un
PMDI o PSDIs, que permitan cumplir las recomendaciones y acciones para encaminar politicas publicas
conforme a la Ley N.° 848, de Declaracion del Decenio del Pueblo Afroboliviano, la Resoluciéon N.°
68/237 de proclamacion del Decenio Internacional para los Afrodescendientes, la Resolucién N.” 69/16
del Programa de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes y el Plan de Trabajo
del Decenio Internacional de los Afrodescendientes de Bolivia; aspecto que tiene como consecuencia
la falta de resultados y avance en cuanto a la proteccion y fortalecimiento de los derechos del Pueblo
Afroboliviano, en los ejes de reconocimiento, justicia y desarrollo.







DETERMINACIONES DEFENSORIALES

La Defensora del Pueblo del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Articulo 218 y en uso de las atribuciones
conferidas por los numerales 3, 4y 5 del Articulo 222 y 223 de la Constitucién Politica del Estado, concordantes con
los Articulos 24, 25y 26 de la Ley N.° 870 de 13 de diciembre de 2016 del Defensor del Pueblo, determina:

RECOMENDAR

Al Comité Nacional Contra el Racismo y Toda forma de Discriminacion y sus miembros, en coordinacién con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social; Ministerio de Salud y Deportes; Ministerio de Obras Publicas,
Servicios y Vivienda; Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, y Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, de conformidad a la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016, Ley N.° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el
Racismo y Toda Forma de Discriminacion:

* FElaborar, aprobary ejecutar un Plan Multisectorial para el Decenio del Pueblo Afroboliviano, que contemple
medidas en el marco del Programa de Actividades del Decenio Internacional para los afrodescendientes
(Reconocimiento, justicia y desarrollo).

Al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y al Ministerio de Culturas, Descolonizacién y
Despatriarcalizacion, de conformidad con la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016:

* Planificar un proceso de revision legislativa nacional que pueda identificar disposiciones que contengan
discriminacion directa o indirecta, que pudieran afectar al Pueblo Afroboliviano.

* Ejecutar campanfas de socializacion de los Protocolos de Actuacion Intercultural de las Juezas y Jueces,
en el Marco del Pluralismo Juridico Igualitario, a servidores publicos del Organo Judicial y Autoridades del
Pueblo Afroboliviano.

Al Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacién; Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional; Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, y Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, de conformidad con el Articulo 11.1, 14y 15.1 de la CPE y la Ley N° 848, de 27 de octubre de 2016:

* Incorporar la perspectiva interseccional de mujer afroboliviana enlas politicas publicas a ser desarrolladas,
en el marco del Decenio del Pueblo Afroboliviano.

A la Asamblea Legislativa Plurinacional, en el marco del numeral 3 del paragrafo | del Articulo 158 de la CPE:

* Sancionar el Proyecto de Ley que Ratifica la "Convencion Interamericana Contra toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia” y la "Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y Formas conexas de Intolerancia”.

Al Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion y el Ministerio de Educacion, de conformidad
conla Ley N.° 045, de 8 de octubre de 2010 y la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016:

* Implementar de forma conjunta una politica publica integral enmarcada en el area de educacién sobre
la igualdad y concienciacion, en diversos ambitos de conformidad al Decenio Internacional para los
Afrodescendientes.

» Desarrollarun programa o proyecto de capacitaciony concienciacion sobre prevencion de ladiscriminacion,

dirigidas a maestros, estudiantes y padres de familia, que tome en cuenta como poblacién en situacion de
vulnerabilidad al Pueblo Afroboliviano.




Al Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacién, de conformidad al Articulo 10 de la Ley N.° 045,
de 8 de octubre de 2010, y la Ley N.® 848, de 27 de octubre de 2016:

* Sistematizar y producir informacién sobre los procesos administrativos y judiciales iniciados por causa
de racismo y toda forma de discriminacion, a través de una plataforma digital, que tome en cuenta la
pertenencia cultural al Pueblo Afroboliviano, entre otros.

+ Restaurary fortalecer el sitio web www.noracismo.gob.bo, con un sistema de monitoreo de las acciones
realizadas por el Estado en el nivel central del Estado y por las entidades territoriales autbnomas, que
incorpore un componente de seguimiento del Decenio del Pueblo Afroboliviano.

Al Ministerio de Educacion, de conformidad a los Articulos 30.11.12, 78.1l, 96.1 de la CPE; Articulos 5.13, 31, 32.2,
32.4, 35,40 de la Ley N.° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion, y la Ley N.° 848, de 27 de octubre de
2016:

* Socializar y promocionar la modalidad B1 y B4 para el ingreso directo a las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros de estudiantes afrobolivianos, en unidades educativas que forman parte del
nucleo referencial del curriculo regionalizado del Pueblo Afroboliviano.

* Incorporar la identificacién cultural en el registro de postulantes a las Escuelas Superiores de Formacion
de Maestros, en distintas modalidades de ingreso.

* Fortalecer la implementacion del curriculo regionalizado del Pueblo Afroboliviano y su armonizacién con
el Curriculo Base de Educacion Regular.

Al Ministerio de Educacion y al Instituto de Lengua y Cultura Afroboliviana (ILCAFRO), de conformidad con los
Articulos 30.11.9, 30.11.12, 78.11, 96.1 de la CPE; Articulos 5.13, 31, 32.2, 32.4, 35, 40 de la Ley N.° 070, de 20 de
diciembre de 2010, de la Educacion, y la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016:

* Formular un programa de revalorizacion, rescate y recreacion de cultura y lengua afroboliviana.

Al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, de conformidad a los Articulos 30.11.2 y 32 de la CPE; y la Ley
N° 848, de 27 de octubre de 2016:

* Incorporar la identificacion cultural en el Programa de Apoyo al Empleo PAE y en otros programas y/o
proyectos al que pueda acceder la poblacion afroboliviana, entre otros.

* Implementar el a) Programa de insercion laboral de jovenes, mujeres y hombres del Pueblo Afroboliviano,
b) Programa de autoempleo laboral para personas afrobolivianas, y ¢) Programa de apoyo a los pequefios
emprendimientos de mujeres afrobolivianas, de manera conjunta con el CONAFRO.

Al Ministerio de Salud y Deportes, de conformidad con los Articulos 9.5, 18, 30.11.13y 35 de la CPE, y la Ley N.° 848,
de 27 de octubre de 2016:

* Fortalecer campafias de salud en los municipios con alta presencia de poblacion afroboliviana,
desarrollados en el contenido del presente informe defensorial.

Al Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, de conformidad a los Articulos 19, 298.11.36, 299.11.15 de la
CPE, y la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016:

* Desarrollar un programa o proyecto, que incorpore acciones y metas, sobre el acceso a viviendas sociales
de poblacion afroboliviana.

A los gobiernos auténomos departamentales de Potosi, Chuquisaca, La Paz, Cochabamba y Santa Cruz, de
conformidad con los Articulos 30.11.2, 30.11.9, 99.11, 100 de la CPE, Articulo 34 de la Ley N.° 530, de 23 de mayo 2014,
del Patrimonio Cultural Boliviano, y la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016:

Desarrollar normativa para el reconocimiento de los elementos de la cultura e historia del Pueblo
Afroboliviano.




A los gobiernos auténomos municipales de La Paz, El Alto, Chulumani, Inquisivi, Cajuata, Caranavi, Viacha,
Irupana, Coroico, Coripata, Cochabamba, Quillacollo, Morochata, Sacaba, Sucre, Cobija, Oruro, Tarija, Yacuiba,
Potosi, Santa Cruz de la Sierra, Cotoca, La Guardia, El Torno, Warnes, Okinawa Uno, San Ignacio de Velasco,
Yapacani, Montero, San Julian, Puerto Suarez, Puerto Quijarro, de conformidad con la Ley N.° 848, de 27 de
octubre de 2016:

* Desarrollar proyectos de lucha contra el racismo y toda forma de discriminacion, tomando como
poblacion vulnerable al Pueblo Afroboliviano en los ejes reconocimiento, justicia y desarrollo del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes.

RECORDAR:

Al Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriaralizacion - Viceministerio de Descolonizacion y
Despatriarcalizacién - y al Comité Nacional Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, de conformidad
con el Articulo 2 de la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016, su deber de promover y monitorear las politicas
publicas que deberan ser ejecutadas por los 6rganos ejecutivos del nivel central del Estado y de las entidades
territoriales autonomas, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y de los objetivos especificos del "Programa
de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes”, aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, mediante Resolucion 69/16 de 18 de noviembre de 2014.

A los Gobiernos Auténomos Departamentales de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz, de conformidad al Articulo
299.11.15 de la Constitucion Politica del Estado y Articulo 82.11.2.c., de la Ley N.° 031, de 19 de julio de 2010, marco
de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafez" (Declarado constitucional por la Sentencia Constitucional
Plurinacional N° 2055/2012), su competencia de elaborar y ejecutar programas y proyectos de construccion de
viviendas.

A los gobiernos auténomos departamentales de La Paz, Oruro, Potosi, Cochabamba, Chuquisaca, Tarija, Pando,
Beni y Santa Cruz; y a los gobiernos autonomos municipales de La Paz, El Alto, Chulumani, Inquisivi, Cajuata,
Caranavi, Viacha, Irupana, Coroico, Coripata, Cochabamba, Quillacollo, Morochata, Sacaba, Cobija, Potosi, Sucre,
Tarija, Yacuiba, Oruro, Trinidad, Riberalta, Guayamerin, San Borja, San Andrés, Santa Cruz de la Sierra, Cotoca, La
Guardia, El Torno, Warnes, Okinawa Uno, San Ignacio de Velasco, Yapacani, Montero, San Julian, Puerto Sudarez
y Puerto Quijarro, de conformidad con el Articulo 2 de la Ley N.° 848, de 27 de octubre de 2016, su deber de
ejecutar politicas publicas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y de los objetivos especificos del "Programa
de Actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes”, aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, mediante Resolucion 69/16 de 18 de noviembre de 2014.

Al Gobierno Autonomo Departamental de Potosi y a los gobiernos auténomos municipales de Chulumani,
Inquisivi, Cajuata, Viacha, Irupana, Coroico, Coripata, Cochabamba, Cobija, Santa Cruz de la Sierra, Cotoca, La
Guardia, El Torno, Warnes, Okinawa Uno, San Ignacio de Velasco, Montero, San Julian, Puerto Sudrez y Puerto
Quijarro, de conformidad con el Articulo 223 de la Constitucion Politica del Estado y Articulo 22 de la Ley N.° 870,
de 13 de diciembre de 2016, del Defensor del Pueblo, su obligacion de proporcionar a la Defensoria del Pueblo la
informacién que solicite con relacion al ejercicio de sus funciones, que en caso de no ser debidamente atendida la
Defensoria interpondré las acciones correspondientes contra la autoridad, que podra ser procesada y destituida si
se demuestra el incumplimiento.
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DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES
Y COORDINACIONES REGIONALES

LA PAZ

Calle Capitan Ravelo N° 2329 Edificio Excélsior
Piso 5.

Telf.: (2) 2113588

(0] 3{V]3{0)
Calle Soria Galvarro N° 5212 entre Tupiza y Leon
Telf.: (2) 5112471 - 5112927

COCHABAMBA
Calle 16 de Julio N° 680 (Plazuela Constitucion)
Telf./Fax: (4) 4140745 — 4140751

SANTA CRUZ
Calle Andrés Ibanez N° 241
Telf./Fax: (3) 3338808 - 3111695

BENI
Calle Félix Pinto N° 68 entre Suarez y 18 de Noviembre
Telf.: (3) 4652200 - 4652401

PANDO

Calle Cochabamba N° 86, detras del templo de
Nuestra Senora del Pilar

Telf.:/Fax: (3) 842 3888 - 71112900

TARIJA
Calle Ingavi N° 789 Esq. Ramén Rojas, El Molino
Telf./Fax: (4) 6112441 — 6116444

YACUIBA
Calle Juan XXIII S/N entre Martin Barroso y Cornelio Rios
Telf.: (4) 682 7166 * Fax: (4) 6822142

DESAGUADERO
Av. La Paz Esq. Calle Ballivian
S/N (Ex local Suipacha)

LA PAZ

CON EL APOYO DE:

@ONU 2

Oficina Central: Calle Colombia N° 440
Zona San Pedro Central (2) 2113600
2112600 * Casilla 791

ELALTO
Av. Juan/Pablo Il N° 75 (Altura Cruz Papal)
Telf/:(2) 2153264 - 2153179 - 2152352

CARANAVI
Calle'Tocopilla S/N Edif. COSAPAC Piso 1
Telf./Fax: (2) 8243934

LLALLAGUA
Calle Oruro N° 29 entre Bolivar y Cochabamba
Telf./Fax: (2) 5821538

CHAPARE
Calle Hans Grether N° 10
Telf./Fax: (&) 4136334

PUERTO SUAREZ
Av. 6 de Agosto N° 29 entre La Paz y Santa Cruz
Telf. 67290016

RIBERALTA

Av. Placido Méndez, Placido Molina, Gabriel René Moreno y Cosme
Gutierrez Manzano 59, Zona A, Distrito 1

Telf.:/Fax: 73993148

SUCRE
Calle J.J. Pérez N° 602 Esq. Trinidad
Telf./Fax: (4) 6916115 — 6918054

POTOSI
Av. Serrudo N° 143 Esq. Arce, Edificio Renovacion (interior)
Telf./Fax: (2) 6120805 - 6124744

MONTEAGUDO
Barrio Paraiso, Avenida Costanera S/N.
Telf. :(4) 6473352

MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad

de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
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