DEFENSORIA DEL PUEBLD

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RA/DP/2025/068

La Paz, 04 de septiembre de 2025
VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Que, los paragrafos 1, II vy Il del articulo 218 de la Constitucién Politica del Estade,
establecen que: “La Defensoria del Pueblo, velard por la vigencia, promocién, difusién y
cumplimiento de los derechos humanos, individuales y colectivos, gue se establecen en la
Constitucion, las leyes y los instrumentos internacionales. La funcién de la Defensoria
alcanzard a la actividad administrativa de tedo el sector piblico y a la actividad de las
instituciones privadas que presten servicios publicos”; asimismo, sefnala que le
correspondera: “..a la Defenscria del Pueblo la promocidn de lo defensa de los derechos de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos, de las comunidades urbanas e
interculturales, y de las bolivianas y los bolivianos en el exterior.”; finadmente, refiere que: “La
Defensoria del Pueblo es una institucion con autoromia funcional, financiera y administrative,
en el marco de la ley. Sus funciones se regiran bajo los principios de gratuidad, accesibilidad,
celeridad y solidaridad. En el gjercicio de sus funciones no recibe instrucciones de los érganos
del Estado”.

Que, el articulo 232 del Texto Constitucional, establece que la Administracion Puablica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, en ese sentido, el articulo 235 de la Norma Constitucional, refiere que: “Son obligaciones
de las servidoras y los servidores publices: 1. Cumplir la Constitucién y las leyes. 2. Cumplir
con sus responsabilidades, de acuerdo con los principics de la funcion publica. (...)”

Que, los paragrafos 1y Il del articulo 2 de ia Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016, del
Defensor del Pueblo, establece que: “La Defenscria del Pueblo es la institucion de derecho
publico nacional, encargada de velar por la vigencia, promocidn, difusién y cumplimiento de
los derechos humanas individuales y colectivos reconocidos por la Constitucién Politica del
Estado, las Leyes y los Instrumentos Internacionales.”; asimismo, determina que la misma
*...Hene autonomia funcional, financiera y administrativa; y en el ejercicio de sus Junciones no
recibe instrucciones de los Organos del Estado, estando sometida al control fiscal, con sede en
la ciudad de L Paz”;, por otra parte, los articulos 30 y 31 de la Ley N° 870, de 13 de diciembre
de 2016, prescriben gue la Administracién de la Defensoria del Pueblo esta sujeta a los
Qistemnas de Administracion y Control Gubernamentales, las normas conexas y sus
disposiciones reglamentarias; por la cual, sefiala que las servidoras y los servidores puklicos
de la Defensoria del Pueblo, se hallan sujetos a la Ley que rige el Servicio Publico.

Que, el articulo 8 del Reglamento a la Ley N° 870, modificado mediante Resolucidon
Administrativa RA/IDP/2024 /056, de 05 de septiembre de 2024, establece que, entre otras
de las funciones de la Defensora o Defensor del Pueblo, es: “...17. Suscribir las Resoluciones
Defensoriales y las Resoluciones Administrativas”.

Que, el articulo 6 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, modificado por la Disposicién Adicional Segunda de la Ley N° 777, de 21
de enero de 2016, establece que “El Sistema de Programacién de Operaciones traducird los
objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y politicas
generados por el Sistema Nacional de Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el
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corto y mediano plazo, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en
medios y recursos a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta programacion
serd de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de
ejecucion de preinversién e inversién. El proceso de programacién de inversiones deberd
corresponder a proyectes compatibilizados con las politicas sectoriales y regionales, de
acuerdo con las normas del Sisterma Nacional de Inversion Publica.”

Que, el inciso b) del articulo 7 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, refiere que: “El
Sistema de Organizacién Administrativa se definird y ajustard en funcién de la Programacion
de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion,
fusién o supresién de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: ... b) Teda
entidad publica organizard internamente, en funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y conirol interno de que trata esta ley.”

Que, ley N° 341, de 5 de febrero de 2013 de Participacién y Control Social, que tiene por
objeto: “..estahlecer el marco general de la Participacidn y Control Social definiende los fines,
principios, atribuciones, derechos, obligaciones y formas de su ejercicio, en aplicacion de los
Articulos 241 y 242 de la Constitucién Politica del Estado”, en su articulo 41, paragrafo I,
establece: “Las Maximas Autoridades de los Organes del Estado, en todos los niveles y
ambitos territoriales, empresas e instituciones publicas descentralizadas, desconcentradas,
autarquicas y empresas mixtas, garantizardn que en todos sus planes, programas y proyectos
se contemple dentro de su presupuesto onual, los recursos necesarios y suficientes destinados
a efectivisar el derecho de la Farticipacion y Control Sacial. .7

Que, laLey N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sisterna de Sistema de Planificacion Integral
del Estado - SPIE, en su articulo 3, inciso a., establece que: “Son fines del Sistema de
Flanificacion Integral del Estado, a efectos del cumplimiento de la presente Ley: a. Lograr que
la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado y armonico, iy sed
el resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno, con participacién y en
coordinacién con los actores sociales. ...”

Que, el articulo 23 de la Ley del Sistema de Bistemna de Planificacién Integral del Estado -
SPIE, establece que: “I Los Planes Operativos Anuales (POA) son la programacidn de acciones
de corto plazo de cada entidad publica sefialada ern el Articule 4 de la presente Ley, y son
aprobados por la Mdxima Autoridad Ejecutiva correspondiente. II. El Plan Operativo Anual
contemplard la estimacién de tiempos de ejecucion, [os recursos financieros necesarios, la
designacién de responsables, osi como las metas, resultados y acciones anuales. ... IV. Las
entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera articuiada a la
planificacién de medianc y corto plozo, de acuerdo a normativa. ...”

Que, las Normas Basicas del Sisterna de Programacion de Operaciones, aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 3246, de 05 de julio de 2017, tiene como ohjeto: “..regular la aplicacion
del Sistema de Programacién de Operaciones en las entidades del sector publico,
determinando los procedimientos a emplear, medios Y recursos a utilizar, en funcion al tiempo
y espacio, permitiendo la programacisn de acciores de corte plazo, concordantes con el Plan
Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el
Sistema de Planificacién Integral del Estado.”

Que, el articulo 11 de las Normas Basicas decl Sistema de Programacion de Operaciones,
establece que: “I La formulacidn, ejecucion y seguimiento del Flan Operativo Anual, s
responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva y de tedos los servidores publicos
involucrados en el ambito de sus funciones. II. La aprobuacion del Plan Operativo Anual es la
Méxima Autoridad Ejecutiva o de la mdéxima instancia resolutiva facultada para el efecto.”
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Que, el articulo 13 del Decreto Supremo N° 3246, de 05 de julio de 2017, en su paragrafo |,
establece que: “I La formulacién del Plan Operative Anual en las entidades del sector ptiblico
deben sujetarse a lo determinado por su Flan Estratégico Institucional y expresarse en
acciones de corto plazo. ...”; por su parte, el articulo 17 refiere que: “El Plan Operativo Anual
se articula con el Presupuesto Anual, vinculando una a una las acciones de corto plazo con los
programas correspondientes de la estructura programdtica del presupuesto.”

Que, por Resolucién Administrativa RA/DP/2024/051, de 28 de agosto de 2024, se aprobd
el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones de la Defensoria del
Pueblo; en el marco de las Normas Béasicas del Sistema de Programacion de Operaciones.

Que, las Normas Basicas del Sisterna de Presupuesto aprobadas por Resolucién Suprema
N° 225558, de 01 de diciembre de 2005, que tiene por objeto: “..la formulacién, aprobacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion, de los presupuestos publicos, segun los programas y
proyectos definidos en el marco del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social de la
Reptiblica.”

Que, el paragrafo Il del articule 12 de las Normas Basicas del Sisterna de Presupuesto, refiere
que “Il. La aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto es responsabilidad de la mdxima
instancia resolutiva facultada en su norma legal de creacién.”; por su parte, el articulo 15,
paragrafo I, refiere que: “II. La formulacién, aprobacion y presentacion de los Anteproyectes
de Presupuesto Institucionales deberd sujetarse a las Directrices de Formulacion
Presupuestaria emitidas.”.

Que, por Resolucién Administrativa RA/DP/2024 /043, de 31 de julio de 2024, se aproho el
Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto de la Defensoria del Pueblo, en el marco
de lo establecido en las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto.

Que, mediante Resoluciéon Bi Ministerial N° 10 del 29 de julio de 2025, los Ministerios de
Economia vy Finanzas Piblicas, y de Planificacién del Desarrello; aprobaron las Directrices
de Formulacién Presupuestaria Gestion 2026,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe INF/DP/DGAF/UFIN/2025/224, de 02 de septiembre de 2025, la
Unidad Financiera dependiente de la Direccién General de Asuntos Administratives y
Financieros, previo analisis técnico elevé a consideracién el Presupuesto Institucional
Plurianual y el Anteproyecto de Presupuesto Institucional Anual 2026; sefialando que la
hase presupuestaria para gasto corriente fijada por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, para la gestion 2026 es de Bs43,763,481.00 (Cuarenta y tres millones setecientos
sesenta y tres mil cuatrocientos ochenta y uno 00/100 Boliviancs), con Fuente 41 y
Organismo 111 Transferencias TGN; asimismo, sefiala que la Defensoria del Pueblo, cuenta
con un contrato de financiamiento con la Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z} GmbH, vigente desde la gestidn 2025 hasta la gestion 2026, por un
importe de Bs252,865.00 {Doscientos cincuenta y dos mil ochocientos sesenta y cinco
00/ 100 Bolivianos), con Fuente 80 y Organismo 541 - Repiblica Federal de Alemania; en
ese sentido, de acuerdo al principio de equilibrio presupuestario, el Anteproyecto de Gastos
propuesto es de Bs44,016,346.00 (Cuarenta y cuatro millones dieciséis mil trescientos
cuarenta y seis 00/ 100 bolivianos); presupuesto que ha sido programado considerando los
gastos para la gestién 2026 asi como la Politica de Austeridad y control del gasto piiblico
establecidos por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, para el funcionamiento de
las 9 Cficinas Departamentales, 12 Oficinas Regionales y Oficina Nacional de la Defensoria
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del Pueblo; recomendando en consecuencia la aprobacién del Presupuesto [nstitucional
Plurianual y el Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2026.

Que, por Informe Técnico INF/DP/UPME/2025/053, de 02 de septierabre de 2025, la
Unidad de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion dependiente de Ia Direccion General de
Planificacién, puso a consideracién la Formulacién del Flan Operativo Anual 2026 de la
Defensoria del Pueblo, gue fue elaborado en el marco del Sistema de Programacién de
Operaciones y la Ley N° 1407, que aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-
2025, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional PET 2021-2025 ajustado de la
Defensoria del Pueblo; asimismo, refiere que la Formulacién del Plan Operativo Anual 2026
fue realizado mediante el uso de medios digitales y aplicaciones virtuales; asirnismo,
contempld la formulacién de acciones de corto plazo, operaciones y tareas especificas, en
cumplimiento al Reglamento Especifico de Programacion de Operaciones (RE-SPO) de la
Defensoria del Fueblo, recomendandc la Aprobacion del POA 202& y Anteproyecto
Presupuesto 2026 de la Defensoria del Pueblo.

Que, la Direccion General de Asuntos Juridicos, emitidé el Informe Legal

legal concluye que la aprobacién del Plan Operative Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
Institucional Anual 2026 de la Defensoria del Pueblo asi como el Presupuesto Institucional
Plurianual, no contraviene la normativa legal vigente,; siendo viable legalmente, en atencién
a que se encuentra sustentado técnicamente y acorde a lo previsto en las Normas Basicas
del Sistema de Programacién de Operaciones, aprohada mediante Decreto Supremo N° 3246,
de 05 de julio de 2017; las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto aprobadas por
Resolucidon Suprema N° 225558, de 01 de diciembre de 20085, la Ley N° 777, de 21 de enero
de 2016, del Sistema de Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE; el Reglamento
Especifico del Sistema de Programaciéon de Operaciones de la Defenscria del Pueblo; el
Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestc de la Defensoria del Pueblo, asi como
establecido en la Resclucién Bi Ministerial N° 10 del 29 de julio de 2025, que aprueba las
Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestidn 2026.

POR TANTO:

El Defensor del Pueblo, designado mediante Resolucion R.ALP. N° 22/2021-2022, de 23 de
septiembre de 2022, emitida por la Asambiea Legislativa Plurinacional, en ejercicio de sus
funciones y atribuciones, previstas en la Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016 y su
Reglamento;

RESUELVE:

PRIMERQ.- APROBAR el Plan Operativo Anual de la Defensoria del Pueblo, Gestion 2026,
conforme a sustente técnico del Informe Teécnico INF/DP/UPME/2025/0383, de 02 de
septiembre de 2025, emitide por la Unidad de Planificacién, Moendtorec y Evaluaciin
dependiente de la Direccidn General de Planificacidn, que conjuntamente sus Anexos,
forman parte indivisible de la presente Resclucion.

SEGUNDO.- APROBAR el Anteproyecto de Presupuesto Institucionsl Anual 2026 de la
Defensoria del Pueblo por la suma Bsd44,016,34€.00 (Cuarenta y cuatre millones disciséis
mil trescientos cuarenta y seis 00/ 100 bolivianos) con fuente ¥y organismo financiador 41 —
111 “Transferencias T.G.N.” y con Fuente 80 y Organismo 541 - Reptblica Federal de
Alemania; de conformidad al sustento técnico financierc deil informe
(NF/DP/DCAF/UFIN/2025/224, de 02 de septiembre de 2025, eranitido por la Unidad
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Financiera dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos y Financieros,
que conjuntamente sus Anexos, forman parte indivisible de la presente Resolucion.

TERCERO.- APROBAR ¢! Presupuesto Institucional Plurianual de la Defensoria del Pueblo,
detallado en los Anexos adjuntos que forman parte de la presente Resolucion,

CUARTO.- La Direccién General de Planificacién en coordinacién la Direccién General de
Asuntos Administrativos y Financieros, deberan efectuar los tramites que correspondan ante
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en los plazos y condiciones determinados por
dicha Cartera de Estado.

QUINTO.- La Direccién General de Planificacion queda encargada de la difusion de la
presente resolucién al interior de la Defensoria del Pueblo, una vez aprobada por el Organo
Rector.

Registrese, cimplase y archivese,

PFCA

ELCB/nssp

Cc: DESP
DGAJ
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Asistencia técnica a las Unidades Sustantivas para la construccion de Info
Asistencia técnica a las Unidades Sustantivas para la construccion de Info
Asistencia técnica a las Unidades Sustantivas para la construccién de Info
Monitoreo al seguimiento y cumplimiento de recomendaciones defensori
Monitoreo al imi y de recomendaciones defensori
Monitoreo al seguimiento y cumplimiento de recomendaciones defensori
Monitoreo al imi y de recomendaciones defensori
Implementacion de un plan de competencias para la mejora continua de
Implementacién de un plan de competencias para la mejora continua de
Seguimiento al proyecto Defensores del Paciente.

Seguimiento al proyecto Defensores del Paciente.

Incidencia para la mejora de atencidn en salud en el marco del Sistema Nz
Incidencia para la mejora de atencién en salud en el marco del Sistema
Incidencia para la mejora de atencidn en salud en el marco del Sistema Nz
Incidencia para la mejora de atencidn en salud en el marco del Sistema Nz
Generacion de reportes en tematicas de coyuntura.

Generacion de reportes en tematicas de coyuntura.

Generacion de reportes en temdticas de coyuntura.

Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Ampliacion de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la pok
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencion de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
Atencidn de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic

100
10
100
10
100
10
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

ISASHLS]

S)

S}

[NRINRINAIY)

~
IS}

wwlwwwwwewweeeeeee

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

ISHES)

S)

S)

S)

S)

S)

S)

S)

Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
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Capacidades institucionales de la DP para implementacién de principios y
Capacidades institucionales de la DP para i de principios y

Elaboracién de la linea de base sobre el sector minero en el marco de la d
ion del Plan de formacion sobre Debida Diligencia en Derect

Capacidades institucionales de la DP para i de principios y
Incidencia para la implementacién del Acuerdo de Escazu
Incidencia para la implementacién del Acuerdo de Escazu
Incidencia para la implementacién del Acuerdo de Escazu
Incidencia para la implementacién del Acuerdo de Escazu
Incidencia para la implementacién del Acuerdo de Escazu
Incidencia para la implementacién del Acuerdo de Escazu
Bases técnicas, sociales, institucionales y legales para la Gestion Integral ¢
Bases técnicas, sociales, institucionales y legales para la Gestion Integral ¢
Bases técnicas, sociales, institucionales y legales para la Gestion Integral ¢
Bases técnicas, sociales, institucionales y legales para la Gestion Integral ¢
Gestion de formulacion y aprobacién de normativa Municipal y Departan
Gestion de formulacién y aprobacién de normativa | y Departan

Participacion de las redes internacionales (RINDHCA, FIO y otros)

Apoyo en el ajuste del disefio e implementacién del mecanismo de articu
Elaboracién de la propuesta de Medidas para el Reconocimiento, Protecc
Implementacion de la Escuela de Escazu.

Implementacion de la estrategia de la DP para el cumplimiento de la S.C.
Implementacién de la estrategia de la DP para el cumplimiento de la RTA
Disefio e implementacién del Programa de Formacién en Derechos Huma
Elaboracién de 1 documento que recoja con insumos y/o consensos inter
EBlaboracidn de un Diagndstico Integral sobre la Gestion Integral del Agua
Seguimiento al Cumplimiento de la S.C. 0212/2024-S1

Propuesta de insumos técnicos para la elaboracién de 1 accién constituci
Beguimiento al Cumplimiento de la S.C. 0460/2022-S2

A fami alai ion del Programa de Educacién Ambi

Gestion de formulacion y aprobacién de normativa Municipal y Departan
Gestion de formulacion y aprobacién de normativa Municipal y Departan
Incidencia para el ajuste de politicas publicas para la reduccién de la degr
Incidencia para el ajuste de politicas publicas para la reduccién de la degr
Incidencia para el ajuste de politicas publicas para la reduccién de la degr
Incidencia para el ajuste de politicas publicas para la reduccién de la degr
Asistencia técnica al 100% de los Informes de Investigaciones defensorial
Asistencia técnica al 100% de los Informes de es defensorial

Incidencia en al menos dos casos sobre la GIR.

Bhcidir en la elaboracién de normativa, instrumentos de gestion subnacio
Propuesta de 1 politica publica por la DP al NCE y/o ETAs para la reducci
Implementacion de la estrategia de seguimiento de la RC 233/2024

Linea base de Vulneraciones de los Derechos de la Madre Tierra actualiza
Bropuesta de insumos técnicos para la elaboracién de 1 accién constitucit
Sistematizar las revisiones y ajustes a las propuestas de informes defensc
las acciones de seguimiento al cumplimiento de cronograma

Asistencia técnica al 100% de los Informes de Investigaciones defensorial
Asistencia técnica al 100% de los Informes de Investigaciones defensorial
Asistencia técnica al 100% de los Informes de Investigaciones defensorial
Asistencia técnica al 100% de los Informes de Investigaciones defensorial
Infomes de monitoreo al cumplimiento de recomendaciones defensorial¢
Infomes de monitoreo al cumplimiento de recomendaciones defensorial¢
Infomes de monitoreo al cumplimiento de recomendaciones defensorial¢
Infomes de monitoreo al cumplimiento de recomendaciones defensorial¢
Un plan de competencias de investigacion para la mejora continua de los
Un plan de competencias de investigacion para la mejora continua de los
Seguimiento al proyecto Defensores del Paciente, realizado.
Seguimiento al proyecto Defensores del Paciente, realizado.

Acciones de incidencia implementadas.

Acciones de incidencia implementadas.

Acciones de incidencia implementadas.

Acciones de incidencia implementadas.

Intervenciones realizadas.

Intervenciones realizadas.

Intervenciones realizadas.

3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacion de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacién de la cobertura de los servicic
3 mecanismos defensoriales de ampliacién de la cobertura de los servicic
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite
Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite

Revisar informes defensoriales elaborados por las unidades sustantivas p
Elaborar una propuesta de investigacion defensorial en materia de salud
Elaborar lineamientos para implementar la propuesta de investigacion er
Elaborar y presentar el informe defensorial en materia de salud

Revisar planes de seguimiento para el acatamiento de recomendaciones
Elaborar informe de monitoreo al seguimiento y cumplimiento de recom:
Elaborar informes de seguimiento de informes defensoriales a cargo de l:
Realizar seguimiento a la implementacion y ajustes del sistema informati
Elaborar el plan de capacitacion para la mejora continua de las investigac
Implementar el plan de capacitacion para la mejora continua de las inves
Emitir directrices para el seguimiento al proyecto Defensores del Paciente
Informes de seguimiento a Defensores del Paciente

Elaboracion de directrices para el abordaje de la tematica de medicamen
Acciones de seguimiento a la tematica de medicamentos, conforme direc
Elaboracion de directrices para el abordaje de derechos de pacientes onc
Seguimiento al desarrollo de acciones de incidencia para el abordaje de ¢
Elaborar instructivos de intervencion en tematicas de coyuntura
Sistematizar la informacion de las intervenciones en tematicas de coyunt
Realizar acciones de incidencia en el marco de las intervenciones realizad
Elaborar Instructivos para implementacién de los mecanismos defensori.
Elaborar Instructivos para implementacion de los mecanismos defensoriz
Elaborar Instructivos para implementacion de los mecanismos defensoriz
Revisién de Instructivos

Supervisar la implementacion del mecanismo de recepcion de denuncias
Supervisar la implementacion del mecanismo de recepcion de denuncias
Supervisar la implementacion del mecanismo de recepcion de denuncias
Supervisar la implementacion del mecanismo de recepcion de denuncias
Supervisar la implementacién de (32) y la continuidad de (56) Defensoria
Supervisar la implementacion de (32) y la continuidad de (56) Defensoria
Supervisar la implementacién de (32) y la continuidad de (56) Defensoria
Supervisar la implementacion de (32) y la continuidad de (56) Defensoria
Supervisar la implementacion del mecanismo de recepcién de denuncias
Supervisar la implementacion del mecanismo de recepcion de denuncias
Supervisar la implementacion del mecanismo de recepcion de denuncias
Supervisar la implementacion del mecanismo de recepcion de denuncias
Supervisar el cumplimiento de las metas en la atencion de casos registrac
Supervisar el cumplimiento de las metas en la atencion de casos registrac
Supervisar el cumplimiento de las metas en la atencion de casos registrac
Supervisar el cumplimiento de las metas en la atencion de casos registrac
Realizar supervision de la aplicacion de los lineamientos de atencion de ¢
Realizar supervision de la aplicacion de los lineamientos de atencion de ¢
Realizar supervision de la aplicacion de los lineamientos de atencion de ¢
Realizar supervision de la aplicacion de los lineamientos de atencion de ¢
Monitorear la aplicacién del Sistema de Indicadores de Calidad del SSP, e
Monitorear la aplicacién del Sistema de Indicadores de Calidad del SSP, e
Monitorear la aplicacién del Sistema de Indicadores de Calidad del SSP, e
Monitorear la aplicacién del Sistema de Indicadores de Calidad del SSP, e
Realizar dos (2) seguimientos al funcionamiento de la nueva plataforma ¢
Realizar dos (2) seguimientos al funcionamiento de la nueva plataforma ¢
Realizar dos (2) seguimientos al funcionamiento de la nueva plataforma ¢
Realizar dos (2) seguimientos al funcionamiento de la nueva plataforma ¢
Aportar en la elaboracion de lineas de intervencion de casos.

Aportar en la elaboracion de lineas de intervencion de casos.
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1.1.1-USED-2 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Atencién de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
1.1.1-USED-2 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Atencién de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definic
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacién de la ISO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacion de la ISO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacién de la ISO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacion de la ISO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacién de la ISO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacion de la ISO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacién de la ISO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacion de la I1SO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacién de la ISO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacion de la I1SO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacién de la ISO 9001 en oficinas defensoriale
1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementacion de la I1SO 9001 en oficinas defensoriale

3.9.9-UCOM-1 _ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA (INTI
3.9.9-UCOM-1  * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA (INT
3.9.9-UCOM-1 _ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA (INTI
3.9.9-UCOM-1  * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA (INT
3.9.9-UCOM-2  * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE PROMOCION EN DERECHOS HUMA?
3.9.9-UCOM-2  * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE PROMOCION EN DERECHOS HUMA!
3.9.9-UCOM-2  * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE PROMOCION EN DERECHOS HUMA?
3.9.9-UCOM-2  * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE PROMOCION EN DERECHOS HUMA!
3.9.9-UCOM-3 _ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION ACCIONES COMUNICACIONALES INSTITUCIONALES EN
3.9.9-UCOM-3  * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION ACCIONES COMUNICACIONALES INSTITUCIONALES EN
3.9.9-UCOM-3  * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION ACCIONES COMUNICACIONALES INSTITUCIONALES EN
3.9.9-UCOM-3  * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION ACCIONES COMUNICACIONALES INSTITUCIONALES EN
3.10.10-UCOM-4 * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! Monitoreo y analisis de encuestas de percepcién ciudadana en las que ap
3.10.10-UCOM-4 * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRATI Monitoreo y analisis de encuestas de percepcion ciudadana en las que ap
3.10.10-UCOM-4 * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! Monitoreo y analisis de encuestas de percepcién ciudadana en las que ap
3.10.10-UCOM-4 * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRATI Monitoreo y analisis de encuestas de percepcion ciudadana en las que ap
3.11.11-UCOM-£ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 202€
3.11.11-UCOM-£ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 202€
3.11.11-UCOM-£ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 202€
3.11.11-UCOM-£ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 202€
3.11.11-UCOM-£ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 202€
3.11.11-UCOM-€ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRATI IMPLEMENTACION DE PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FAS
3.11.11-UCOM-€ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FAS
3.11.11-UCOM-€ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRATI IMPLEMENTACION DE PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FAS
3.11.11-UCOM-€ * UNIDAD DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION ESTRAT! IMPLEMENTACION DE PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FAS
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el territ
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el territ
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el territ
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el territ
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el territ
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el territ
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la gestion de conflictos sociales en todo el territoric
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la gestion de conflictos sociales en todo el territoric
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la gestion de conflictos sociales en todo el territoric
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la gestion de conflictos sociales en todo el territoric
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la investigacién en conflictividad social

4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la investigacion en conflictividad social

4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Formacién y capacitacién del personal de la DP en el abordaje de conflict:
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Formacién y capacitacién del personal de la DP en el abordaje de conflict:
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Transferencia a la DP, actualizacion y aplicacion del SIMAT, de forma efec
4.12.12-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Transferencia a la DP, actualizacién y aplicacion del SIMAT, de forma efec
4.13.13-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Monitoreo de situaciones de conflictividad y supervision de intervencione
4.13.13-UPCON- * UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS Monitoreo de situaciones de conflictividad y supervision de intervencione
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones

100
10
100
10
100
10
100
10
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

ISAESHISASALS)

S)

S}

ENFNIFNIFNSFNUTNR RN}

1
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

o
S}

S}

S)

S)

S)

S)

«

«

[S3IN)

100
100

B

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

S)

S)

S)

S)

S)

S)

S)

S)

S)

Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
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Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite Elaborar una linea de intervencion de casos

Casos registrados y atendidos a nivel nacional, resueltos en plazos y crite Revisar la linea de intervencion de casos.

100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Proporcionar insumos para la identificacion de oficinas defensoriales que
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Proporcionar insumos para la identificacién de oficinas defensoriales que
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Proporcionar insumos para la identificacion de oficinas defensoriales que
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Proporcionar insumos para la identificacién de oficinas defensoriales que
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Realizar capacitaciones sobre normativa relacionada a la atencién de cast
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Realizar capacitaciones sobre normativa relacionada a la atencion de cast
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Realizar capacitaciones sobre normativa relacionada a la atencién de cast
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Realizar capacitaciones sobre normativa relacionada a la atencion de casc
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Supervisar el cumplimiento y la aplicacién de la normativa relacionada a |
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Supervisar el cumplimiento y la aplicacion de la normativa relacionada a |
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Supervisar el cumplimiento y la aplicacién de la normativa relacionada a |
100% de Delegaciones y Cordinaciones Defensoriales capacitadas sobre e Supervisar el cumplimiento y la aplicacién de la normativa relacionada a |
PROCESOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA (INTERNA Y EXTERNA) FASI Implementar un servicio sistematico de monitoreo de noticias para el seg
PROCESOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA (INTERNA Y EXTERNA) FASI acciones de cor interna con el fin de fortalecer el
PROCESOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA (INTERNA Y EXTERNA) FASI Ejecutar acciones de comunicacion externa con el objetivo de difundir el
PROCESOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA (INTERNA Y EXTERNA) FASI Impulsar la difusion de mensajes estratégicos sobre la prevencion de vulr
PROCESOS DE PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS. FASE 2026, IMPLE Implementar acciones de promocién en derechos humanos mediante Ia |
PROCESOS DE PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS. FASE 2026, IMPLE Implementar acciones de promocion en derechos humanos de la Madre
PROCESOS DE PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS. FASE 2026, IMPLE Ejecutar acciones de promocién en derechos humanos y los Objetivos de
PROCESOS DE PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS. FASE 2026, IMPLE Disefiar informes defensionales y de coyuntura, tanto en formatos impre
SE IMPLEMENTO ACCIONES COMUNICACIONALES INSTITUCIONALES EN R Desarrollar acciones comunicacionales con la Adjuntoria de Generacional
SE IMPLEMENTO ACCIONES COMUNICACIONALES INSTITUCIONALES EN R Desarrollar acciones comunicacionales con la Adjuntoria de Anélisis y Def
SE IMPLEMENTO ACCIONES COMUNICACIONALES INSTITUCIONALES EN R Desarrollar acciones comunicacionales con las siguientes tematicas: Cultu
SE IMPLEMENTO ACCIONES COMUNICACIONALES INSTITUCIONALES EN R Desarrollar contenidos de hechos coyunturales, captacion de nuevos seg!
Encuestas de percepcion ciudadana en las que aparece la Defensoria del Monitorear y recopilar encuestas de percepcion ciudadana relacionadas «
Encuestas de percepcion ciudadana en las que aparece la Defensoria del Analizar y generar recomendaciones estratégicas de comunicacion y forte
Encuestas de percepcién ciudadana en las que aparece la Defensoria del Disefiar e implementar la medicién del Net Promoter Score (NPS), en corr
Encuestas de percepcion ciudadana en las que aparece la Defensoria del Coordinar con el Area de Planificacion el procesamiento, analisis y consol
PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 2026, IMPLEMENTADOS  Desarrollar procesos formativos virtuales dirigidos al personal de la Defer
PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 2026, IMPLEMENTADOS  Ejecutar procesos formativos presenciales y virtuales dirigidos a voluntar
PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 2026, IMPLEMENTADOS  Ejecutar el curso virtual “Defensores Estudiantiles en Accién” y el curso p
PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 2026, IMPLEMENTADOS  Ejecutar procesos formativos, presenciales y virtuales, dirigidos a la poble
PROCESOS DE FORMACION CIUDADANA FASE 2026, IMPLEMENTADOS  Ejecutar procesos formativos especializados dirigidos a servidores/as puk
PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FASE 2026, IMPLEMENTAL Ejecutar procesos de reinscripcion, reclutamiento y seleccion de voluntar
PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FASE 2026, IMPLEMENTAL Desarrollar un proceso formativo en monitoreo ciudadano electoral dirig
PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FASE 2026, IMPLEMENTAL Ejecutar procesos formativos presenciales y virtuales, a nivel nacional y e
PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FASE 2026, IMPLEMENTAL Promover y coordinar la participacion activa de voluntarias y voluntarios
Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el terri Desarrollo de espacios de formacion en resolucién de conflictos y cultura
Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el terri Gestién de alianzas estratégicas con instituciones publicas y/o privadas
Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el terri Monitoreo diario de fuentes y medios de informacién sobre conflictos so
Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el terri Registro de conflictos sociales en el SIMAT en su fase de preconflicto
Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el terri Emisién de reportes diarios de alertas tempranas de conflictos sociales er
Acciones orientadas a la prevencion de conflictos sociales en todo el terri Supervision del registro de intervenciones defensoriales en conflictos soc
Acciones orientadas a la gestion de conflictos sociales en todo el territori Monitoreo diario de fuentes y medios de informacién sobre conflictos so
Acciones orientadas a la gestion de conflictos sociales en todo el territori: Registro de conflictos sociales en el SIMAT en sus fases manifiesta, confrc
Acciones orientadas a la gestion de conflictos sociales en todo el territorir Emisién de reportes diarios de alertas tempranas de conflictos sociales er
Acciones orientadas a la gestion de conflictos sociales en todo el territori Supervision del registro de intervenciones defensoriales en conflictos soc
Acciones orientadas a la investigacion en conflictividad social, realizadas Elaboracion de reportes trimestrales del comportamiento de la conflictivi
Acciones orientadas a la investigacion en conflictividad social, realizadas Elaboracién de informes de conflictos estratégicos

Actividades de formacién del personal de la DP, desarrolladas Curso dirigido al personal de la Defensoria del Pueblo sobre el abordaje d
Actividades de formacion del personal de la DP, desarrolladas Taller dirigido al personal de la Defensoria del Pueblo sobre promocion d
SIMAT transferido a la DP, actualizado y aplicado de forma efectiva en el Acciones de coordinacién con PNUD para transferencia definitiva

SIMAT transferido a la DP, actualizado y aplicado de forma efectiva en el Evaluacién, actualizacion y aplicacion del SIMAT de acuerdo a los requeri
Acciones de monitoreo de situaciones de conflictividad y supervision de i Registro de situaciones de conflictividad en el SIMAT a través de las DD y
Acciones de monitoreo de situaciones de conflictividad y supervision de i Supevision a las DDD y UCR sobre las intervenciones defensoriales realiza
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 20% de las recomendaciones defensoriales del 11D Ley 348, sc
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defensoriales del IID Le
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 proceso de capacitacion realizado en 11 GAM, sobre masculi
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 50% de los participantes incrementan su comprension sobre
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 GAM priorizado, implementa el Modelo de Intervencién psit
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 100 servidoras y servidores pi
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 50% de los participantes incrementan su comprension sobre
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 30 servidoras y servidores han replicado los conocimientos reci
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Un simposio para evaluar la implementacion de los servicios y programas
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Una propuesta normativa para la institucionalizacién de programas y ser'
El 25% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 socializacion de la propuesta normativa, en los GAD y GAM priorizada
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Elaborar 9 planes anuales de trabajo de las Mesas Departamentales “Voc
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Cumplir al menos el 20% de las actividades registradas en los planes anuz
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Implementar en al menos 1 GAM priorizado, el Modelo de Atencién a vic
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Cumplimiento de al menos el 20% del plan de trabajo del comité técnicc
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Elaborar 1 plan de trabajo anual del Comité Defensorial e Interinstitucion
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Cumplimiento de al menos el 70% del plan de trabajo anual.

El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Cumplimiento al menos el 10% de las recomendaciones defensoriales de
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Elaboracion de 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defensa
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Cumplimiento de al menos 20% de las recomendaciones del 11D “Suefios
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* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 15% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 15% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 15% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 15% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal.

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal.

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal.

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacién del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 22% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 22% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 22% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 22% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones
* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GENERC Implementacion del 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones
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El 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Elaboracion de 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defensc
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Capacitacion y evaluacion de al menos 30 servidores publicos de los GAM
El 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Al menos el 50% de las personas capacitadas han incrementado sus cono
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V. Cumplimiento de al menos el 20% de las recomendaciones defensoriales
El 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Elaboracion de 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defen:
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V. Cumplimiento de al menos el 20% de las recomendaciones defensoriales
El 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Elaboracion de 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defen:
El 15% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Al menos el 15% del plan de trabajo, se ha implementado (Convenio co
El 15% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 9 planes anuales de trabajo de las Mesas Departamentales contra el A\
El 15% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Al menos el 30% de las actividades registradas en los planes anuales de
El 15% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 3 mesas Departamentales contra el AVP, han aprobado su Re
Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal, implementado segun Plan o Prc Elaborar y aprobar un Plan de Trabajo Anual del ODJF.

Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal, implementado segun Plan o Prc Elaborar un Reporte del ODJF.

Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal, implementado segtn Plan o Prc Aprobar y presentar el reporte del ODJF.

El 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 21 servidores publicos de las DNA han sido capacitados sobre
El 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Al menos el 50% de los participantes de los procesos de capacitacion in
El 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V 20% de la estrategia de incidencia para que el Estado (MTEPS y DNA) real
El 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V 1 11D sobre NNA en situacién de calle, publicado y notificado al Estado.

El 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 10% recomendaciones defensoriales establecidas en el 11D sobr
El 26% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defensoriales del I1D sol
El 23% del Plan de Acciéon Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 2 redes o mesas departamentales e interinstitucionales react
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Al menos 1 estrategia y/o proceso implementado con aliados estratég
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Al menos el 20% del Plan de Trabajo de la Red Tematica (FIO), ha sido imy
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 modelo de norma departamental ajustada para el acompafiamiento
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 informe bienal de supervision y evaluacion de la DPB sobre los progresc
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V 40% de la estrategia de supervision y evaluacion (SIDENIB), ha sido impler
El 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 30% cumplimiento de las recomendaciones del IID Limites al De
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 informe de cierre de recomendaciones defensoriales del IID Limites al D
El 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 2 centros de acogimiento (observados por la DPB) habilitan e
El 22% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Pr ion e inci ia para ion del Proyecto de Ley sobre N
El 22% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 2 leyes autonémicas municipales sobre NNA victimas de fen
El 22% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Procesos de socializacion del modelo de reglamento con los GAM prior
El 22% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 2 GAM que cuentan con la Ley sobre Politica de Asistencia Int
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 2 articulaciones interinstitucional entre la DPB e instituciones
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Al menos 1 estrategia y/o procesos implementados con aliados estraté
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V En al menos 80 Unidades Educativas en GAM priorizados, se ha sociali
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V En al menos 20 unidades educativas se ha implementado la normativa
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 20% del programa de la DPB para implementar la politica publica de d
El 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Promocién y monitoreo de la eleccion de Defensoras y Defensores Estu
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos en 113 unidades educativas priorizadasy monitoreadas cuen
El 23% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 226 Defensoras y Defensores Estudiantiles elegidos por dos a
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 20% de cada plan de trabajo elaborado e implementado p¢
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 226 Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024, p
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 40 unidades educativas priorizadas por la DPB, han construid
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 10 encuentros de Defensoras y Defensores Estudiantiles, en 1
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 Encuentro Plurinacional de Defensoras y Defensores Estudiantiles po
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 50% de incremento de comprension de los participantes sobi
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 plataforma de capacitacion virtual a Defensoras y Defensores Estudie
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 curso de capacitacion modular para defensores estudianti
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 226 Defensoras y Defensores Estudiantiles, se han inscrito al ¢
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 50% de los defensores capacitados incrementaron sus cor
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 curso de capacitacion a adultos aliados para el acompafat
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 113 adultos, se han inscrito al curso modular en el aula virtuz
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 50% de los capacitados incrementaron sus conocimientos s¢
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 11D sobre acoso, violencia y discriminacién a estudiantes con énfasis en
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 500 estudiantes universitarios a nivel nacional, capacitados y
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 50% de las y los estudiantes a nivel nacional mejoran su com
El 23% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 60% de los planes anuales de trabajo, se ha cumplido de la
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 10% del Plan de Trabajo de la Mesa sobre Pago dela Renta D
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 alianza interinstitucional consolidada, para promover la ent
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 alianza interinstitucional consolidada, para promover el pagc
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 proceso implementado (acciones afirmativas o promocién ¢
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 20% del Plan de Trabajo del Grupo Tematico, ha sido implem
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V En al menos 45 GAM priorizados se socializa el proyecto de Ley Municipe
EI29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 2 GAM aprueban la ley municipal sobre derechos de las PAM.
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 ley municipal sobre derechos de las PAM es implementada e
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 medida nacional que mejoran la calidad del servicio de pag
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 50 PAM privadas de libertad en situacién de mayor vulnerabilic
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 centro penitenciario ha adoptado medidas para la entrega ¢
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 resultado positivo de las acciones de incidencia para la comg
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 40 GAM priorizados cuentan con monitoreo de servicios de cc
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 1 GAM priorizados, compran y entregan Complemento Nutric
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 11D o IEC sobre la situacion de las PAM con enfermedades neurodegene
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos el 5% de las recomendaciones defensoriales del IID o 1EC, han
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 1 informe de seguimiento de recomendaciones defensoriales del 11D o Il
El 29% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de V Al menos 100 PAM participan en el programa de formacién para ser prc
E129% del Plan de Accidn Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 30% incremento comprensién de PAM sobre sus derechos.
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El 22% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V 60% de la estrategia, ha sido implementada para la aprobacién de la nor
El 22% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de V 60% de la_estrategia, ha sido implementada

El 22% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de V Ley modelo municipal para el trabajo sexual, socializada en GAM priori
El 22% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacién de V 1 11D sobre la situacion de los hombres trabajadores sexuales respecto &
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacién de Vul Implementar el 30% de la estrategia de incidencia de ajuste normativo al
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 30% de la estrategia de incidencia para promover el acce:
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacién de Vul Implementar el 30% de la estrategia para promover el acceso a la identid
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Incidir en la implementacion de al menos 1 brigada de registro civico y/o
55 % del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de Vul Implementar el 20% de la estrategia de incidencia ante la DIGEPIO.

55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Incidir en al menos 1 accidn fortalecimiento y/o proteccion a PIAV (Puebl
55 % del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de Vul Elaborar 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defensoriales «
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Elaborar 1 11D sobre el Decenio del Pueblo Afroboliviano (2015- 2024), ele
55 % del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia de seguimiento e incidencia al proce
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Elaborar 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defensoriales
55 % del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de Vul Elaborar 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defensoriales «
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Elaborar 1 estrategia de incidencia para promover el tratamiento de la pr
55 % del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Fortalecer las capacidades sobre el derecho a la consulta previa, libre e in
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 30% estrategia de incidencia para la adopcion de la ley m
55 % del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de Vul Implementar al menos el 20% del Plan de Trabajo del Grupo Tematico, cc
55% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vuli implementar el 40% de la estrategia de trabajo

55% del Plan de Accidn Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vulr Implementar el 30% de la estrategia de incidencia, para la aprobacién de
55% del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vuli Implementar el 50% de la estrategia de inclusion laboral

55% del Plan de Accidn Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vulr Implementar el 40% de la estrategia de incidencia elaborada para el cum|
55% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vuli Implementar el 40% de la estrategia para promover el ejercicio de la cap:
55% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vuli Presentar y socializar 1 propuesta del Manual de procesosy procedimier
55% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vuli Implementar el 30% de la estrategia de incidencia para la implementaciol
55% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vuli Implementar el 30% de la estrategia de incidencia para el reconocimientc
55% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vuli Implementar el 40% de la estrategia de incidencia, para promover el acce
55% del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vuli Elaborar una estrategia de incidencia para actualizar protocolos para sen
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Coadyuvar a implementar el 30% de los planes de trabajo de al menos tre
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 30% de la estrategia de incidencia de una estrategia de in
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 30% de la estrategia de incidencia para promover 1 politit
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia juridica para la descriminalizacion de
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia de incidencia para mejorar los servic
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia de incidencia para la prevencion y at
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia de incidencia sobre personas privad:
55 % del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacién de Vul Elaborar 1 11D sobre la situacién del VIH/ sida y de las ITS en naciones y pt
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Elaborar 1 estrategia juridica para la descriminalizacion del VIH, en coord
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Elaborar y aprobar un plan de trabajo anual Comité Defensorial e Interin:
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 60% del plan de trabajo anual Comité Defensorial e Interi
55 % del Plan de Accién Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar al menos 3 estrategias y/o procesos con aliados estratégico
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% del Plan de Trabajo del Grupo Tematico sobre los De
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar al menos el 20% de los lineamientos priorizados del Protocc
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia juridica para promover los derechos
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Elaborar 1 Protocolo para la investigacion y judicializacion de violencias b
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul 1 propuesta normativa que prohiba y sancione las terapias de conversiol
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Realizar acciones de incidencia para que al menos 1 de los GAM priorizad
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia de seguimiento y evaluacion a la img
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Realizar acciones de incidencia para que al menos un GAD priorizado apri
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Elaborar un informe de cierre de las recomendaciones defensoriales del |
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Disefiar la 2da Version de la Encuesta Virtual para poblacién LGBTI+ de B¢
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia de incidencia para aprobar politicas
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul el 20% de la ia para p una normativa espec
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 30% de la estrategia de campafia plurinacional de afiliacic
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de estrategia de incidencia para la implementacién r
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Frc
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar al menos el 20% de la estrategia de sensibilizacién, fortalec
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 20% de la estrategia de incidencia para promover el forta
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Implementar el 30% de la estrategia de sensibilizacion para la prevencion
55 % del Plan de Accion Defensorial para Poblaciones en Situacion de Vul Sensibilizar al menos 500 nifias, nifios, adolescentes y jovenes sobre mec:
Observatorio sobre el Racismo y Discriminacién, implementado Desarrollar el Plan de trabajo 2025 del Observatorio Defensorial sobre Ra
Observatorio sobre el Racismo y Discriminacion, implementado Cumplir al menos el 60% del Plan de Trabajo anual del Observatorio Defe
Observatorio sobre el Racismo y Discriminacién, implementado Desarrollar 1 11D respecto a los resultados de la encuesta virtual sobre dis
Observatorio sobre el Racismo y Discriminacion, impls ad ar el 20% estrategia de incidencia para la ratificacién de la Con
Observatorio sobre el Racismo y Discriminacién, implementado Socializar 1 proyecto de ley modelo municipal contra el racismo y discrim
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusién y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y ca.
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementacion de , detalladas en la estrategia de incidencia para el fort:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyo y sistematizacién en el seguimiento en la obtencién de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyo y sistematizacién en el seguimiento en la obtencién de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coadyuvar en la implementacién del plan de zonas fronterizas, respecto :
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar la caja de herramientas para sensibilizar a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e | la caja de her i para a nifas, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacién rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacién del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacién del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar informes sobre la situacion de las determinaciones defensoriales
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que atn no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos puablicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusio
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particif
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Layr Realizar incidencia para laSocializar la ley municipal sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacion sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacidn y derivacién en temas de Movilidad Humana

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Gestion de Aprobacion de Normativa y Asitencia Técnica al GAM Riberall
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Continuidad con la Defensoria del Pueblo Mévil en los 2 municipios priori
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 72 % de casos atendidos via Investigacién formal, del total de los casos re
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 72% de casos concluidos via gestion defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 70% de casos concluidos via investigacién formal (IF) dentro de los 120 di
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 74% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 78% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Anélisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacién el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion (1 por trimestre) para |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia internz
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di estionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del pe
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud form
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusién y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucién de material impreso en espacios publicos de municipios y ca
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyo y sistematizacién en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e ar la caja de herrami para a nifas, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacion del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resoluciél
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacién
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacién, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Autondmica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonémica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Incidir en la aprobacién del Reglamento de la Ley Autondmica municipa:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos puablicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusid
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particig
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar y acciones de i ia para el pago de la Renta Di
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacién de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacién de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacion sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacion y derivacién en temas de Movilidad Humana

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 1) Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 1) Acciones de seguimiento a la situacién de medicamentos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Continuidad de la Defensoria del Pueblo Mavil en los 2 municipios prioriz
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 55 % de casos atendidos via Investigacion formal, del total de los casos re
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 80% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la tort: Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacién (1 por trimestre) para |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia internz
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del |
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud form
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusidn y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacion y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y cal
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos puablicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Arménica para la inclusio
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particip
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacion de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar inci ia paralai ion de la ley sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacion sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién y derivacién en temas de Movilidad Humana

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Empoderamiento del Plan Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derec
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion de Curso de Debida Diligencia

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion en la Escuela de Escazd

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recoleccién de informacién para la elaboracién del informe de salud
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de acciones para el abordaje de derechos de pacientes ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de acciones en el marco de intervenciones en tematicas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de la Defensoria del Pueblo Mévil en 1 municipio prioriz:
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementaciéon de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 67 % de casos atendidos via Investigacion formal, del total de los casos re
Anilisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 85% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 71% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 74% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacién el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la tort: Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacién (1 por trimestre) para |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interne
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del |
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud form
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect En funcién al conflicto presentado, realizar: 1) Intervenciones defensorial
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusidn y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacion y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y cal
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de la Defensoria del Pueblo Mévil en 5 municipios priori:
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 43 % de casos atendidos via Investigacion formal, del total de los casos re
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 70% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacién formal (IF) dentro de los 120 di
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 82% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién y derivacién en temas de Movilidad Humana

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recoleccién de informacién para la elaboracién del informe de salud
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de acciones en el marco de intervenciones en tematicas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Infforme Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacion de la
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
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2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE EL ALTO
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situacién de calle, en el mar
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacién de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacion de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Autondmica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonémica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Incidir en la aprobacion del Reglamento de la Ley Autonémica municipal :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que atn no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos puablicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusid
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particig
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar y acciones de i ia para el pago de la Renta Dig
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacién de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compray er
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacion sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e la caja de her i para a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacion del proyecto de Ley Municipal cor
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion para la prevencion de |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacién de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacién sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e ar la caja de herrami para a nifas, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacidn del proyecto de Ley Municipal cor
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién y derivacién en temas de Movilidad Humana.

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos.

Anélisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de la Defensoria del Pueblo Mévil en 1 municipio prioriz:
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo para la recepcién de denuncias en Cer
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 54 % de casos atendidos via Investigacién formal, del total de los casos re
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 85% de casos concluidos via gestion defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 69% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 79% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion para la prevencion de |
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar y Clasificar y dar respuesta al 100% de la corerspondencia interr
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la oficina nacional las solicitudes fol
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusién y promocién de las campafias Integrales de Comunit
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Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Recopilacién y envio de informacion para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios de l:
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Del
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidot
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en la elaboracion de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e los Planes de ia Pacifica y Arménica para la inclusié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particip
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusidn y promocion de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacion y envio de informacion para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y cal
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacion de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que atn no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gesti
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particif
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacién de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e "Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compi
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y er
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacién sobre los derechos de las PAM y aplic
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coadyuvar en la implementacién del plan de zonas fronterizas, respecto
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién con regionales para la atencién de casos y otros

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Continuidad con la Defensoria del Pueblo Mévil en los 2 municipios priori
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 35 % de casos atendidos via Investigacién formal, del total de los casos re
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 85% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 70% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 55% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion para la prevencion de |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida, registra
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6.15.15-UCRPI-5 * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE PISIGA
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Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di_Actas de asignacion y/o devolucién de activos fijos, gestionadas y remitic
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacion y derivacion en temas de Movilidad Humana

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Gestidn de Aprobacién de Normativa y Asitencia Técnica al GAM Villazér
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacién de medicamentos

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Continuidad de la Defensoria del Pueblo Mévil en 1 municipio priorizado
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo para la recepcién de denuncias en Cer
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human " 52 % de casos atendidos via Investigacion formal, del total de los casos

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human " 80% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) dentro de los 25 d
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 72% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coadyuvar en la implementacién del plan de zonas fronterizas, respecto :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar la caja de herramientas para sensibilizar a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacién rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacidn del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resoluci6
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Al menos 1 capacitacion sobre masculinidades plurales y diversas, con el

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que atn no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Di Distritales y Depar de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en la elaboracion de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusid
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particif
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e "Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sot
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacion de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e "Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compi
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e "Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacién sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusidn y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y ca;
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: "Realizacién de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para

Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion (1 por trimestre) para |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia internz
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del |
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud form
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusién y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucién de material impreso en espacios publicos de municipios y ca
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resoluciél
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |

%
S

«
=)



2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
2.5.5-UCRBE-2
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
1.1.1-UCRBE-3
5.14.14-UCRBE-£
5.14.14-UCRBE-£
5.14.14-UCRBE-£
6.15.15-UCRBE-£
6.15.15-UCRBE-£
6.15.15-UCRBE-£
4.13.13-UCRYA-1
4.13.13-UCRYA-!
4.13.13-UCRYA-1
4.13.13-UCRYA-!
4.13.13-UCRYA-1
4.13.13-UCRYA-!
4.13.13-UCRYA-1
4.13.13-UCRYA-1
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2
2.8.8-UCRYA-2

* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE BERMEJO
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
* UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA

Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacién del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacién del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacidn del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacién del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacidn de las politicas, planes y estrategias institucionales para .
Implementacidn de las politicas, planes y estrategias institucionales para .
Implementacidn de las politicas, planes y estrategias institucionales para .
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de las politicas, planes y estrategias institucionales para |
Implementacién de las politicas, planes y estrategias institucionales para |
Implementacién de las politicas, planes y estrategias institucionales para |
Implementacién de las politicas, planes y estrategias institucionales para |
Implementacién de las politicas, planes y estrategias institucionales para |
Implementacién de las politicas, planes y estrategias institucionales para |
Implementacién de las politicas, planes y estrategias institucionales para |
Implementacién de las politicas, planes y estrategias institucionales para |
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

8 8 8 8 8 8 8 8 8 S) S) S) S) S) S) S) S) S} S} S} S} S} S} S} S} ISHES S A SRS A SRS Rt SRSt S AR SRS A SRSt SRS RIS RS RESHISRESHISAISHISALS)

S)

Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacién, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Autondmica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos pablicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusid
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particig
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacion de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar inci ia paralai ion de la ley sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacion sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en la implementacion del plan de zonas fronterizas, respecto :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e la caja de her i para a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacion del proyecto de Ley Municipal cor
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién y derivacién en temas de Movilidad Humana

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 1) Acciones de seguimiento a la situacién de medicamentos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Continuidad de la Defensoria del Pueblo Mavil en el municipio priorizado
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 43% de casos atendidos via Investigacion formal, del total de los casos re;
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 85% de casos concluidos via gestidn defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Anilisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 72% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 72% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion para la prevencion de |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusidn y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y ca;
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacién la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educaciér
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestién a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particif

ololo|loolo|o|o|o|e

106

S

o oloooloo

bk lok o

ooloo

~ololooloolor|o o

ololololo|olo|ololo|o|o

oolooocloocloolo o

100

100



2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
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1.4.4-UCRYA-3  * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
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5.14.14-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
5.14.14-UCRYA- * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
5.14.14-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
6.15.15-UCRYA-£ * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
6.15.15-UCRYA-t * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
6.15.15-UCRYA-£ * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
6.15.15-UCRYA-t * UNIDAD DE COORDINACION REGIONAL DE YACUIBA
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6.16.16-ATLCC-6 * AREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA Implementacién de planes y acciones de transparencia, prevencion y luch
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6.16.16-ATLCC-6 * AREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA Implementacién de planes y acciones de transparencia, prevencion y luch
6.16.16-ATLCC-6 * AREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA Implementacion de planes y acciones de transparencia, prevencion y luch

1.1.1-ANDHEF-1 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.1.1-ANDHEF-1 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.1.1-ANDHEF-1 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.1.1-ANDHEF-1 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.1.1-ANDHEF-2 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.1.1-ANDHEF-2 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.1.1-ANDHEF-2 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.2.2-ANDHEF-3 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.2.2-ANDHEF-3 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.2.2-ANDHEF-3 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-4 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-4 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-4 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-4 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-6 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
1.3.3-ANDHEF-6 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
3.10.10-ANDHEF * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE
3.10.10-ANDHEF * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE

Elaboracién, coordinacién y direccién de programas para la prestacion de
Elaboracién, coordinacién y direccién de programas para la prestacion de
Elaboracién, coordinacién y direccién de programas para la prestacion de
Elaboracién, coordinacién y direccién de programas para la prestacion de
Definicién de politicas y directrices para la defensa de los Derechos Huma
Definicién de politicas y directrices para la defensa de los Derechos Huma
Definicién de politicas y directrices para la defensa de los Derechos Huma
Definicién e implementacion de estrategias institucionales para procesos
Definicién e implementacion de estrategias institucionales para procesos
Definicién e implementacion de estrategias institucionales para procesos
Atencidn de casos de bolivianos y bolivianas en el exterior y de personas
Atencidn de casos de bolivianos y bolivianas en el exterior y de personas
Atencidn de casos de bolivianos y bolivianas en el exterior y de personas «
Atencidn de casos de bolivianos y bolivianas en el exterior y de personas
Implementacidn del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asu
Implementacidn del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asu
Implementacidn del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asu
Implementacidn del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asu
Implementacién del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asu
Implementacién del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asu
Implementacién del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asu
Articulacion para la gestion de alianzas estratégicas con instancias nacion
Articulacion para la gestion de alianzas estratégicas con instancias nacion
Propuesta de normativa sobre temas migratorios o proteccién internacio
Propuesta de normativa sobre temas migratorios o proteccién internacio

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

s &6lslecleclg 855588585888 8|8

S) S) S) S) S) S) S) S) S) S) S) S) S} S} S} S} S} S} S} S}

ISHES)

AR NRINR IR

Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e "Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sot
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacién de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacién de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e "Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compi
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e "Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra vy ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacion sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coadyuvar en la implementacién del plan de zonas fronterizas, respecto :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar la caja de herramientas para sensibilizar a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacién rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacidn del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinacién y Seguimiento en temas de Movilidad Humana

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e 1) Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementacién de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Continuidad con la Defensoria del Pueblo Mévil en los 2 municipios priori
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementacién de un mecanismo para la recepcién de denuncias en Cer
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a la entrega de la canasta alimentaria del adulto ma
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Desarrollar un proceso de socializacién del proyecto de Ley Municipal cor
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacion y Seguimiento en temas de Movilidad Humana

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 1) Acciones de seguimiento a la situacién de medicamentos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Continuidad con la Defensoria del Pueblo Mévil en los 2 municipios priori
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementaciéon de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human " 69 % de casos atendidos via Investigacion formal, del total de los casos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human " 72% de casos concluidos via gestion defensorial (GD) dentro de los 25 d
Anilisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 70% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100 % de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones |
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 56% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 56% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion para la prevencion de |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Planes y acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupci Coordinar la realizacion de la Rendicion Publica de Cuentas Final Gestion

Planes y acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupci Coordinar la realizacion de la Rendicion Publica de Cuentas Inicial gestion
Planes y acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupci Capacitar al personal (servidores publicos y consultores) de la Defensoria
Planes y acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupci Gestionar denuncias por hechos de corrupcion y vulneracion al Cédigo de
Planes y acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupci Participar en las Convocatorias Publicas de procesos de contratacion de ¢
Planes y acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupci Revisar trimestramente la pagina web de la DP para verificar que cuente |
Acciones de supervision y direccion de la prestacion de servicios defensoi Verificar y coordinar con la USED que se realicen las acciones necesarias

Acciones de supervision y direccion de la prestacion de servicios defensor Supervisar el avance de la implementacion del Sistema de Gestion de la C
Acciones de supervision y direccion de la prestacion de servicios defensor Controlar la implementacion de Sistema de Indicadores de Calidad del SS
Acciones de supervision y direccion de la prestacion de servicios defensoi Elaborar y Coordinar el control de documentacion técnica administrative
Politicas y directrices para la defensa de los Derechos Humanos y de la M Definir politicas para la defensa de los Derechos Humanos y de la Madre

Politicas y directrices para la defensa de los Derechos Humanos y de la M Gestionar la coordinacién con las instancias correspondientes de la Defer
Politicas y directrices para la defensa de los Derechos Humanos y de la M Elaborar documentacidn relativa a la participacion de la Defensoria del Pt

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la agenda 2026 de las unid
Realizar el seguimiento al cumplimiento de la agenda 2026 de las unid
Realizar el seguimiento al cumplimiento de la agenda 2026 de las unid
Derechos de las personas migrantes o bolivianas en el exterior subsanadc
Derechos de las personas migrantes o bolivianas en el exterior subsanad¢
Derechos de las personas migrantes o bolivianas en el exterior subsanad¢
Derechos de las personas migrantes o bolivianas en el exterior subsanad¢
Plan de Fronteras implementado y con los compromisos para la gestion

Plan de Fronteras implementado y con los compromisos para la gestion

Plan de Fronteras implementado y con los compromisos para la gestion

Plan de Fronteras implementado y con los compromisos para la gestion

Plan de Fronteras implementado y con los compromisos para la gestion

Plan de Fronteras implementado y con los compromisos para la gestion

Plan de Fronteras implementado y con los compromisos para la gestion

Convenio suscrito

Convenio suscrito

Una propuesta de normativa sobre temas migratorios o proteccion intert
Una propuesta de normativa sobre temas migratorios o proteccién intert

Solicitar informacion a las DDDy UCR sobre las acciones realizadas en mat
Emitir notas internas, correos electrénicos y/o instructivos a las DDD y UC
Definir estrategias Institucionales para procesos de investigacion de form
Gestionar requerimientos de informacién, acompafamientos, derivacion
Realizar investigaciones ante la presunta vulneracién de un derecho a pe
Coordinar con instancias estatales, municipales, diplomdticas y otras a ni'
Coordinar y derivar con las Delegaciones Departamentales y las Unidades
Realizacion del seguimiento, evaluacién y analisis de los casos registrados
Apoyo y monitoreo de acciones para la conformacion de redes para el de
Conformacién de instancias binacionales para acordar resultados conjun
Gestion con 4 instancias nacionales de salud y educacién para que las pel
Gestion de 4 alianzas con instancias publicas, organismos internacionales
Realizacion de capacitaciones y trabajo de mesas en las redes conformad
Desarrollo de reuniones con socios estratégicos para el desarrollo de un
Articulacion para la gestion de alianzas estratégicas con instancias nacion

imi al imi de las de la Defensoria del Pue
Realizar 2 eventos de socializacion de la propuesta con instancias estatal¢
Elaborar una propuesta normativa sobre temas migratorios o de protecci
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3.10.10-ANDHEF * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANALISIS Y DEFE Seguimiento a las recomendaciones del Estudio de caso denominado "NN
3.10.10-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Coordinacién de acciones con delegaciones defensoriales departamental¢
3.10.10-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Coordinacién de acciones con delegaciones defensoriales departamentale
3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Supervisién del desarrollo de la medicién del net promoter score (nps)

3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Supervisién del desarrollo de la medicién del net promoter score (nps)

3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Supervisién del desarrollo de la medicién del net promoter score (nps)

3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Coordinacion y seguimiento a la implementacién de la estrategia integral
3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Coordinacién y seguimiento a la implementacién de la estrategia integral
3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Coordinacién y seguimiento a la implementacion de la estrategia integral
3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Coordinacién y seguimiento a la implementacién de la estrategia integral
3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Direccién y seguimiento a las unidades sustantivas a su cargo, respecto al
3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Direccién y seguimiento a las unidades sustantivas a su cargo, respecto al
4.12.12-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Realizar el seguimiento a la prevencion, dialogo y cultura de pazy a los re
4.12.12-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Realizar el seguimiento a la prevencion, dialogo y cultura de pazy a los re
3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Seguimiento a la elaboracién de los informes coyunturales y anuales e iny
3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Seguimiento a la elaboracién de los informes coyunturales y anuales e iny
3.11.11-APDHCP * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCION DE Seguimiento a la elaboracion de los informes coyunturales y anuales e iny
* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE Dirigir y monitorear a las unidades sustantivas a su cargo, para la implem¢
* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE Dirigir y monitorear a las unidades sustantivas a su cargo, para la implemc
* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE Coordinacién y operativizacién, con la colaboracién directa de las Unidad
* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE Coordinacion y operativizacién, con la colaboracion directa de las Unidad
* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE Coordinacién y operativizacién, con la colaboracién directa de las Unidad
* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE Participacion en representacion de la Defensoria del Pueblo, dentro de co
* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE Participacion en representacion de la Defensoria del Pueblo, dentro de co
* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE Coordinacién de dilogos, acciones e inspecciones defensoriales y evento
* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCION DE Coordinacién de dialogos, acciones e inspecciones defensoriales y evento

2.8.8-APDHGGD-
2.8.8-APDHGGD-
2.8.8-APDHGGD-
2.8.8-APDHGGD-
2.8.8-APDHGGD-
2.8.8-APDHGGD-
2.8.8-APDHGGD-
2.8.8-APDHGGD-
2.8.8-APDHGGD-

1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
1.1.1-DDBN-1
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Seguimiento a las recomendaciones del Estudio de caso denominado "NI Implementar recomendaciones

Se coordind las acciones con delegaciones defensoriales departamentale: Coordinar periédicamente con las delegaciones defensoriales departame
Se coording las acciones con delegaciones defensoriales departamentale: Sistematizar reportes de acciones cumplidas con las unidades sustantivas
Se realizé la supervisién y seguimiento al net promoter score (nps) para l: Convocar a un comité para el desarrollo y validacion del plan de trabajo
Se realizd la supervision y seguimiento al net promoter score (nps) para l: Seguimiento a la Implementar la NPS

Se realizé la supervisién y seguimiento al net promoter score (nps) para i A A 1to y analisis de resultados en coordinacién con el Comité
Se cordind la implementacion de la estrategia integral de comunicacion, | Revisar y aprobar el plan de accién fase 2026 de la Estrategia Integral de |
Se cordind la implementacién de la estrategia integral de comunicacién, | Validar el plan de accién fase 2026 la Estrategia Integral de Comunicacior
Se cordind la implementacion de la estrategia integral de comunicacion, | Seguimiento a la implementacion de la Estrategia Integral de Comunicaci
Se cordind la implementacién de la estrategia integral de comunicacién, | Coordinar la sistematizacion de la it ion de la Estrategia Integr
Se realizo la direccion y seguimiento a a las unidades sustantivas dependi Coordinar periédicamente con las unidades sustantivas dependientes de
Se realizé la direccion y seguimiento a a las unidades sustantivas dependi Realizar el seguimiento a los reportes de acciones cumplidas con las unid:
Se realiz6 el seguimiento a la prevencion, didlogo y cultura de pazy alos Coordinar periédi 1te las acciones realizadas por la Unidad de preve
Se realizé el seguimiento a la prevencion, didlogo y cultura de pazy a los Seguimiento a la Intervencién defensorial en posibles hechos de conflictiv
Se realizd el seguimiento a los s informes coyunturales y anuales e investi Supervision del disefio, diagramacién y validacién de los informes e inves
Se realiz el seguimiento a los s informes coyunturales y anuales e investi Supervision a la publicacién de informes e investigaciones defensoriales
Se realizd el seguimiento a los s informes coyunturales y anuales e investi Supervision a la difusion y socializacion de los informes e investigaciones
Se ha dirigido y monitoreado a las unidades sustantivas de la APDEG, par 22.00 % de implementacién del Plan de Poblaciones en Situacién de Vuln
Se ha dirigido y monitoreado a las unidades sustantivas de la APDEG, par 100 % de instructivos, notas internas y otros documentos técnicos relacic
Se ha coordinado y operativizado, con la colaboracién directa de las Unid 60 % de implementacién del Plan de Trabajo del Observatorio Defensoria
Se ha coordinado y operativizado, con la colaboracién directa de las Unid 60 % de implementacion del Plan de Trabajo del Observatorio sobre Racit
Se ha coordinado y operativizado, con la colaboracién directa de las Unid 20 % de implementacidn de la estrategia para la supervision y evaluacién
Se ha participado en representacion de la Defensoria del Pueblo, dentro 1 100 % de participacion en representacién presencial y/o virtual de la DP,
Se ha participado en representacién de la Defensoria del Pueblo, dentro 1 100% de asistencia a eventos y/o reuniones locales y/o nacionales y/o in
Se han coordinado dialogos, acciones e inspecciones defensoriales y ever 100 % de reuniones virtuales y/o presenciales sostenidas con las DDD y U
Se han coordinado dialogos, acciones e inspecciones defensoriales y ever 100 % de didlogos, acciones e inspecciones defensoriales y eventos locale
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacion y derivacién en temas de Movilidad Humana

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Empoderamiento del Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos t
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion de Curso de Debida Diligencia

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion en la Escuela de Escazd

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Gestién de Aprobacion de Normativa y Asitencia Técnica al GAD
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Informes de segumiento de cumplimiento a la R.C. 233/2024

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recoleccién de informacion para la elaboraciéon del informe de salud
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de acciones en el marco de intervenciones en tematicas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de la Defensoria del Pueblo Maévil en 2 municipios priori:
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Bnplementacion de la Defensoria del Pueblo Mévil en 2 municipios priori:
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementaciéon de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de los casos atendidos via investigacion formal, del total de los casos
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de los casos atendidos via investigacion formal, del total de los casos
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de los casos atendidos via investigacion formal, del total de los casos
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 72% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) concluidos dentro d
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 72% de casos concluidos via gestion defensorial (GD) concluidos dentro d
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 72% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) concluidos dentro d
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 69% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 69% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 69% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 68% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 68% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 68% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recoleccién de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyo y sistematizacién en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recoleccién de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e la caja de her i para a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacién del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementacion de las acciones determinadas para cada oficina defensa
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Infforme Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacion de la
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a reuniones de las MESAS DEPARTAMENTALES "VOCES UNIDAS
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a reuniones de las mesas departamentales "Voces Unidas" con
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Infforme Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el m
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas Departame!
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las N
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situacién de calle, en el mar
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacién de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Convocar a sesién de la mesa departamental e interinstitucional por el Dt
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o coordinacién para la implementaci¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia para el cumplimiento a las determina
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar informes sobre la situacién de las determinaciones defensoriales
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar visita técnica de verificacion a un centro de acogimiento obser
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonémica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Incidir en la aprobacién del Reglamento de la Ley.

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que atn no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos pablicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusid
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particif
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar y acciones de i ia para el pago de la Renta. D
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacion de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complemen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recabar insumos para la elaboracion del 11D o IEC sobre la situacion de la:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar la presentacion y socializacion del 11D o IEC sobre la situacion de |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el imi eil ia a las deter! defensoriales ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacién sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Bealizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenci
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusidn y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y ca;
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la tort: Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacién (1 por trimestre) para |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia internz
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud form
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a reuniones de las mesas departamentales "Voces Unidas" con
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las recomendaciones del IID Beatriz dirigidas a los
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Remitir a la Oficina Nacional los informes de seguimiento del 11D Beatriz y
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el m
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas Departame!
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacién la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situacion de calle, en el mar
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacién de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resoluciél
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a sesion de la mesa departamental e interinstitucional por el D¢
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6.15.15-DDCH-5
6.15.15-DDCH-5
6.15.15-DDCH-5
6.15.15-DDCH-5
5.14.14-DDCH-4
5.14.14-DDCH-4
5.14.14-DDCH-4
2.7.7-DDCH-1
2.7.7-DDCH-1
2.7.7-DDCH-1
2.7.7-DDCH-1
2.7.7-DDCH-1
2.7.7-DDCH-1
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1.3.3-DDCH-3
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3.9.9-DDCB-1
3.9.9-DDCB-1
3.9.9-DDCB-1

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
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* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
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* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacién de procesos de gestién administrativa, financiera y oper:
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* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementaci6n de las politicas, planes y estrategias institucionales para
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* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion de acciones integrales de promocion, educacién y comut
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* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacién del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimientc
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacién del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimientc
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacién del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimientq
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* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementacion del andlisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB Implementacién de acciones integrales de promocién, educacién y comut
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* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB Implementacién de acciones integrales de promocién, educacién y comut
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o coordinacion para la implementacic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el imi e incidencia para el a las determina
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar informes sobre la situacion de las determinaciones defensoriales
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar visita técnica de verificacién a un centro de acogimiento obser
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonémica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Incidir en la aprobacion del de la Ley 6 ici
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en la elaboracion de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e los Planes de ia Pacifica y Arménica para la inclusié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar y acciones de i ia para el pago de la Renta Di
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacién de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacién de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complemen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recabar insumos para la elaboracion del 11D o IEC sobre la situacion de I
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar la presentacion y socializacion del 11D o IEC sobre la situacion de
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacion sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particif
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las N
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacion de la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales ¢
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud form
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del |
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interne
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion (1 por trimestre) para |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusidn y promocidn de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y cal
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Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
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Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
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Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Acciones de seguimiento a la situacién de medicamentos
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Informe anual de las acciones implementadas por cada oficina defensori
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e la caja de herrami para a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacion del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Al menos 1 capacitacion sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacion de la
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Participar en el Comité Departamental de Cochabamba contra la Violenci
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Bresentar y socializar el Modelo de Atencidn a victimas de violencia sexua
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a las recomendaciones del IID Beatriz dirigidas a los
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Remitir a la Oficina Nacional los informes de seguimiento del IID Beatriz y
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el m
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas Departame!
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las N
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situacion de calle, en el mar
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacién de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a sesion de la mesa departamental e interinstitucional por el D¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o coordinacién para la implementaci¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia para el cumplimiento a las determina
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar informes sobre la situacion de las determinaciones defensoriales
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar visita técnica de verificacion a un centro de acogimiento obser
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonédmica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Incidir en la aprobacién del Reglamento de la Ley Autondémica municipal :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Se ha coordinado con las Direcciones Distritales y Departamentales de Ed
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Se ha coordinado con las Direcciones Distritales y Departamentales de Ed
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e i las i de D y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educaciér
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Blanificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defens
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gesti
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particif
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particip
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud

olololoo|o

100
100
100
100
100
100

olololololooloo|loololo|r|o

~
5]

o oloooloolo

10

S

oolooolooclooloocoooloolooolooloolooo

100
100

olo|o

25

ololoooloolo

rololojo|lo|o|o|o|o|o|o|r|o|oo

ololo

100

o oloololo

@
S

ooloocloocloolooolooloo

100
100

100
100

o



2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
2.8.8-DDCB-2
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
1.1.1-DDCB-3
5.14.14-DDCB-4
5.14.14-DDCB-4
5.14.14-DDCB-4
6.15.15-DDCB-5
6.15.15-DDCB-5
6.15.15-DDCB-5
6.15.15-DDCB-5
1.1.1-DDLP-3
1.1.1-DDLP-3
1.1.1-DDLP-3
1.1.1-DDLP-3
1.1.1-DDLP-3
1.1.1-DDLP-3
1.1.1-DDLP-3
1.1.1-DDLP-3
1.1.1-DDLP-3
5.14.14-DDLP-4
5.14.14-DDLP-4
5.14.14-DDLP-4
6.15.15-DDLP-5
6.15.15-DDLP-5
6.15.15-DDLP-5
6.15.15-DDLP-5
6.15.15-DDLP-5
6.15.15-DDLP-5
3.9.9-DDLP-1
3.9.9-DDLP-1
3.9.9-DDLP-1
3.9.9-DDLP-1
3.9.9-DDLP-1
3.9.9-DDLP-1
3.9.9-DDLP-1
3.9.9-DDLP-1
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2
2.8.8-DDLP-2

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMB
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacién de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacién del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimientt
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacién del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimientt
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacidn de las politicas, planes y estrategias institucionales para

Implementacidn de las politicas, planes y estrategias institucionales para

Implementacidn de las politicas, planes y estrategias institucionales para

Implementacion de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacion de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacion del analisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacién del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacidn del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacién del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacidn del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacién del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacidn del anilisis, la defensa y el seguimiento del cumplimient:
Implementacidn de las politicas, planes y estrategias institucionales para .
Implementacidn de las politicas, planes y estrategias institucionales para .
Implementacidn de las politicas, planes y estrategias institucionales para .
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacién de procesos de gestion administrativa, financiera y oper:
Implementacidn de acciones integrales de promocion, educacién y comut
Implementacidn de acciones integrales de promocion, educacién y comut
Implementacion de acciones integrales de promocion, educacién y comut
Implementacidn de acciones integrales de promocion, educacién y comut
Implementacidn de acciones integrales de promocion, educacién y comut
Implementacidn de acciones integrales de promocion, educacién y comut
Implementacidn de acciones integrales de promocion, educacién y comut
Implementacidn de acciones integrales de promocion, educacién y comut
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d
Implementacidn de estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de d

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

8 8 8 8 8 8 8 8 8 S) S) S) S) S) S) S) S) S} S} S} S} S} S} S} S} ISHES S A SRS A SRS Rt SRSt S AR SRS A SRSt SRS RIS RS RESHISRESHISAISHISALS)

S)

Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar y acciones de incidencia para el pago de la Renta Dig
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacién de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incid paralai ion de la ley sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacién de una medida que mejora la c
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complemen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recabar insumos para la elaboracién del IID o IEC sobre la situacién de la
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar la presentacion y socializacion del 11D o IEC sobre la situacion de |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el imi eil ia a las deterl defensoriales ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 evento de capacitacion sobre los derechos de las F
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he:
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Apoyo en la difusidén y promocién de las campafias Integrales de Comuni
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Distribucién de material impreso en espacios publicos de municipios y ca
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Socializacion de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Del
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jévenes para la promoc
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human -Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promo¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidoi
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacién (1 por trimestre) para |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interne
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del |
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud form
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementaciéon de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 67% de casos atendidos via Investigacion formal, del total de los casos re;
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 77% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Anilisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 77% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% % de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestione
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 53% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Anélisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacién el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion para la prevencion de |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios d Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Archivo de los casos SSP (IF,GD,0G, Rechazo)

procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Hojas de Ruta derivadas de la oficina nacional y generadas en la Delegaci:
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusién y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios del ¢
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacién de la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a reuniones de las MESAS DEPARTAMENTALES "VOCES UNIDAS
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las recomendaciones del IID Beatriz dirigidas a los
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Remitir a la Oficina Nacional los informes de seguimiento del 11D Beatriz y
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el m
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas Departame!
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las N
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situacién de calle, en el mar
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacién de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Convocar a sesién de la mesa departamental e interinstitucional por el Dt
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o coordinacién para la implementacic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia para el cumplimiento a las determina
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar visita técnica de verificacién a un centro de acogimiento obser
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonédmica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Incidir en la aprobacién del Reglamento de la Ley Autonémica municipal
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que adn no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en la elaboracion de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e los Planes de ia Pacifica y Arménica para la inclusié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particip
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento y acciones de incidencia para el pago de la Renta Di
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacion de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complemen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recabar insumos para la elaboracion del 11D o IEC sobre la situacion de la:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar la presentacion y socializacion del 1ID o IEC sobre la situacion de
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacion sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Informe anual de las acciones implementadas por cada oficina defensori
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e ar la caja de herrami para a nifas, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacion del proyecto de Ley Municipal cor
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién y derivacién en temas de Movilidad Humana

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Empoderamiento del Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos t
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Seguimiento a las recomendaciones en Materia de Debida Diligencia
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Seguimiento al Cumplimiento de la S.C. 0212/2024-S1

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recoleccién de informacion para la elaboracién del informe de salud
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de acciones para el abordaje de derechos de pacientes ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de acciones en el marco de intervenciones en temdticas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Anélisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de la Defensoria del Pueblo Mévil en dos (2) municipios
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusién y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y ca;
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacion de la
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a reuniones de las MESAS DEPARTAMENTALES "VOCES UNIDAS
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a reuniones de las mesas departamentales "Voces Unidas" con
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las recomendaciones del IID Beatriz dirigidas a los
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Remitir a la Oficina Nacional los informes de seguimiento del IID Beatriz y
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el m
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas Departamel
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situacién de calle, en el mar
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacién de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Convocar a sesion de la mesa departamental e interinstitucional por el D¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o coordinacién para la implementaci¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia para el cumplimiento a las determina
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar informes sobre la situacién de las determinaciones defensoriales
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar visita técnica de verificacion a un centro de acogimiento obser
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonémica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Incidir en la aprobacién del Reglamento de la Ley Autondmica municipal :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que atn no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos puablicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusio
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particif
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar y acciones de i ia para el pago de la Renta Di
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacion de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complemen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compray er
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recabar insumos para la elaboracion del 11D o IEC sobre la situacion de la
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar la presentacion y socializacion del 11D o IEC sobre la situacion de |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacién sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e la caja de her i para a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacion del proyecto de Ley Municipal cor
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién y derivacién en temas de Movilidad Humana

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Empoderamiento del Plan Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derec
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion de Curso de Debida Diligencia

Anilisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion en la Escuela de Escaz

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recoleccién de informacion para la elaboracién del informe de salud
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de acciones en el marco de intervenciones en tematicas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de la Defensoria del Pueblo Mévil en 2 municipios priori;
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo para la recepcién de denuncias en Cer
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 75% de casos atendidos via Investigacién formal, del total de los casos re
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 85% de casos concluidos via gestion defensorial (GD) dentro de los 25 di
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 75 % de casos concluidos via investigacién formal (IF) dentro de los 120 d
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 88% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 55% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacién de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion para la prevencion de |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
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procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacion de bienes
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect En funcion al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Apoyo en la difusién y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Recopilacién y envio de informacion para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y ca.
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Del
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacién del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Al menos 1 capacitacion sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacion de la
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el m
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas Departame!
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las N
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyo y sistematizacién en el seguimiento en la obtencién de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en la implementacion del plan de zonas fronterizas, respecto :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e la caja de herrami para a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Convocar a reuniones de las MESAS DEPARTAMENTALES "VOCES UNIDAS
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Enplementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN;
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estra
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situacion de calle, en el mar
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del [ID NNA en Situacion de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e @onvocar a sesion de la mesa departamental e interinstitucional por el De
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o coordinacién para la implementaci¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia para el cumplimiento a las determina
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar informes sobre la situacion de las determinaciones defensoriales
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Boordinar visita técnica de verificacion a un centro de acogimiento obser
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonédmica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Incidir en la aprobacién del Reglamento de la Ley Autondmica municipal :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Di Distritales y Depar de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que atn no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Bpoyar en la elaboracion de informes de gestion a DDE electos en la gesti
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusiol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particip
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizad
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento y acciones de incidencia para el pago de la Renta Dig
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacion de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacién de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complement
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y en
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recabar insumos para la elaboracion del 11D o IEC sobre la situacién de la:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar la presentacion y socializacion del 11D o IEC sobre la situacion de |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el imi eil ia a las deter! defensoriales ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacién sobre los derechos de las PAM y aplic
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién y derivacién en temas de Movilidad Humana.

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Gestién de Aprobacién de Normativa y Asistencia Técnica al GAD en gesti
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Informes de seguimiento de cumplimiento a la R.C. 233/2024 (lucha cont
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recoleccién de informacién para la elaboracién del informe de salud.
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente.
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos.

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de acciones en el marco de intervenciones en tematicas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de la Defensoria del Pueblo Mévil en 1 municipio prioriz:
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos atendidos via Investigacion formal, del total de los casos re;
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 86% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) dentro de los 25 dia
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Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 60% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 79% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo para la recepcién de denuncias en Cer
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la tort: Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion (1 por trimestre) para |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Atencion de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud form
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios dt Elaborar las solicitudes de compra de bienes y contratacién de servicios.

Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Generar las solicitudes de pasajes y viaticos y remitirlos debidamente firn
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios de Remitir el detalle de retenciones y facturas para el registro en el Libro de

Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Verificar y controlar el uso de los vehiculos oficiales, asi como el llenado ¢
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios dc Administrar los recursos de caja chica las solicitu
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Elaborar las 6rdenes de pago directo en el sistema GAFIP -2.3, de los serv
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Realizar el inventario general de activos fijos.

Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Realizar la recepcion, registro y despacho de correspondencias.

Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Apoyo en la difusién y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocién de derect Recopilacién y envio de informacion para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y ca;
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Al menos 1 capacitacion sobre masculinidades plurales y diversas, con el

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacion de la

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e "Convocar a reuniones de las MESAS DEPARTAMENTALES ""VOCES UNID/
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar el Informe Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el m
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas Departame!
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las N
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estre
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situacion de calle, en el mar
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacién de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a sesion de la mesa departamental e interinstitucional por el D¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o coordinacién para la implementaci¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia para el cumplimiento a las determina
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar informes sobre la situacion de las determinaciones defensoriales
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar visita técnica de verificacion a un centro de acogimiento obser
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que atn no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en la elaboracién de informes de gestién a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particif
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizat
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar y acciones de i ia para el pago de la Renta Di
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacién de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacién de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complemen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recabar insumos para la elaboracion del 11D o IEC sobre la situacion de I
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar la presentacién y socializacién del 1ID o IEC sobre la situacion de
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacién sobre los derechos de las PAM y aplic
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacion en los Centros Penitenc
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyo y sistematizacién en el seguimiento en la obtencién de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recoleccion de informacién a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e | la caja de her i para a nifas, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacién del proyecto de Ley Municipal cor
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacion y derivacion en temas de Movilidad Humana

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Empoderamiento del Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos t
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion de Curso de Debida Diligencia

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion en la Escuela de Escazd

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recoleccién de informacion para la elaboracién del informe de salud.
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de acciones en el marco de intervenciones en tematicas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de la Defensoria del Pueblo Mévil en 3 municipios priori:
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementaciéon de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 64% de casos atendidos via Investigacién formal, del total de los casos re;
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 70% de casos concluidos via gestion defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 75% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 78% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacién el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacién (1 por trimestre) para |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interne
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del |
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud form
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusidn y promocion de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacion y envio de informacion para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucion de material impreso en espacios publicos de municipios y cal
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacion de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestion administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Continuidad en los 10 municipios ya implementados de la Defensoria del
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 76 % de casos atendidos via Investigacién formal, del total de los casos re
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 70% de casos concluidos via gestion defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Anilisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacién formal (IF) dentro de los 120 di
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 47% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el S
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Anilisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacién el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionada &
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Empoderamiento del Plan Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derec
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion en Curso de Debida Diligencia

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion en la Escuela de Escazt

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Informes de segumiento de cumplimiento a la R.C. 233/2024, emitida pol
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recoleccién de informacién para la elaboracién de un informe de salud
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de acciones para el abordaje de derechos de pacientes ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos

Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de acciones en el marco de intervenciones en tematicas
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién y derivacién en temas de Movilidad Humana

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Infforme Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacion de la
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las recomendaciones del IID Beatriz dirigidas a los
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Remitir a la Oficina Nacional los informes de seguimiento del 11D Beatriz y
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Infforme Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas Departame!
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las N
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacion en los Centros Penitenc
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a reuniones de las MESAS DEPARTAMENTALES "VOCES UNIDAS
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Informes de avance trimestral sobre la ejecucion de actividades de las me
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexuz
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacién la estra
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar, socializar y notificar el [ID NNA en Situacion de calle, en el mar
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacién de C
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Convocar a sesion de la mesa departamental e interinstitucional por el D¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el imi e inci ia para el imi a las determina
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar informes sobre la situacion de las determinaciones defensoriales
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar visita técnica de verificacidn a un centro de acogimiento obser
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonédmica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Incidir en la aprobacién del Reglamento de la Ley Autonémica municipal :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en la elaboracion de informes de gestion a DDE electos en la gesti
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear los Planes de convivencia Pacifica y Armdnica para la inclusid
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particip
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e la caja de herrami para ibilizar a nifias, nifios, adol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Informe anual de las acciones implementadas por cada oficina defensoric
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar imi y acciones de incif ia para el pago de la Renta Dig
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacion de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la implementacion de la ley municipal sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complement
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compray er
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recabar insumos para la elaboracion del 11D o IEC sobre la situacion de la:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar la presentacion y socializacion del 11D o IEC sobre la situacion de |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacién sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacion del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacion de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion para la prevencion de |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Atencion del 100 % de casos SSP relativos a las competencias del MNP y s
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect En funcién al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en he
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Apoyo en la difusidn y promocién de las campafias Integrales de Comunit
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariad
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Recopilacién y envio de informacién para el noticiero de la Defensoria de
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Distribucién de material impreso en espacios publicos de municipios y ca
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Socializacién de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Def
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Realizar eventos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la promoc
Politicas, planes y estrategias institucionales para la promocion de derect Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Infforme Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolucidl
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Al menos 1 capacitacién sobre masculinidades plurales y diversas, con el

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementacion
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en las actividades que sean necesarias para la socializacion de la

Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a reuniones de las mesas departamentales "Voces Unidas" con
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Presentar y socializar el Modelo de Atencién a victimas de violencia sexu
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores publicos de los GAM y GAD |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Té
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Infforme Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el m
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas Departame!
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las N
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Convocar a sesion de la mesa departamental e interinstitucional por el D¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o coordinacién para la implementaci¢
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Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el imi e incidencia para el a las determina
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar informes sobre la situacion de las determinaciones defensoriales
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar visita técnica de verificacion a un centro de acogimiento obser
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Autonémica Municipal sobre NNA victimas de feminicidic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar el Modelo de Reglamento de la Ley Autonémica Municipal "Pol
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Incidir en la aprobacién del Reglamento de la Ley Autonémica municipal :
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que ain no han implem:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Ui
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educacior
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Planificar y realizar actos publicos de acreditacion de Defensoras y Defen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Est
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyar en la elaboracion de informes de gestion a DDE electos en la gest
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e los Planes de ia Pacifica y Arménica para la inclusié
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la particip
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estud
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sob
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento y acciones de incidencia para el pago de la Renta Dig
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a In
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar incidencia para la aprobacion de la ley municipal sobre derechos
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar inci ia paralai ion de la ley sobre dere
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar seguimiento a la implementacion de una medida que mejora la ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un ce
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complemen
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compri
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compray er
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recabar insumos para la elaboracion del 11D o IEC sobre la situacion de la:
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar la presentacion y socializacion del 11D o IEC sobre la situacion de |
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Realizar el imi eil ia a las deter! defensoriales ¢
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Ejecutar el Programa de formacién para PAM como promotoras/es en DL
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar al menos 1 capacitacion sobre los derechos de las PAM y aplic
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Se
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Apoyo y sistematizacion en el seguimiento en la obtencion de respuestas
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar acciones de seguimiento y/o verificacién en los Centros Penitenc
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Recoleccion de informacion a nivel departamental y municipal conforme
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e la caja de herrami para a nifias, nifios, ado
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminacion rac
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Desarrollar un proceso de socializacion del proyecto de Ley Municipal cor
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Implementar al menos 1 taller de capacitacion, sobre derechos de las NN
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinacion la estra
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracion de derechos humanos e Presentar, socializd y notificé el 1D NNA en Situacion de calle, en el marcc
Estrategias orientadas a disminuir la vulneracién de derechos humanos e Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situacion de C
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Coordinacién con regionales para la atencién de casos y otros.
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Empoderamiento del Plan Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derec
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion de Curso de Debida Diligencia
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participacion en la Escuela de Escazd
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Recoleccién de informacién para la elaboracién del informe de salud
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Acciones de seguimiento a la situacion de medicamentos
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de acciones en el marco de intervenciones en tematicas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacion de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de la Defensoria del Pueblo Mévil en 3 municipios priori:
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Implementacién de un mecanismo para la recepcion de denuncias en Cer
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 68% de casos atendidos via Investigacion formal, del total de los casos re;
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 79% de casos concluidos via gestién defensorial (GD) dentro de los 25 dia
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 65% de casos concluidos via investigacion formal (IF) dentro de los 120 di
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 71% % de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en e
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human 70% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese ¢
Andlisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicacion el Sistema de Indicadores ¢
Analisis, defensa y seguimiento del cumplimiento de los derechos human Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la tort: Realizacién de al menos 4 visitas a lugares de privacion de libertad para p
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencion de la torti Realizacién de al menos 4 talleres de capacitacion para la prevencion de |
Politicas, planes y estrategias institucionales para a prevencién de la torti Atencién de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinario
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratacién de bienes
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia internz
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del |
Procesos de gestién administrativa, financiera y operativa con criterios di Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional solicitud formal
y Ap con Resolucién Administrativa Revisar los reglamentos ajustados

ajustadosy Aprobados con Resolucion Administrativa Instruir la difusion de los Reglamentos aprobados
Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios hasta Bs. 20.000 desconc Autorizar el inicio de los procesos de contratacion (desconcentrados)
Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios hasta Bs. 20.000 desconc Efectuar el seguimiento al proceso de desconcentracién
Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios hasta Bs. 20.000 desconc Coordinar la elaboracién y control de documentacion
Implantacién efectiva de las recomendaciones de Auditoria Interna, estal Revisar los Formualarios 1y 2
Implantacion efectiva de las recomendaciones de Auditoria Interna, estal Supervisar los procesos administrativos y financieros, que sean ejecutadc
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6.15.15-DGAF-3
6.15.15-DGAJ-1
6.15.15-DGAJ-1
6.15.15-DGAJ-1
6.15.15-DGAJ-1
6.15.15-DGAJ-1
6.15.15-DGAJ-2
6.15.15-DGAJ-2
6.15.15-DGAJ-2
6.15.15-DGAJ-2
6.15.15-DGAJ-3
6.15.15-DGAJ-3
6.15.15-DGAJ-4
6.15.15-DGAJ-4
6.15.15-DGAJ-4
6.15.15-DGAJ-4
6.17.17-DGP-1
6.17.17-DGP-1
6.17.17-DGP-2
6.17.17-DGP-2
6.17.17-DGP-3
6.17.17-DGP-3
6.15.15-JGRP-1
6.15.15-JGRP-1
6.15.15-JGRP-1
6.15.15-JGRP-1
6.15.15-JGRP-2
6.15.15-JGRP-2
6.15.15-JGRP-2
6.15.15-JGRP-2
6.15.15-JGRP-2
6.15.15-JGRP-3
6.15.15-JGRP-3
6.15.15-JGRP-3
5.14.14-MNP-1
5.14.14-MNP-1
5.14.14-MNP-1
5.14.14-MNP-1
5.14.14-MNP-1
5.14.14-MNP-1
5.14.14-MNP-2
5.14.14-MNP-2
5.14.14-MNP-2
5.14.14-MNP-2
5.14.14-MNP-2
5.14.14-MNP-3
5.14.14-MNP-3
5.14.14-MNP-4
5.14.14-MNP-4
5.14.14-MNP-4
5.14.14-MNP-4
5.14.14-MNP-4
5.14.14-MNP-5
5.14.14-MNP-5
5.14.14-MNP-5
5.14.14-MNP-5
1.4.4-UAC-1
1.4.4-UAC-1
1.4.4-UAC-1
1.4.4-UAC-1
1.4.4-UAC-2
1.4.4-UAC-2
1.4.4-UAC-2
1.4.4-UAC-2
1.4.4-UAC-2
1.4.4-UAC-3
1.4.4-UAC-3
1.4.4-UAC-3
1.4.4-UAC-3
1.4.4-UAC-4
1.4.4-UAC-4
1.4.4-UAC-4
1.4.4-UAC-4
6.16.16-UAI-1
6.16.16-UAI-1
6.16.16-UAI-1
6.16.16-UAI-1

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANC Coordinar y revisar la aplicacién de Mecanismos de controles sobre el cur

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS

* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA

Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las areas y unida
Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las areas y unida
Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las areas y unida
Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las areas y unida
Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las areas y unida
Revisar, visar y/o firmar el 100% de los contratos de personal, bienes y se
Revisar, visar y/o firmar el 100% de los contratos de personal, bienes y se
Revisar, visar y/o firmar el 100% de los contratos de personal, bienes y se
Revisar, visar y/o firmar el 100% de los contratos de personal, bienes y se
Brindar asesoramiento juridico en la elaboracién y contenido de convenic
Brindar asesoramiento juridico en la elaboracién y contenido de convenic
Dirigir, asesorar, patrocinar, atender y realizar el seguimiento, cuando cor
Dirigir, asesorar, patrocinar, atender y realizar el seguimiento, cuando cor
Dirigir, asesorar, patrocinar, atender y realizar el seguimiento, cuando cor
Dirigir, asesorar, patrocinar, atender y realizar el seguimiento, cuando cor
Produccion de planes/informes técnicos especializados en materia de DD,
Produccién de planes/informes técnicos especializados en materia de DD
Consolidar redes y alianzas que mejoran la capacidad institucional, temat
Consolidar redes y alianzas que mejoran la capacidad institucional, temat
Dirigir, coordinar y articular la formulacion y gestion de programas y proy
Dirigir, coordinar y articular la formulacién y gestion de programas y proy
Gestion y coordinacion de la agenda y actividades del Defensor del Puebl
Gestién y coordinacién de la agenda y actividades del Defensor del Puebl
Gestion y coordinacion de la agenda y actividades del Defensor del Puebl
Gestion y coordinacion de la agenda y actividades del Defensor del Puebl
Direccion y supervision de relaciones publicas y correspondencia
Direccién y supervision de relaciones publicas y correspondencia
Direccion y supervision de relaciones publicas y correspondencia
Direccién y supervision de relaciones publicas y correspondencia
Direccion y supervision de relaciones publicas y correspondencia
Acompafiamiento y coordinacion de eventos y reuniones nacionales.
Acompafiamiento y ion de eventos y reuniones nacionales.
Acompafiamiento y coordinacion de eventos y reuniones nacionales.
Realizar al menos 100 visitas periddicas y coordinar 148 visitas con las DD/
Realizar al menos 100 visitas periddicas y coordinar 148 visitas con las DD/
Realizar al menos 100 visitas periddicas y coordinar 148 visitas con las DD/
Realizar al menos 100 visitas periddicas y coordinar 148 visitas con las DDI
Realizar al menos 100 visitas periddicas y coordinar 148 visitas con las DDI
Realizar al menos 100 visitas periddicas y coordinar 148 visitas con las DD/
Realizar y coordinar al menos 156 actividades educativas dirigidas a la Pol
Realizar y coordinar al menos 156 actividades educativas dirigidas a la Pol
Realizar y coordinar al menos 156 actividades educativas dirigidas a la Pol
Realizar y coordinar al menos 156 actividades educativas dirigidas a la Pol
Realizar y coordinar al menos 156 actividades educativas dirigidas a la Pol
Realizar 2 acciones conjuntas con instituciones nacionales y/o internacior
Realizar 2 acciones conjuntas con instituciones nacionales y/o internacior
Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma
Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma
Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma
Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma
Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma
Coordinar casos SSP y seguimiento y patrocinio de procesos penales y/o ¢
Coordinar casos SSP y seguimiento y patrocinio de procesos penales y/o ¢
Coordinar casos SSP y seguimiento y patrocinio de procesos penales y/o ¢
Coordinar casos SSP y seguimiento y patrocinio de procesos penales y/o ¢

* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Presentacién de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recursc
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Presentacion de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recursc
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Presentacion de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recursc
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Presentacion de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recursc
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Andlisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Ht
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Andlisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Ht
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Andlisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Ht
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Andlisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Ht
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Andlisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Ht
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, en materia Constit!
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, en materia Constit!
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, en materia Constit!
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, en materia Constit!
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Desarrollar lineas, guias y/o recomendaciones de trabajo para la identific:
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Desarrollar lineas, guias y/o recomendaciones de trabajo para la identific:
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Desarrollar lineas, guias y/o recomendaciones de trabajo para la identific:
* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMAI Desarrollar lineas, guias y/o recomendaciones de trabajo para la identific:

* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Elaboracién de Informes de confiabilidad de los Registros y Estados Finan
Elaboracién de Informes de confiabilidad de los Registros y Estados Finan
Elaboracién de Informes de confiabilidad de los Registros y Estados Finan
Elaboracién de Informes de confiabilidad de los Registros y Estados Finan

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

AR SRR SRS A SRS SRS RIS AR SRS A SRISHISAISHISALSY

10
10
10
10
10
10
10
100
10
100
10
100
10

6!

6!

6!
24
24
24
24
24
24
15
15
15
15
15

[SIESHSHSASHSAS]

S} S}

DD %o x e xS S S| S

ENFNIFNFNI NN

100
100
100
100
100
100
100
100

1

1

1

SN S) S) 8 8

S

=
S5

ENENENIFNA VRN RN IR INRINRIN)

Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Numeérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)
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Implantacion efectiva de las recomendaciones de Auditoria Interna, estal
Informes Legales puestos a consideracion de la MAE, Resoluciones Admir
Informes Legales puestos a consideracion de la MAE, Resoluciones Admir
Informes Legales puestos a consideracion de la MAE, Resoluciones Admir
Informes Legales puestos a consideracion de la MAE, Resoluciones Admir
Informes Legales puestos a consideracion de la MAE, Resoluciones Admir
Contratos Administrativos, Contratos Administrativos Modificatorios, Re:
Contratos Administrativos, Contratos Administrativos Modificatorios, Re:
Contratos Administrativos, Contratos Administrativos Modificatorios, Re:
Contratos Administrativos, Contratos Administrativos Modificatorios, Re:
Informes Legales de viabilidad de suscripcion de convenios interinstitucic
Informes Legales de viabilidad de suscripcion de convenios interinstitucic
Visar y o firmar, revisar memoriales y/o Notas Externas proyectados por «
Visar y o firmar, revisar memoriales y/o Notas Externas proyectados por «
Visar y o firmar, revisar memoriales y/o Notas Externas proyectados por «
Visar y o firmar, revisar memoriales y/o Notas Externas proyectados por «
Planes/Informes técnicos especializados que incluyan analisis, recomend:
Planes/Informes técnicos especializados que incluyan andlisis, recomend:
Incremento 5% respecto a la gestion 2024 de redes y alianzas que mejor:
Incremento 5% respecto a la gestion 2024 de redes y alianzas que mejor:
Programas y proyectos formulados y/o gestionados.

Programas y proyectos formulados y/o gestionados.

Agenda y actividades del Defensor del Pueblo, gestionada y coordinada
Agenda y actividades del Defensor del Pueblo, gestionada y coordinada
Agenda y actividades del Defensor del Pueblo, gestionada y coordinada
Agenda y actividades del Defensor del Pueblo, gestionada y coordinada
Relaciones publicas y correspondencia, dirigida y supervisada

Relaciones publicas y correspondencia, dirigida y supervisada

Relaciones publicas y correspondencia, dirigida y supervisada

Relaciones publicas y correspondencia, dirigida y supervisada

Relaciones publicas y correspondencia, dirigida y supervisada

Eventos y reuniones nacionales, acompafiados y coordinados

Eventos y reuniones nacionales, acompafiados y coordinados

Eventos y reuniones nacionales, acompafiados y coordinados

Al menos 248 visitas a lugares de privacion de libertad realizadas conjunt
Al menos 248 visitas a lugares de privacion de libertad realizadas conjunt
Al menos 248 visitas a lugares de privacion de libertad realizadas conjunt
Al menos 248 visitas a lugares de privacion de libertad realizadas conjunt
Al menos 248 visitas a lugares de privacion de libertad realizadas conjunt
Al menos 248 visitas a lugares de privacion de libertad realizadas conjunt
156 actividades educativas realizadas y coordinadas.

156 actividades educativas realizadas y coordinadas.

156 actividades educativas realizadas y coordinadas.

156 actividades educativas realizadas y coordinadas.

156 actividades educativas realizadas y coordinadas.

2 acciones conjuntas con instituciones nacionales y/o internacionales re:
2 acciones conjuntas con instituciones nacionales y/o internacionales re:
4 propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacic
4 propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacic
4 propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacic
4 propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacic
4 propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacic
100% de casos SSP y procesos penales y/o disciplinarios coordinados, co
100% de casos SSP y procesos penales y/o disciplinarios coordinados, co
100% de casos SSP y procesos penales y/o disciplinarios coordinados, co
100% de casos SSP y procesos penales y/o disciplinarios coordinados, co
Interposicion de acciones de defensa de DDHH ante tribunales nacionale:
Interposicion de acciones de defensa de DDHH ante tribunales nacionale:
Interposicion de acciones de defensa de DDHH ante tribunales nacionale:
Interposicion de acciones de defensa de DDHH ante tribunales nacionale:
Al menos diez normas analizadas y revisadas.

Al menos diez normas analizadas y revisadas.

Al menos diez normas analizadas y revisadas.

Al menos diez normas analizadas y revisadas.

Al menos diez normas analizadas y revisadas.

Dos procesos de capacitacion en materia constitucional y de DDHH, eject
Dos procesos de capacitacion en materia constitucional y de DDHH, eject
Dos procesos de capacitacion en materia constitucional y de DDHH, eject
Dos procesos de capacitacion en materia constitucional y de DDHH, eject
Al menos dos Lineas, guias y/o recomendaciones de trabajo, formuladas,
Al menos dos Lineas, guias y/o recomendaciones de trabajo, formuladas,
Al menos dos Lineas, guias y/o recomendaciones de trabajo, formuladas,
Al menos dos Lineas, guias y/o recomendaciones de trabajo, formuladas,
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar
100% de gestién institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar:
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar
100% de gestién institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar:

Bmitir Notas Internas, correos electrénicos y/o Instructivos con relacion a
Dirigir y coordinar con las areas y unidades correspondientes la actualizac
Proyectar y visar las respuestas correspondientes a solicitudes de Peticior
Revisar, visar y/o firmar Informes Legales de criterio legal emitidos por la
Revisar y visar los Informes Legales y proyectos de Resoluciones Adminisr
Revisar y visar los Informes Legales y proyectos de Resoluciones Adminisr
Revisar, visar y/o firmar Informes Legales, Resoluciones de Anulacién, Ad
Revisar, visar y o firmar Contratos Administrativos y/o Contratos Modific
Revisar y visar Documentos de Resolucion de Contrato por Acuerdo de P:
Visar, revisar y supervisar el cumplimiento del registro de contratos en el
Orientar en las condiciones a establecerse en los convenios interinstitucic
Revisar y visar los Informes Legales de viabilidad de suscripcion de conver
Asesorar, visar y/o firmar memoriales proyectados por el Area Juridica pz
Asesorar, visar y/o firmar respuestas a requermientos fiscales o policiales
Revisar y supervisar el cumplimiento del registro y actualizacion de proce
Visar y/o firmar, revisar y supervisar el cumplimiento del registro de proc:
Elaborar informe sobre situacién de derechos humanos en Bolivia 2025
Elaborar y/o contribuir en la elaboracién de planes/informes técnicos esg
Promover articulaciones institucionales con aliados estratégicos
Sistematizar las alianzas estratégicas consolidadas en 2026

Monitorear la implementacion de la estrategia de financiamiento externc
Formular, gestionar y monitorear la implementacién de programas y pro
Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la agenda del Defen
Controlar y hacer seguimiento a los requerimientos internos relacionado:
Efectuar tareas de logistica para todas las funciones, actividades e instruc
Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la agenda internacic
Dirigir y organizar las funciones de Relaciones Publicas del Defensor del P
"Supervisar la recepcion y despacho de la correspondencia del Despacho.
Organizar y coordinar, junto a otras areas, el relacionamiento con la socie
Elaborar y mantener una base de datos actualizada de contactos de insta
Diligenciar las gestiones administrativas, logisticas y operativas del Despa
"Efectuar el acompafiamiento en reuniones internas y externas al Defens
Coordinar la realizacion de jornadas de trabajo y actos a nivel nacional cc
Coordinar el trabajo de los Comités y equipos de trabajo establecidos poi
Elaboracién el Plan Anual de Visitas del MNP.

Ejecucion del Plan Anual de Visitas del MNP.

Coordinar 80 visitas de monitoreo y seguimiento con las DDD Santa Cruz,
Coordinar 68 visitas de seguimiento con las 17 DDD/UCR gque no cuentan
Verificacion de las acciones correctivas a las observaciones formuladas er
Publicacion del Informe Anual 2025 del MNP como base del Dialogo cons
Realizacion de talleres virtuales de capacitacion para la Policia Boliviana.
Realizacion de talleres virtuales de capacitacion para las Fuerzas Armadas
Realizacion de talleres de capacitacion para otros servidores publicos.
Coordinacién con las DDD/UCR de 132 talleres de capacitacién sobre pre'
Realizacion de acciones de incidencia para incorporar la tematica de prev
Coordinacién con organizaciones de sociedad civil y/o universidades (pak
Coordinacién y/o participacién en eventos y/o reuniones de intercambio
Seguimiento en la Asamblea Legislativa Plurinacional al Proyecto de Ley M
Elaboracion de una propuesta para la Fiscalia General del Estado para la i
Elaboracién de una propuesta para la reforma parcial de la Ley N° 2298 d
Elaboracion de una propuesta para la reforma parcial de la Ley N° 264 de
Elababoracién de protocolos y/o reglamentos para la Policia Boliviana sol
Coordinacién con las DDD/UCR en la atencién de casos SSP referidos a to
Elabocacion de dos propuestas para prevenir casos referidos a muertes e
Seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios por hechos de tortura «
Patrocinio de procesos penales y disciplinarios por hechos de tortura con
Recopilar documentacion e informacion para el andlisis de viabilidad de &
Coordinar con las DDD y UCR para el agotamiento de gestiones defensori
Realizar analisis de viabilidad de acciones constitucionales, recurso de nu
Elaborar demandas de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o
Anélisis de proyectos normativos y/o elaboracién de propuesta de creaci
Recabar la normativa que se pretende analizar.

Asistir a mesas de trabajo que sean convocadas por la cdmara de origen,
Realizar y/o proponer reuniones de analisis normativo, con las distintas u
Solicitar informacién adicional a la cdmara de origen, asi como a otras en
Identificar y aprobar las temdticas a ser abordadas en las capacitaciones |
Elaborar la metodologia para la capacitacion en materia constitucional y
Coordinar reuniones y/o encuentros con instituciones nacionales y/o inte
Desarrollo y ejecucién de las capacitaciones en materia constitucional y/c
Identificar teméticas de acuerdo a las necesidades de la DP, para la elabo
Coordinacion con las Unidades Especializadas de la DP, para la elaboraci¢
Elaborar el contenido de las lineas, guias y/o recomendaciones de acuerd
Socializar las lineas, guias y/o recomendaciones de acuerdo a las necesid
Ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros de la Defensoria de
"Ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Estados Financieros de la De
Ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros de la Defensoria de
Ejecutar la Auditoria de Confiabilidad de los Registros de la Defensoria de
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6.16.16-UAI-2
6.16.16-UAI-2
6.16.16-UAI-3
6.16.16-UAI-3
6.16.16-UAI-4
6.16.16-UAI-4
6.16.16-UAI-5
6.16.16-UAI-5
6.16.16-UAI-5
1.1.1-UDITH-4
1.1.1-UDITH-4
1.1.1-UDITH-5
1.1.1-UDITH-5
1.1.1-UDITH-6
1.1.1-UDITH-6
1.1.1-UDITH-6
1.1.1-UDITH-6
1.1.1-UDITH-7
1.1.1-UDITH-7
1.1.1-UDITH-7
1.1.1-UDITH-2

* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Elaboracién de Informes respecto de la eficacia de las Operaciones.
Elaboracién de Informes respecto de la eficacia de las Operaciones.
Elaboracién de Informes respecto del cumplimiento de procedimientos es
Elaboracién de Informes respecto del cumplimiento de procedimientos es
Elaboracién de Informes de Relevamientos de Informacién especificos.
Elaboracién de Informes de Relevamientos de Informacién especificos.

t 6n de Informes de imi al de las recomend
Elaboracén de Informes de seguimiento al cumplimiento de las recomend
Elaboracén de Informes de seguimiento al cumplimiento de las recomend

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementar un modelo de competencias, alineado a la misién, visién y
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementar un modelo de competencias, alineado a la mision, visién y
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer el clima institucional en beneficio del bienestar laboral del pers
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer el clima institucional en beneficio del bienestar laboral del pers
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad er
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad er
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad er
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad er
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Realizar un plan para identificar las necesidades de actualizacién y/o mod
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Realizar un plan para identificar las necesidades de actualizacién y/o mod
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Realizar un plan para identificar las necesidades de actualizacién y/o mod
* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar el proceso anual de evaluacion del desempefio a todo el personal

1.1.1-UDITH-2  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar el proceso anual de evaluacion del desempefio a todo el personal
1.1.1-UDITH-3  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar her
1.1.1-UDITH-3  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar herramientas de gestion del conocimiento para fomentar el desal
1.1.1-UDITH-3  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar herramientas de gestion del conocimiento para fomentar el desal
1.1.1-UDITH-3  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar herramientas de gestion del conocimiento para fomentar el desal
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa
1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestién institucional mediante la implementacién operativa

1.1.1-UDITH-1  * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO

6.15.15-UADM-1 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-1 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-1 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-1 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-1 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-1 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-1 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-2 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-4 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-4 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-4 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-4 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-4 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-4 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-4 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-4 * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-E * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-£ * UNIDAD ADMINISTRATIVA
6.15.15-UADM-E * UNIDAD ADMINISTRATIVA

de gestion del

para fomentar el desai

Fortalecer la gestion institucional mediante la implementacion operativa
ADMINISTRAR EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVIC
ADMINISTRAR EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVIC
ADMINISTRAR EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVIC
ADMINISTRAR EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVI(
ADMINISTRAR EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVIC
ADMINISTRAR EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVI(
ADMINISTRAR EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVIC

ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR
ADMINISTRAR

EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES
EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES

ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS
ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS
ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS
ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS
ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS
ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS
ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS
ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS
ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS

DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
DE BIENES
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS

ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DEF
ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DEF
ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DEF
ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DEF
ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DEF
ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DEF
ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DEF
ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DEF
ACTUALIZAR EL 20% DE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRAT
ACTUALIZAR EL 20% DE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRAT
ACTUALIZAR EL 20% DE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRAT
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Numeérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numeérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
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100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar Ejecutar la Auditoria Operativa a la eficacia de las operaciones de la Unid:
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar: "Ejecutar la Auditoria Operativa a la eficacia de las operaciones de la Unic
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar: Auditoria de imiento al pr ifico para el control y ¢
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar: Revision Anual del cumplimiento del procedimiento de cumplimiento op¢
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar Relevamiento de Informacién respecto del cumplimiento de la Resoluciér
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpari Relevamiento de Informacion respecto del cumplimiento del procedimie
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de Control Interno
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpari Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciiones de Contol Interno
100% de gestion institucional enfocada a resultados, eficiente y transpar Seguimiento a las recomendaciones emergentes de la Revision Anual del
Introducir el modelo de gestion de talento humanos por competencias  Elaborar y estructurar un diccionario de competencias institucional
Introducir el modelo de gestién de talento humanos por competencias  Implementar el Diccionario por Competencias

Diagnosticar el nivel de satisfaccion del personal en relacion al clima lab: Realizar la medicion de clima organizacional mediante una entidad exterr
Diagnosticar el nivel de satisfaccion del personal en relacion al clima labi Elaborar y ejecutar un plan de mejora del clima organizacional
Consolidar una cultura de calidad institucional, en la que el personal com Elaborar un plan de implementacion de sistema de gestion de la calidad
Consolidar una cultura de calidad institucional, en la que el personal com Capacitacién sobre 1SO 9001 a las10 oficinas defensoriales (delegaciones
Consolidar una cultura de calidad institucional, en la que el personal com Seguimiento y evaluacion interna de la implementacion del sistema de ge
Consolidar una cultura de calidad institucional, en la que el personal com Gestién de contratacién de la empresa certificadora ISO 9001

Elaborar un plan institucional que identifica las necesidades de actualize Generar el plan de elaboracién, actualizacién y/o modificacién de docum
Elaborar un plan institucional que identifica las necesidades de actualize Ejecucién y coordinacién del plan de actualizacion de documentacién intt
Elaborar un plan institucional que identifica las necesidades de actualize dentificar procedimientos y actualizar el MPP en base a normativa legal y

Asegurar la correcta implementacion del programa anual de ién ¢ Pr ion de la luacién del fio 2027 del personal de la D

Asegurar la correcta implementacion del programa anual de evaluacion ¢

Ejecutar los eventos de capacitacion de acuerdo al Plan Anual de Capacit.
Ejecutar los eventos de capacitacion de acuerdo al Plan Anual de Capacit
Ejecutar los eventos de capacitacion de acuerdo al Plan Anual de Capacit
Ejecutar los eventos de capacitacion de acuerdo al Plan Anual de Capacit
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la
Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la

Ejecucion de la evaluacion del desempefio 2026 del personal de la DP
Realizar la ion de i de itacio

Elaboracion del Plan Anual de Capacitacion

Ejecucion y seguimiento a las actividades de capacitacion de acuerdo al P
Gestionar pasantias de acuerdo a requerimiento institucional
Elaboracion del Inventario de personal elaborado y aprobado

Elaborar el Plan de personal para la gestion 2026

Realizar el registro del movimiento de personal de la institucion

Realizar los procesos de reclutamiento de personal de acuerdo a requeri
Elaborar las planillas mensuales para el pago de sueldos del personal , ho
Elaborar las planillas mensuales para el pago de refrigerios

Registrar y declarar las planillas tributarias mensuales

Seguimiento y control de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de
Elaboracion del Programa Anual de vacaciones

Seguimiento y control de vacaciones institucionales de acuerdo al Progra
Realizar la Afiliacion y Desafiliacion de Ipersonal de la DP en los entes Ges

Asegurar el cumplimiento de la normativa institucional para mantener la Gestionar la actualizaciéon del Manual de Puestos de la DP alineado a los ¢
LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS SE HAN REA ADMINISTRAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS NE
LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS SE HAN REA ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) DE LA INST
LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS SE HAN REA EJECUTAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LAS MODALIDADES DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS SE HAN REA APOYAR EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA |
LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS SE HAN REA REMITIR LA CARPETA DE PROCESO DE CONTRATACION EN LAS DIFERENTI
LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS SE HAN REA APOYO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE CONTRAT,
LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS SE HAN REA REALIZAR EL ARCHIVO (DIGITAL) DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA!

EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE
EL MANEJO Y DISPOSICION DE BIENES MUEBLES Y BIENES INMUEBLES DE

SUPERVISAR Y CONTROLAR A NIVEL NACIONAL EL MANEJO CORRECTO Y
REGISTRAR LAS INCORPORACIONES Y ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE |
SOLICITAR LA CONTRATACION DE SEGUROS PARA LA SALVAGUARDA DE L
REALIZAR INVENTARIOS FISICOS DE ACTIVOS FIJOS

REALIZAR LA DECLARACION JURADA DE BIENES, PARA PRESENTACION AL
REALIZAR LAS SOLICITUDES DE COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS Y REALIZAR L
REALIZAR PROCESOS DE BAJA Y/O DISPOSICION DE BIENES

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE INCORPORACION, ASIGNACION, DEVOL
REALIZAR LAS SOLICITUDES DE COMPRAS DE MATERIALES Y SUMINISTRO!
ADMINISTRAR EL MANEJO DEL ALMACEN CENTRAL MATERIALES Y SUMI
REALIZAR INVENTARIOS DE ALMACEN DE MATERIALES, SEGUN NORMAT
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE INCORPORACION, ALMACENAJE, SALID

SE HA REALIZADO EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS GENER SUPERVISAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS SERVICIOS
SE HA REALIZADO EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS GENER GESTIONAR LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS GENERALES RECURRE!
SE HA REALIZADO EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS GENER CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL A LAS SOLICITUDES DE PAGO DE LO
SE HA REALIZADO EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS GENER CONTROL AL USO DE TELEFONOS MEDIANTE EL REGISTRO DE LLAMADAS
SE HA REALIZADO EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS GENER REALIZAR LAS GESTIONES Y SOLICITAR EL INICIO DE_ CONTRATACION, PAR
SE HA REALIZADO EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS GENER REALIZAR EL SEGUIMIENTO MENSUAL AL MANTENIMIENTO Y USO DE LO
SE HA REALIZADO EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS GENER REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES DE USO Y BRINC
SE HA REALIZADO EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS GENER ATENDER Y COORDINAR EL USO DEL AUDITORIO "ANA MARIA ROMERO [
SE HA REALIZADO EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS GENER REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS Y ACTIVID

EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMZA SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DEL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA |
EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMA ACTUALIZACION DE LA COLECCION BIBLIOGRAFICA Y BASE DE DATOS DE |
EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMA ATENDER LAS DEMANDAS DE INFORMACION DE LOS USUARIOS TANTO IN
EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMZ VERIFICACION DE LAS TRANSFERENCIAS DE LA DOCUMENTACION ADMIN
EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMZA CLASIFICAR Y MANTENER EL ORDEN DE LA DOCUMENTACION ADMINISTR
EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMA APOYO EN LA ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS, TRANSFERENCIAS DO(
EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMA GESTIONAR EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE ARCHIVO DE DOCUMENTO*
EL 20% DE LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS ACTUALIZADOS REVISAR LOS AJUSTES A LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRA
EL 20% DE LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS ACTUALIZADOS GESTIONAR LA APROBACION DE LOS REGLAMENTOS Y SU PUBLICACION.
EL 20% DE LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS ACTUALIZADOS SUPERVISAR Y COORDINAR PERMANENTEMENTE LA CORRECTA APLICA(
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6.15.15-UADM-£ * UNIDAD ADMINISTRATIVA

6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-1
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-UFIN-2
6.15.15-A)-1
6.15.15-A)-1
6.15.15-A)-1
6.15.15-A)-1
6.15.15-AJ-2
6.15.15-A)-2
6.15.15-AJ-2
6.15.15-A)-2
6.15.15-AJ-3
6.15.15-A)-3
6.15.15-AJ-4
6.15.15-A)-4
6.15.15-AJ-4
6.15.15-A)-5
6.15.15-AJ-5
6.15.15-ESIN-1
6.15.15-ESIN-1
6.15.15-ESIN-1
6.15.15-ESIN-1
6.15.15-ESIN-2
6.15.15-ESIN-2
6.15.15-ESIN-2
6.15.15-ESIN-2
6.15.15-ESIN-3
6.15.15-ESIN-3
6.15.15-ESIN-3
6.15.15-ESIN-3
6.15.15-ESIN-3
6.15.15-ESIN-4
6.15.15-ESIN-4
6.15.15-ESIN-4
6.15.15-ESIN-4
6.15.15-ESIN-4
6.15.15-ESIN-5
6.15.15-ESIN-5
6.15.15-ESIN-5
6.15.15-ESIN-5
6.15.15-ESIN-5
6.15.15-ESIN-6
6.15.15-ESIN-6
6.15.15-ESIN-6
6.15.15-ESIN-6
6.15.15-UPME-1
6.15.15-UPME-1
6.15.15-UPME-1
6.15.15-UPME-2
6.15.15-UPME-2
6.15.15-UPME-3
6.15.15-UPME-3

* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* UNIDAD FINANCIERA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA
* AREA JURIDICA

ACTUALIZAR EL 20% DE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRAT
Gestién de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestion de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestién de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestion de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestién de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestion de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestién de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestion de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestién de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestion de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestién de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestion de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestién de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestion de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestién de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestion de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestién de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplic
Gestion Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Gestién Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Gestion Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Gestién Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Gestion Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Gestién Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Gestion Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Gestion Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Gestion Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Gestion Presupuestaria y de Tesoreria, en cumplimiento a lo establecido
Elaboracion de contratos de personal, bienes y servicios, proyeccion de R
Elaboracion de contratos de personal, bienes y servicios, proyeccion de R
Elaboracion de contratos de personal, bienes y servicios, proyeccion de R
Elaboracion de contratos de personal, bienes y servicios, proyeccion de R
Elaboracion de informes legales de viabilidad y asesoramiento en la revisi
Elaboracion de informes legales de viabilidad y asesoramiento en la revisi
Elaboracion de informes legales de viabilidad y asesoramiento en la revisi
Elaboracion de informes legales de viabilidad y asesoramiento en la revisi
Elaboracion de informes legales de atencion a solicitudes de criterio legal
Elaboracion de informes legales de atencion a solicitudes de criterio legal
Asesoramiento en procesos ante autoridades de la administracion de just
Asesoramiento en procesos ante autoridades de la administracion de just
Asesoramiento en procesos ante autoridades de la administracion de just
Efectuar el registro de procesos judiciales, segun corresponda, en los siste
Efectuar el registro de procesos judiciales, segun corresponda, en los siste

* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Asesorar en anélisis estadistico y generacién de evidencia segtin requerim
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Asesorar en anélisis estadistico y generacion de evidencia seglin requerim
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Asesorar en anélisis estadistico y generacién de evidencia segtin requerim
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Asesorar en anélisis estadistico y generacion de evidencia seglin requerim
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Implementar sistemas de anélisis estadistico de macro y microdatos en cc
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Implementar sistemas de anélisis estadistico de macro y microdatos en cc
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Implementar sistemas de anélisis estadistico de macro y microdatos en cc
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Implementar sistemas de anélisis estadistico de macro y microdatos en cc
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Integrar y articular los sistemas informaticos administrativos y sustantivo.
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Integrar y articular los sistemas informéaticos administrativos y sustantivo
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Integrar y articular los sistemas informaticos administrativos y sustantivo.
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Integrar y articular los sistemas informéaticos administrativos y sustantivo
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Integrar y articular los sistemas informaticos administrativos y sustantivo.
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Disefiar, implementar, mantener y administrar las redes de comunicacion

* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Disefiar, it tar, Y

ar las redes de

* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Disefiar, implementar, mantener y administrar las redes de comunicacion

* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Disefiar, it tar, Y

ar las redes de

* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Disefiar, implementar, mantener y administrar las redes de comunicacion
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAI Ejecutar politicas y acciones de innovacién tecnoldgica, tecnologias de la |
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Ejecutar politicas y acciones de innovacién tecnolégica, tecnologias de la |
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAI Ejecutar politicas y acciones de innovacién tecnoldgica, tecnologias de la |
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAL Ejecutar politicas y acciones de innovacién tecnolégica, tecnologias de la |
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAI Ejecutar politicas y acciones de innovacién tecnoldgica, tecnologias de la |
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAI Espacios de desarrollo de habilidades tecnoldgicas y analisis estadistico, e
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAI Espacios de desarrollo de habilidades tecnoldgicas y analisis estadistico, e
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAI Espacios de desarrollo de habilidades tecnoldgicas y analisis estadistico, e
* AREA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRAI Espacios de desarrollo de habilidades tecnoldgicas y analisis estadistico, e

* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION
* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION
* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION
* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION
* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION
* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION
* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION

Implementacién del Sistema de Programacion de Operaciones en la DP
Implementacién del Sistema de Programacién de Operaciones en la DP
Implementacién del Sistema de Programacion de Operaciones en la DP
Seguimiento y Evaluacion del Plan Estratégico Institucional PEI (2021 - 20:
Seguimiento y Evaluacion del Plan Estratégico Institucional PEI (2021 - 20:
Apoyo al establecimiento de alianzas estratégicas en funcion de planes y
Apoyo al establecimiento de alianzas estratégicas en funcion de planes y
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Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Numérico (Absoluto)

Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Acumuado (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
Porcentual Lineal (Relativo)
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EL 20% DE LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS ACTUALIZADOS

Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido
Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido
Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido
Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido

REVISAR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y COORDII
Revision y registro de Comprobantes de Ejecucién de Gastos y/o Recurso
Revisién y registro de Comprobantes de Ejecucion de Gastos y/o Recurso
Revisién y registro de Comprobantes de Ejecucién de Gastos y/o Recurso
Revision y registro de Comprobantes de Ejecucion de Gastos y/o Recurso
Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido  Revisidn y registro de Comprobantes de Ejecucién de Gastos y/o Recurso
Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido  Realizacién del cierre de gestion contable en coordinacion con las unidad
Estados Financieros. Elaborados y p en el plazo blecid: lizacidn del cierre de gestién contable en coordinacién con las unidad

Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido  Realizacion del cierre de gestion contable en coordinacion con las unidad
Estados Fi Elaborados y pi en el plazo ién del cierre de gestién contable en coordinacién con las unidad
Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido  Realizacion del cierre de gestion contable en coordinacion con las unidad
Estados Fil Elaborados y pi en el plazo Supervision, revisién y aprobacién de los registros elaborados de fondos
Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido  Atencidn a las solicitudes de la Unidad de Auditoria Interna

Estados Fi Elaborados y pi en el plazo ién del control, custodia y seguimiento del archivo de documentc
Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido  Gestionar la ejecucion, control y pago de Pasajes Aéreos a nivel nacional
Estados Fi Elaborados y pi en el plazo Registro de compi de anticipos, descargos y reembolsos de Pasaj
Estados Financieros. Elaborados y presentados en el plazo establecido  Ajuste a los Reglamentos de Fondo Rotativo, Fondos en Avance y Caja Ch

Estados Fi Elaborados y pi en el plazo Ajuste del de Viajes en Comisién
Anteproyecto de Presupuesto elaborado y presentados en el plazo estak Elaboracion del informe de seguimiento a la Ejecucion presupuestaria, ini

Anteproyecto de P | ypr en el plazo estak Elaboracién de modificaciones y/o traspasos presupuestarios.
Anteproyecto de Presupuesto elaborado y presentados en el plazo estak Elaboracion de certificaciones presupuestarias.

Anteproyecto de P | y pr en el plazo estak Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de la gestion 2025 en cool
Anteproyecto de Presupuesto elaborado y presentados en el plazo estak Revision del Anteproyecto de Presupuesto de la gestion 2026
Anteproyecto de P | ypr en el plazo estak Presentacion del Anteproyecto de Presupuesto 2025 al MEFP
Anteproyecto de Presupuesto elaborado y presentados en el plazo estak Registrar presupuesto de cooperacion 2026 cuando se tenga el Convenio
Anteproyecto de P ypr en el plazo estak Realizacion de conciliaciones bancarias, y gastos por mantenimiento de ¢

Anteproyecto de Presupuesto elaborado y presentados en el plazo estat Elaboracién de informes de los convenios y/o acuerdos internacionales y
Anteproyecto de P ypr en el plazo estak Registro de reposicion de fondos rotativos y aprobacion de descargos de
Contratos Administrativos, Resoluciones en el marco del D.S. 0181, Resol Asesoramiento en la solicitud de Resolucion de Contrato a requerimientc
Contratos Administrativos, Resoluciones en el marco del D.S. 0181, Resol Elaboracion de Contratos Administrativos y Contratos Modificatorios en
Contratos Administrativos, Resoluciones en el marco del D.S. 0181, Resol Registro y Remision de Reportes periddicos de Contratos registrados en e
Contratos Administrativos, Resoluciones en el marco del D.S. 0181, Resol Asesoramiento en la solicitud de Resolucion de Contrato a requerimientc
Informes Legales y convenios interinstitucionales, cartas de entendimien Proyeccion de los informes legales emitidos en el marco de las competen
Informes Legales y convenios interinstitucionales, cartas de entendimien Revision de proyectos de convenios interinstitucionales, cartas de enten
Informes Legales y convenios interinstitucionales, cartas de entendimien Registro, Publicacién y Archivo de convenios interinstitucionales, cartas ¢
Informes Legales y convenios interinstitucionales, cartas de entendimien Emisién de Convenios en el marco del Reglamento de Pasantias por Conv
Informes Legales, aprobados por el Inmediato Superior y/o Resoluciones Proyeccion de los informes legales emitidos en el marco de la normativa
Informes Legales, aprobados por el Inmediato Superior y/o Resoluciones Emision de Informes Legales y proyeccion de Resoluciones Administrative
Memoriales y/o Notas externas presentadas; Actas de Audiencias. Asesoramiento en procesos judiciales iniciado o en los que es parte DP
Memoriales y/o Notas externas presentadas; Actas de Audiencias. Asesoramiento en la atencién de Requerimientos Fiscales o Policiales
Memoriales y/o Notas externas presentadas; Actas de Audiencias. Asesoramiento y asistencia a audiencias programadas por las autoridade
Reportes y Notas Externas presentadas ante la CGE Registro Mensual de Procesos Judiciales en el Sistema ROPE de la Procura
Reportes y Notas Externas presentadas ante la CGE Registro y actualizacion de Procesos Judiciales en el Sistema CONTROLEG
Reporte de analisis sobre los requerimientos de informacion estadistica ¢ Reunion y definicién de Requerimientos.
Reporte de analisis sobre los requerimientos de informacion estadistica ¢ Limpieza y preparacion de los datos
Reporte de analisis sobre los requerimientos de informacion estadistica ¢ Analisis exploratorio de datos
Reporte de analisis sobre los requerimientos de informacion estadistica ¢ Generacion de informacion validada (reportes)

io Unico de datos de la DP, con reportes de estadistici Disefio del Sistema y Arquitectura de Datos Sistema Integrado de Estadist
Repositorio Unico de datos validados de la DP, con reportes de estadistici Implementacion de Procesos de Extraccion, transformacion y Carga (Extr

io tnico de datos de la DP, con reportes de estadistici Procesamiento y analisis de datos
Repositorio tnico de datos validados de la DP, con reportes de estadistici Visualizacion de informacion
Desarrollo de un sistema Integrado de Gestion Administrativa, Financier: Analisis y disefio del sistema Sistema.
Desarrollo de un sistema Integrado de Gestion Administrativa, Financier: Desarrollo del Backend y frontend.
Desarrollo de un sistema Integrado de Gestion Administrativa, Financier: Validacion de los modulos con los usuarios del sistema
Desarrollo de un sistema Integrado de Gestion Administrativa, Financier: Pruebas, capacitacion y documentacion, para su implementacion en la ge
Desarrollo de un sistema Integrado de Gestion Administrativa, Financier: Mantenimiento de sistemas implementados
Infraestructura de redes y comunicaciones, equipos tecnoldgicos funcior Mantenimiento Preventivo y correctivo de los equipos del Data Center y
Infraestructura de redes y comunicaciones, equipos tecnoldgicos funcior Administracion y monitoreo de los servicios de provedores externos de st
Infraestructura de redes y comunicaciones, equipos tecnoldgicos funcior Mantenimiento Preventivo y correctivo de equipos de escritorio y perifer
Infraestructura de redes y comunicaciones, equipos tecnoldgicos funcior Adquisicion de un storage para el repositorio del Sistema Documental y ¢
Infraestructura de redes y comunicaciones, equipos tecnoldgicos funcior Soporte tecnico a los sistemas implementados
Politicas y acciones de innovacion tecnolégica, tecnologias de la Informac Atencion a notas y correos enviados por la AGETIC
Politicas y acciones de innovacion tecnolégica, tecnologias de la Informac Formulacion y actualizacién de politicas y normativas en TIC.
Politicas y acciones de innovacion tecnolégica, tecnologias de la Informac Monitoreo y cumplimiento normativo en TIC.
Politicas y acciones de innovacion tecnolégica, tecnologias de la Informac Gestién de la seguridad de la informacion.
Politicas y acciones de innovacion tecnolégica, tecnologias de la Informac Transicién y promocion del uso de software libre.
La creacion y fortalecimiento de espacios formativos que permitan a los j Evaluacion de Necesidades
La creacion y fortalecimiento de espacios formativos que permitan a los | Disefio del Programa de Capacitacién
La creacion y fortalecimiento de espacios formativos que permitan a los j Implementacion de la Capacitacion priorizando las herramientas ofimatic
La creacion y fortalecimiento de espacios formativos que permitan a los j Desarrollo de Recursos Didacticos
Dos informes trimestrales de monitoreo y dos informes semestrales de e' Realizar el monitoreo y evaluacién del POA 2025
Dos informes trimestrales de monitoreo y dos informes semestrales de e' Realizar la reformulacién y modificaciones al Plan Operativo Anual (POA)
Dos informes trimestrales de monitoreo y dos informes semestrales de e Coordinar y consolidar la formulacién del Plan Operativo Anual 2027 de |
Evaluacién del Pla Estratégico Institucional PEI (2021 - 2025), realizada y « Seguimiento al PEI 2021-2025 de acuerdo a lineamientos metodoldgicos
Evaluacion del Pla Estratégico Institucional PEI (2021 - 2025), realizada y « Evaluacion general del PEI 2021-2025 de acuerdo a lineamientos metodo
Alianzas estratégicas en funcidn de planes y politicas institucionales aline Elaboracién de informes técnicos para la suscripcion de convenios interin
Alianzas estratégicas en funcion de planes y politicas institucionales aline Participacion en reuniones para la suscripcion de convenios interinstitucii
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6.15.15-UPME-4 * UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION

Establecimiento de directrices metodoldgicas y operativas para la formul:

6.15.15-UPME-4 * UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION

100 Porcentual Acumuado (Relativo)

Establecimiento de directrices metodoldgicas y operativas para la formul:

6.15.15-UPME-5 * UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION

100 Porcentual Acumuado (Relativo)

Elaboracién de informes de gestion para las rendiciones publicas de cuen’

6.15.15-UPME-5 * UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION

Elaboracién de informes de gestion para las rendiciones publicas de cuen

6.15.15-UPME-5 * UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION

100 Porcentual Acumuado (Relativo)

100 Porcentual Acumuado (Relativo)

Elaboracién de informes de gestion para las rendiciones publicas de cuen’

100 Porcentual Acumuado (Relativo)

25 25 25 25 Directrices metodoldgicas y operativas para la formulacién e implementa Realizar el monitoreo al cumplimiento de OKRs (objetivos y resultados cle 25 25 25 25
25 25 25 25 Directrices metodoldgicas y operativas para la formulacién e implementa Realizar la presentacion del grado de cumplimiento de OKRs (objetivos y 25 25 25 25
100 0 0 0 Informes de gestion para la rendicién publica de cuentas inicial y final, el: Recopilacién y sistemacién de informacion 100 0 0 0
100 0 0 0 Informes de gestion para la rendicién publica de cuentas inicial y final, el: Redaccion y estructuracién de los informes 100 0 0 0
100 0 0 0 Informes de gestion para la rendicién publica de cuentas inicial y final, el: Revisién, validacion y presentacién de los informes de gestion 100 0 0 0




