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O PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO,
MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Titulo del Puesto:

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,

Unidad o Dependencia: ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,

Area a la que pertenece: ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacion Geografica: Oficina Nacional

ZCNICO Ill DE ADJUNTORIA
JEFE DE UNIDAD | DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
JEFE DE UNIDAD | DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO
JEFE DE UNIDAD | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
JEFE DE UNIDAD | DE DD.HH. DE LA MUJERES

1.3.1. Rel

Defensor(a) del Pueblo
Adjuntoria para la Promocion y Difusién de los DDHH

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres, Poblaciones y Materias de Especial Proteccion
Delegacion Defensorial Especial

Direccion de Asuntos Constitucionales y Derechos Humanos

Secretaria General

Direccién de Asuntos Juridicos

Unidades dependientes de Despacho

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Instituciones Publicas

Instituciones Privadas

Organismos Internacionales

~®rganismos No Gubernamentales
ociedad Civil

Organizaciones de las NPIOC y PA

Movimientos Sociales

Entidades Territoriales Autonomas

intetizar para que existe el puesto en la entidad.

Planificar, dirigir, gestionar y controlar las acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los Derechos Humanos individuales y colectivos de
Poblaciones en situacion de Vulnerabilidad, Nifia, Nifio y Adolescente, Mujeres, Materias de Especial Proteccion y derechos de las Naciones y Pueblos
Indigenas Originaric Campesinos y Pueblo Afroboliviano.

2.2, Cumplimiento de Normas. o - . .

Registrar las disposiciones generales y particulares gue el ocupante del puesto estara cbligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 870, del Defensor del Pueblo

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo
2, tados
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Citar, en orden de |mpor1am:|a los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual deberé cumphren el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

royecio del 4 2 £

3.2 Posicionamiento Institucional para la accion |Se ha realizado la gestion, evaluacion y seguimiento de las actividades y acciones 20
defensorial en beneficio del pueblo boliviano relacionadas con la Adjuntoria y sus Unidades.
3.2 Posicionamiento Institucional para la accion |Se han realizado las gestiones administrativas en el marco de las competencias de la 20
defensorial en beneficio del pueblo boliviano Adjuntoria para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se han realizado espacios para la concertacion, coordinacion, cooperacion e
3.2 Posicionamiento Institucional para la acciéon |intercambio de experiencias y conocimientos con organizaciones e instituciones de 30
defensorial en beneficio del pueblo boliviano caracter nacional e internacional, publico y privado, vinculadas a la promocién, vigencia

y ejercicio de Derechos Humanos.

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su

lmporlanc:la Asagnar a todos Ios resuitados conimuos un parcenta que en total sume el 30%.

[Gestion de actividades de la Adj sus Unidades dependientes para el cumpllmlentodel Plan Est aieglco Institucional. -
Elaboracién de informes de viaje. 10

Coordinacién con las Delegaciones Defensoriales Departamentales y Coordinaciones Regionales para la apertura de espacios de
concertacion, cooperacion e intercambio de experiencias con organizaciones e instituciones nacionales e internacionales, para la 10
promocion, vigencia y ejercicio de los Derechos Humanos.

Reg|strar lao Ias areas de formacion necesarias para el desempeiio del puesto Asumar a cada érea el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'.

NO CORRESPONDE ' ' ' - " NOCORRESPONDE  NO CORRESPONDE

Registrar la o las areas de experiencia que exige el desempeio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicion, marcando con una
o
X

NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE  NO CORRESPONDE

Registrar ” tibuts ' cm enma ue ala persan que ocuar e puesto para su adecuado desempena j. t gra
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar

en grupos, Confidencialidad, etc

Capacida dera go

Capacidad de analisis

Alto grado de responsabilidad
Capacidad de resolucion de conflictos
Capacidad de trabajc en equipo y bajo presion
Habilidades comunicativas

Capacidad e iniciativa para tomar decisiones

POLITICAS PUBLICAS X

LEY 1178 X

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X

DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X

PREVENCIC)N DE LA VIO
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DEFENSCRIA DEL PUEBLD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2021

) 0 @
Titulo del Puesto: TECNICO Ill DE ADJUNTORIA

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Ubicacion Geografica: Oficina Nacional

Unidad o Dependencia:

Area a la que pertenece:

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

NINGUNO

oDre 108 g g €je e e O

ones dire a del Puesto
relacione a onale Otros puestos de la e gad

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres, Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad
Unidades de Secretaria General
Delegaciones Defensoriales Departamentales
Coordinaciones Regionales
Técnico Il de Adjuntoria para la Promocion y Difusién de DDHH.
Tecnico Il de Adjuntoria para la Defensa y Cumplimiento de los DDHH.
Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad
Unidad de DDHH de las Mujeres
Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano
Unidad de Nifiez y Adolescencia
Delegacion Defensorial Especial en Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores
H.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)
Publico en general
Entidades publicas y privadas
Proveedores del Estado
Organizaciones Sociales

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.
Velar por la adecuada gestidén de documentos y aplicacion de procedimientos administrativos.
2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcicnario Publico, etc.

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 870 del Defensor del Pueblo.

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de 1a Responsabilidad por la Funcion Pliblica

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal

ado
Res ados pe O Fonderacio 0°
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afo. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

ovecto de ado spe 0S pnaeracio

3.2 Posicionamiento Institucional para la accion|Se ha realizado el 100% de la gestion, evaluacion y seguimiento a actividades y

defensorial en beneficio del pueblo boliviano acciones relacionadas con la Adjuntoria y sus Unidades. 40
Se ha realizado el 100% de la gestion administrativa de la correspondencia de la
32 Posici ienio Irstitiucional | i gestion 20212.- Se ha realizado el 100% de gestiones administrativas en el marco de
< Fosiclonamiento Institucional para la accion| competencias de la Adjuntoria para el cumplimiento de los objetivos institucionales 30

defensorial en beneficio del pueblo boliviano

en coordinacion con las distintas Unidades Organizacionales de la Defensoria del
Pueblo.
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Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje gue en total sume el 30%.

Aprobacion y Derivacion de correspondencia.
Elaboracion de solicitud de pasajes ¥ viaticos.
Gestiones administrativas para el pago de viaticos.
Cestionas administrativas para la compra de pasajes.
Registro de correspondencia.
Sequimiento de correspondencia
it it e

||| |an

RE] DS PARA U AR P @
Registrar la o las dreas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada 4rea el grado minimo aceptable y 1a condicion requerida
marcando con una 'X'.

il

TECNICO MEDIO O CERTIFICADO DE COMPETENCIAS RELACIONADAS A SU PUESTO DE TRABAJO, O Eg%gfgég'zm'

EXCLUYENTE
SECRETARIA EJECUTIVA UNIV

49 Bagquisitos de Expériencia. e . i : T
Registrar la o las éreas de experiencia que exige el desemperio del puesto. Asociar a cada 4rea el nivel de experiencia y la condicion, marcando con una
X

£ithird

6 MESES EXCLUYENTE

2 ANOS 1 ANOS

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupard el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

gaace P e O
Responsabilidad
Trato amable y respetuoso
Compromiso con la Institucion
Capacidad para reaccionar adecuadamente en situaciones criticas y bajo presion
Capacidad para redactar documentos de manera clara, concreta v correcta
Proactividad tomar la iniciativa, emprender acciones y asumir la responsabilidad de que las cosas sucedan

Ltro Reg O
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1.y 3.2
OTROS REQ 0 D AR
POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIC X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X
OMPRO @
La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro
del periodo programado.

Fecha de aprobacién:

y . T
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Titulo del Puesto: JEFE DE UNIDAD | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Unidad o Dependencia: POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ao a5 o perlensce’ ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
HisiP ' ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Oficina Nacional

Ubicacién Geografica:
1.1. Buesto del que recibe Supervision;. ;
DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJE

RCICIO DE LOS DDHH DE NINAS, NINOS, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision, | L e
PROFESIONAL | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

PROFESIONAL lll DE POBLACIONES EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD

2 anes airectas del Puesto

Relacione 3 onales (Uros puestos de la entidad

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad
Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigena Criginario Campesinos y Pueblo Afroboliviano
Unidad de Nifez y Adolescencia

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Adjuntoria de Defensa y Cumplimiento de los Derechos Humanos

1.3:2. Relaciones Interinstitucional Nombre de Entidades o Unidades)

1. DESCRIPCION DEL PUESTO
2.1. Razon del ser'dél Pugsto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Promover incidencias en politicas publicas y desarrollo normativo para el ejercicio y vigencia de Derechos Humanos de Poblaciones en situacién de

vulnerabilidad, garantizando la prioridad e interés superior de sectores desprotegidos, con enfoque de proteccion integral y como sujeto politico de
derechos.

2.2, Cumplimiento de Normas. R :

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Bésicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, Normas Basicas

Ley 870 13 de Diciembre, 2016, del Defensor del Pueblo

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico

R.S. 217055, de 20 de mayo de 1997, Norma Basica del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA
2.3. Resultados e : Ch : . ; i ol e
2.3.1. Resultados Especificos; : ; . Ponderacién Maxima 70%.
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programade de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEl |

. Resultados Especificos’ 7
. G o s Se han elaborado al menos tres propuestas de politica publica para el ejercicio y
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el vigencia de los DDHH de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad en los 15
enfoque de Derechos Humanos

trimestres segundo, tercero y cuarto de la gestion.

; i . - Se ha elaborado al menos un informe de investigacién defensorial referida al ejercicio y
;gfo't'ﬂdf:g:r;"h oz‘ﬂﬂfna:noi“b“cas desde ellvigencia DDHH 8e poblaciones sn siuacisn de. vuinerabilidon priorizadas hasta el 15
9 primer semestre de la gestién 2021

.Ponderacion

1.1 Incidencia en politic Ublicas desde el ; .

anfd ued;enDereihoz Hur:asnops 5 Se ha presentado un informe de avance del desarrollo de la encuesta nacional a 10
q personas LGBTIQ+ en Bolivia hasta el cuarto trimestre

Se han realizado acciones de seguimiento al cumplimiento de las determinaciones

defensoriales emitidas en informes defensoriales referidas a poblaciones en situacién

1.1 Incidencia en politicas plblicas desde el

enfogue de Derechos Humanos de vulnerabilidad e informes defensoriales referidos a la lucha contra la trata y trafico %
de personas.

3.1.Transformacién de las relaciones de|Se ha desarrollado y se ha dade cumplimietno al 100% de las actividades asumidas y

desigualdad e inequidad para la vigencia de los programadas ante el Consejo Plurinacional contra la Trata y Trafico de Personas 15

derechos humanos durante la gestién 2021

; : i = Se han realizado al menos cuatro mesas de trabajo o reuniones con organizaciones de
1.1 Incidencia en politicas plblicas desde el

la sociedad civil o organizaciones representativas de poblaciones en situacién de 5
enfoque de Derechos Humanos vulnerabilidad durante la gestion.

2.3.2, Resultados Continuos i, : b " || Ponderacién Maxima (30%) i



Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos | e i T ' | Ponderacién.
Acciones de incidencia para la vigencia del derecho a la salud para la poblacién con diversa orientacion sexual y/o de identidad de
género.
Realizar reuniones o mesas de trabajo con organizaciones de la sociedad civil o organizaciones representativas de poblaciones en
situacién de vulnerabilidad.
Acciones para desarroollar la encuesta nacional a personas LGBTIQ+ en Bolivia . 10
Una propuesta de politica \'Jlica sobre derechos laborales de obla on en sét én d vr dac!

3. 1 Requisitos'de Formacio : : o i |
Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desempeﬁo del puesto. Asociar a cada érea el grado minimo aceptable y la condicion requerida
marcando con una 'X'.

LICENCIATURA
HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS TPN

3.2. Requisitos de Experiencia. ]

Registrar la o las areas de experiencia que exige el desempeno del puesto. Asociar a cada area el nivel de experlenma y la condicion, marcando con una
e

EXCLUYENTE

EXCLUYENTE

6 ANOS " 4A~o§ e 2 ANOS
aligage e O A -

Registrar los afributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puestoc para su adecuado desempefo. Ej. Alto grado de

responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para

trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Manejo de personal
Capacidad de delegar y distribuir el trabajo
Liderazgo,
Realizar viajes al interior del pais
Trabajo en equipo
Trabaje bajo presion.
Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Alto grado de responsabilidad
Otros Req 0O
Reaqistrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acépites 3.1. y 3.2,
OTROS REQ 0 D AB

POLITICAS PUBLICAS

LEY 1178

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

XXX

XX

La suscripcidn de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del
periodo programadao.

=7 i " Jefe Inmediato Superior
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2021

I. IDENTIFICACION .

Titulo del Puesto: PROFESIONAL | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Unidad o Dependencia: POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

] ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
Area a la que pertenece: ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Ubicacion Geografica: Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision.

JEFE DE UNIDAD | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad
Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano

Unidad de Nifiez y Adolescencia

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Adjuntoria de Defensa y Cumplimiento de los Derechos Humanos

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Coadyuvar en el desarrollo de las acciones defensoriales para la proyeccion e incidencia de politicas publicas y desarrollo normativo que contribuyan a la
vigencia y ejercicio de los Derechos Humanos en poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.
Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Piblico y Decretos Reglamentarios.
Ley N° 870 del Defensor del Pueblo.

R.S. 217055, el 20 de Mayo de 1997, de la Norma Basica del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA
2.3. Resultados | ;
2.3.1. Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo

programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un

porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).
Proyecto del PEI

Resultados Especificos Ponderacion

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

i i rson n di idad
enfoque de Darachos Humanos Desarrollar una propuesta de normativa referida a personas con discapacida 20
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se ha desarrollado un documento de analisis de la normativa de funcionamiento de las 20
enfoque de Derechos Humanos unidades departamentales de personas con discapacidad
1:1 Ihidencia an paliiaas fblicas depdesdl Se ha realizado una propuesta de politica publica referida a personas con discapacidad 15
enfoque de Derechos Humanos
3.1.Transformacion de las relaciones de|Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento de las determinaciones defensoriales
desigualdad e inequidad para la vigencia de los|establecidas en informes defensoriales referidos a poblaciones em situacion de 10
derechos humanos vulenrabilidad

Se ha desarrollado un documento de aportes a la propuesta normativa de

reconocimiento de la Lengua de Sefias como idioma oficial del Estado Plurinacional de 5
Bolivia

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos




2.3.2. Resultados Continuos . | Ponderacién Maxima (30%)

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos ' Ponderacion
Documento de analisis de la normativa que regula el funcionamiento de las unidades departamentales de personas con discapacidad. 8
Documento de aportes a la propuesta normativa de reconocimiento de la Lengua de Sefias como idioma oficial del Estado Plurinacional 3
de Bolivia.
Documento de propueta de normativa referida a personas con discapacidad. 10
Acciones de seguimiento para el cumplimiento de las determinaciones defensoriales establecidas en informes defensoriales referidos a 4
b n discapacidad _ 5

tos d esa itic 'bllca

Illl REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar la o las dreas de formacion necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerida
marcando con una 'X'

LICENCIATURA

TPN EXCLUYENTE

EXCLUYENTE

3.3. Cualidades Personales.

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Cualidades Personales|

Andlisis juridico constitucional,
Sintesis,
Liderazgo,
Realizar viajes al interior del pais,
Trabajo en equipo,
Trabajo bajo presion.
Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Alto grado de responsabilidad
3.4. Otros Requisitos. |
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1. y 3.2.
OTROS REQUISITOS i EXCLUYENTE DESEABLE

POLITICAS PUBLICAS
LEY 1178
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
DERECHOS HUMANOS

IDIOMA ORIGINARIO

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

IV. COMPROMISO ;

La suscripcién de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro
del periodo programado. /‘\l | Y

bod Bod I Pad bod Pl

Fecha de aprobacién:

\nrﬂﬂ“T
@ ACIO! it‘-’
ARILIDAD
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2021

_ I. IDENTIFICACION
Titulo del Puesto: PROFESIONAL Il DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Unidad o Dependencia: POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacion Geografica: Oficina Nacional
1.1. Puesto del que recibe Supervision.

Area a la que pertenece:

JEFE DE UNIDAD | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision,

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad
Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano
Unidad de Nifiez y Adolescencia

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Adjuntoria de Defensa y Cumplimiento de los Derechos Humanos

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad

Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento a las acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad priorizada en la gestion

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 870 del Defensor del Pueblo.
Resolucién Administrativa RADP 188/2017, de 29 de diciembre de 2017, de aprobacion de la estructura organizacional de la Defensoria del Pueblo
R.S. 217055, el 20 de Mayo de 1997, de la Norma Basica del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA)

2.3. Resultados

2.3.1. Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI Resultados Especificos Ponderacion

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

Se ha desarrollado una propuesta normativa referida a personas adultas mayores 15
enfoque de Derechos Humanos

1.1 Incidencia en politicas plblicas desde el|Se ha desarrollade los contenidos para una cartilla informativa para la vigencia de

enfoque de Derechos Humanos derechos de personas adultas mayores 10

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se ha desarrollado una propuesta de investigacion defensorial referida a derechos de

20
enfoque de Derechos Humanos las personas adultas mayores

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se han realizado acciones de incidencia para el funcionamiento del Consejo Nacional 5
enfoque de Derechos Humanos de VIH-Sida




1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se han realizado acciones de incidencia para desconcentracion de los servicios de 5
enfoque de Derechos Humanos atencion en VIH-Sida a personas privadas de libertad

73.1.Transformacién de las relaciones de|Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento de las determinaciones defensoriales
desigualdad e inequidad para la vigencia de los establecidas en informes defensoriales referidos a poblaciones em situacion de 10

derechos humanos vulenrabilidad

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se han desarrollado acciones de incidencia para la vigencia de derechos humanos de
enfoque de Derechos Humanos personas adultas mayeres en situacion de calle u abandono

2.3.2. Resultados Continuos i / Ponderacion Maxima (30%)

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos | ! Ponderacion

Acciones de incidencia para el funcionamiento del Consejo Nacional de VIH-Sida.

Acciones de incidencia para la desconcentracion de los servicios de atencion en VIH-Sida a personas privadas de libertad. 2
Acciones de incidencia para la vigencia de derechos humanos de personas adultas mayores en situacién de calle o abandono. 4

m cartilla informativa para la vigencia de derechos de personas adultas mayores. 4

Una investigacion defensorial referida a derechos de las personas adultas mayores. 10
[Acciones de seguimiento para el cumplimiento de las determinaciones defensoriales establecidas en informes defensoriales referidos a 3
chlaclones em situa CIOI"I de vulenrabilidad

feri

il i

lll. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion. {
Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desempeﬁo del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerida

marcando con una 'X'.

3.3. Cualidades Personales. |

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocuparad el puesto para su adecuado desempefo. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Andlisis juridico constitucional
Sintesis

Liderazgo

Realizar viajes al interior del pais
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion

Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Alto grado de responsabilidad

i

3.4. Otros Requisitos. | | -
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1. y 3.2
; OTROS REQUISITOS | EXCLUYENTE | DESEABLE
POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
X
X

DERECHOS HUMANOS
IDIOMA ORIGINARIO
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro
del periodo programado.
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SECRETARIA GENERAL FORM. 002
A 4 UNIDAD DE TALENTO HUMANO

QEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2021

B f @
Titulo del Puesto: JEFE DE UNIDAD | DE DD.HH. DE LAS MUJERES
Unidad o Dependencia: DERECHOS HUMANOS DE LA MUJERES

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,

ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacion Geografica: Oficina Naczonal

1.1, Puesto del que recibe Supervision, = ; . - ' e
DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIAY EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO MUJERES i g POBLACIONES EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD

Area a la que pertenece:

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision. .
PROFESIONAL Il DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

1.3. Relaciones directas del Puesto,

1,31 Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnefabnlldad
Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad

Unidad de Nifiez y Adolescencia

Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios, Campesinos y Pueblo Afroboliviano

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades) .

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

24, Razon del ser dél Puesto (mision) |

Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Velar por la vigencia, ejercicio y cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres, a través de la incidencia en politicas publicas, propuestas o
modificaciones de leyes, decretos y resolucmnes no judiciales en materia de su competencna y en el ejercicio de las mismas.

2.2. Cumplimiento de Normas. i o

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obhgado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, Normas Basicas

Ley 870 13 de Diciembre, 2016, del Defensor del Pueblo

Constitucion Politica del Estado

Manejo de los contenidos normativos nacional e internacional y los referidos a los Derechos Humanos

Reglamento Interno de Personal

2. 'Rasultados
231 Resultados Especmcos ?onderacicn Maxima 0%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la ProgramaCIén Operatwa Anual deberd cumplir en el periodo

programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (?0%)

Proyecto del PEI

" Resultados Especificos Ponderacion |

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el[Se han gestionado dos (2) propuestas normativas en derechos humanos de las

enfoque de Derechos Humanos mujeres, durante el 2do y 3er trimestre de la gestion. 40

1.2 Empoderamiento de las poblaciones en|Se han realizado el 100% de acciones de seguimiento e incidencia para el
situacidn de  vulnerabilidad y  sectores|cumplimiento de las determinaciones defensoriales de los informes defensoriales sobre 30
desfavorecidos Derechos Humanos de las Mujeres, a nivel nacional durante la gestion.

2.3.2. Resultados Continuos | A I Ponderacién Maxima (30%)

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

_ Resultados Continuos G : 7 : : i Ponderacion
Aplicacion de acciones establecidas en la guia metodoldgica.
Cargado de acciones en el Sistema de Servicio al Pueblos - Seguimiento. 6
Formulacién de una Guia metodologica para seguimiento e incidencias a las determinaciones defensoriales. 10

Se realiza seguimiento e lnc:|dem:|a al tratam|ento de las propuestas de desarrollo normativo. 7]

"r.*%J ' =
1ll. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUES 0

31 Requisitos de Formacion. I
Registrar la o las areas de formacién necesarias para el desempeﬁo del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requenda
marcando con una Xk

e e T
s e

LICENCIATURA
TPN

EXCLUYENTE

3.2. Requisitos de Experiencia.

Registrar la o las areas de experiencia que exige el desemperic del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicién, marcando con una
e
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6 ANOS
alidades P

Registrar los atributos y/o competencias que se &

responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e inicia

trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Capacidad de trabajo con poblaciones vulnerables

4 ANOS

2 ANOS EXCLUYENTE
xigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
tiva para tomar decisiones, Facilidad para

Capacidad de liderazgo

Capacidad para desarrollar y expresar ideas

Capacidad e iniciativa para tomar decisiones

Facilidad para trabajar en grupos Confidencialidad.

Alto grado de responsabilidad
4.0

Registrar otros requisitos requeridos gue no se encuentren en los acapites 3.1.

POLITICAS PUBLICAS

3.2,

@ O

LEY 1178

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

DERECHOS HUMANOS

IDIOMA ORIGINARIO

PREVENCION DE LA VIOLENCIA
IV. COMPROMISO

periodo programado.

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conform

XX XXX

Fecha de aprobacién:

A
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@ Sanyiderm REA0S DE LAD MULERES

ADIUMORIA PARA LA VIGENCIA Y EIERCICIO PE DERECHOS
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N SECRETARIA GENERAL FORM. 002
v UNIDAD DE TALENTO HUMANO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2021

1. IDENTIFICACION

Titulo del Puesto: PROFESIONAL Ill DE DD.HH. DE LAS MUJERES

Unidad o Dependencia: DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

T — ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NIRO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD

Ubicacion Geografica: Oficina Nacional

Puesto del que recipe pe 0
JEFE DE UNIDAD | DE DD.HH. DE LAS MUJERES
Puestos sohre 108 que ejerce pe 0
NINGUNO
Relaciones airectas ae esto
Relacione ains onales (Otros puestos de la e gac
Unidades de la Adjuntoria

Unidades de la otras Adjuntorias
Delegaciones Departamentales y Coordinaciones Regionales

Rela 0 e e onaie 0 pre ae Gaaes D Gade
NINGUNO
B <P @ B - &
azon de er del Puesto 0
Sintetizar para que existe el puesto en |a entidad.
Velar por la vigencia, ejercicio y cumplimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres, a través de la incidencia en politicas publicas, propuestas o
modificaciones de leyes, decretos y resoluciones no judiciales en materia de su competencia y el ejercicio de las mismas.

2.2. Cumplimiento de Normas..

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucién Politica del Estado

Manejo de los contenidos normativos nacional e internacional y los referidos a los Derechos Humanos

Ley 348, Ley 045, Ley 870, y Ley 243 contra el Acoso y Violencia Palitica hacia las mujeres y sus Decretos Supremos reglamentarios

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pdblica

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 870, Ley del Defensor del Pueblo

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

ado

RoS = 0
2 08 onderacio 3 a 0%

aCo sDe
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).
= e afos pe O Ponderacio
1.1 Incidencia en politicas piblicas desde el Se han_realizado qos (2) propuestas normativas sobre temas de derechqs humanos de
) las mujeres, a nivel nacional, elaborados y presentados ante instancia competente 30
enfoque de Derechos Humanos durante la gestion.

Proyecto ae

1"t2 Er.rlpog:ramrlg;%mgalzs pobltaocrlgges o Se realizd una propuesta (1) de informe de investigacion defensorial en temas 40
SIMaEN o8 ¥ P2e0 relacionados con los Derechos Humanos de las Mujeres durante la gestion.

desfavorecidos
g

i ,n;,:

e il

Ponderacién Maxima (30%)

2.3.2. Resultados Continuos il S
Sefialar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos _ Ponderacion

|dentificar vacio normativo o necesidad de desarrollo normativo. Asimismo, revisar los informes defensoriales. 10
Remision al inmediato superior del Disefio de desarrollo normativo, adjuntando informes técnicos de justificacion de propuestas 5
normativas, si corresponde se remite a la MAE.
Se elabora el informe Defensorial.

5




SECRETARIA GENERAL FORM. 002
@ UNIDAD DE TALENTO HUMANO

DEFENSORIA DEL PUEBLO
FTTaRE FLopRATIORAT BF A1 U1h

Se elabora un informe técnico que sustente el informe defensorial y la resolucion defensorial. I 5
Se ha identificado vulneracién de derechos humanos de las Mujeres.

5 =
i) i
Il. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacién.|

Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desempefio del
marcando con una 'X'.

TR A ; Y ) T e
i S Grado LT Condicid

i

LICENCIATURA | EXCLUYENTE

Registrar la o las &reas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicién, marcando con una
'

EXCLUYENTE

3.3. Cualidades Personales. ||

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefo. Ej Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

- Cualidades Personales

Responsabilidad en las funciones a desemperfiar.
Compromiso de trabajo.

Compafierismo y trabajo en equipo.

Perspectiva de género.

Sensibilizacién en tematica de no violencia contra las mujeres.

Facilidad resolucion de conflictos que se presenten.

Asesoramiento adecuado a victimas de violencia que busquen orientacion
3.4. Otros Requisitos. :

Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1. y32

B OTROS REQUISITOS : || EXCLUYENTE || DESEABLE
POLITICAS PUBLICAS X

LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro
del periodo programado.

Fecha de aprobacién:

]”E‘F?!JDE JVME Juap N, qui Aquing

ADJUNTORIAFARA PROFESIONAL H DD.HH. DE LAS MUJERES
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B SECRETARIA GENERAL FORM. 002
i UNIDAD DE TALENTO HUMANO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2021

I IDENTIFICACION =

Titulo del Puesto: JEFE DE UNIDAD | DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

Unidad o Dependencia: NINEZ Y ADOLESCENCIA

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO Y
ADOLESCENTES, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Ubicacion Geografica: Oficina Nacional
4.1. Puesto del que recibe Supervisién.

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO Y ADOLESCENTES MUJERES Y POBLACIONES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

Area a la que pertenece:

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.

'1.3. Relaciones directas del Puesto.
1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblacmnes en Situacion de Vulnerabilidad
Unidad de DD.HH. de las Mujeres
Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad

Unidad de DD.HH. de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios, Campesinos y Pueblo Afroboliviano
1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

NINGUNA

Al DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1, Razbn del ser del Puesto (misidn)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Planificar, ejecutar y realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de los nifios, ninas y adolescentes.
2.2. Cumplimiento de Normas. ] i

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumpllr Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Bésicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 870, Ley del Defensor del Pueblo

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

2.3. Resultados s L R e : e
2.3.1. Resultados Especificos. e SRl i ; Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especnf oS que en concordanma con la Programaciéon Operativa Anual debera cumplir en el periodo

programado de un ano. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI . Resultados Especificos Ponderacion

Se ha elaborado una (1) propuesta de informe de investigacion defensorial sobre temas
relacionados con los Derechos Humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes (NNA), hasta 25
el 4TO trimestre.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos

Se ha realizado el 100% de incidencias en Politicas Publicas relacionadas a
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|{recomendaciones y observaciones priorizadas, emitidas por organismos internacionales
enfoque de Derechos Humanos y/o comités de expertos internacionales relacionados con los Derechos Humanos de
Nifas, Nifios y Adolescentes (NNA), durante toda la gestion.
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1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Elaborar y presentar ante instancias competente de tratamiento normativo propuestas 15
enfoque de Derechos Humanos normativas sobre temas de Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA)
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se han realizado el 100% de acciones de seguimiento a normativa nacional referida a 10
enfoque de Derechos Humanos Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) durante toda la gestion.
 TOTAL: L 70

I

2.3.2. Resultados Continuos

i Ponderacién Maxima (30%)
ambién la calidad que deben reunir los mismos segun su
30%.

Sefialar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando t
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el

Resultados Continuos Ponderacion

Procesar primer proyecto de Informe sobre el Registro y Autorizacién de Adolescentes en Actividad Laboral.

Realizar acciones de seguimiento al cumplimiento de determinaciones defensoriales contenidas en Informes Defensoriales sobre temas 6

de Nifas, Nifios y Adolescentes

Realizar Informe Técnico sobre los resultados de la socializacién de Lineamientos para la Construccién del Plan de Convivencia Pacifica y 5

Armonica

Desarrollar acciones de incidencia para la aprobacion de normas proyectadas por la Defensoria del Pueblo sobre Derechos de Nifas, 6 -

Nifios y Adolescentes

Remitir Informe sobre la problematica de Infanticidio a la MAE. 6
TOTAL: 30

lll. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar la o las dreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'.

LICENCIATURA

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS PN

EXCLUYENTE

2.2, Requisitos de Experiencia.

Registrar la o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada drea el nivel de experiencia y la condicién, marcando con una
R

6 ANOS 4 ANOS 2 ANOS EXCLUYENTE

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupard el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar
en grupos, Confidencialidad, etc.

Capacidad de trabajo con poblaciones vulnerables
Capacidad de liderazgo

Capacidad para desarrollar y expresar ideas

Capacidad e iniciativa para tomar decisiones

Facilidad para trabajar en grupos Confidencialidad.

Alto grado de responsabilidad
3.4. Otros Requisitos.
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1.y 3.2.

OTROS REQUISITOS ; EXCLUYENTE DESEASLE 3

POLITICAS PUBLICAS
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LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

V. COMPROMISO

La suscripcién de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del
periodo programado.

Fecha de aprobacion:

=Tt
1 GIPLE':CE“"UA
10 Dt DERECHOS

MUIERE

l\



o
iy
Ay

4

l_h: 1:\ N
’1’.:;, .
e
B
~ '_Tf’ |

DEFENSORIA DEL PUEBLO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

MANUAL DE PUESTOS

UNIDAD DE DERECHOS
HUMANOS DE LAS
NACIONES Y PUEBLOS
INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINOS Y PUEBLO
AFROBOLIVIANO

—

GESTION 2021



™ SECRETARIA GENERAL FORM. 002
@ UNIDAD DE TALENTO HUMANO

DEFENSORIA DEL PUEBLD
TTTAR6 TIUR RATIENA. Y RAUIA

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2021

L YL IDENTIFICACIONT
Titulo del Puesto: JEFE DE UNIDAD | DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA
: ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO
. o DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y
Unidad o Dependenia: PUEBLO AFROBOLIVIANO
Asesa lnane bafenene: ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANQS DE NINA, NINO,
quep i ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Ubicacion Geogréfica: Oﬁina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision. : i A e A 1 i bR : ; Al |
DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO, ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN
rY SITUACION DE VULNERABILIDAD

Puestos sobre los que ejerce Supervision. ' o B

PROFESIONAL Ill DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO

1.3 Relacionps directas del Puesto, 3t i S i e i e eI e
1.3.1. Relaciones iIntrainstitucionales (Otros puestos dé Ia entidad) : : :
Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de Derechos Humanos de Nifia, Nifio y Adolescente, Mujeres y P
Unidad de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad

Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de Nifiez y Adolescencia

Unidades Nacionales

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades ylo Unidadesy’

Sociedad civil

Organizaciones de las NPIOC y PA
Unidades de Entidades Territoriales Auténomas

Ii. DESCRIPCION DEL PUESTO
12.1. Razon del ser del Puesto (mision) -
Sintetizar para gue existe el puesto en la entidad.
Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento a las acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de las Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano.
2.2. Cumplimiento de Normas.

oblaciones en Situacion de Vulnerabilidad

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental. Normas Bésicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucion Politica del Estado.

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Normas Basicas
Ley 870, del Defensor del Pueblo

Reglamento Interno de Personal

2.3. Resultados e R
2.3.1. Resultados Especificos. ; : : AL i : _ Ponderacion Maxima70% |
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual deberad cumplir en el periodo

programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI ' e e AR 'Resulta;:_ios'E_spaciﬂi:ps 5

Se han elaborado y presentado 2 Propuestas normativas sobre derechos de las

naciones y pueblos indigena originario campesinos a nivel nacional, en el 2do y 3er 25
trimestre.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos

1.1 Incidencia en politicas publicas ' desde el|Se ha incidido en el 100% de las politicas publicas sobre derechos de las naciones y 25
enfoque de Derechos Humanos pueblos indigena originario campesinos, durante la gestion.

. . . P Se ha elaborado 2 propuestas de informe defensorial sobre temas relacionados con
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el iz d

derechos de las naciones ueblos indigena originario campesinos, en el tercer 20
enfoque de Derechos Humanos e s o Y P g g p y
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 TOTAL:

Ponderacu’:n Maxama (30%

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, espeuﬁcando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Formulacion y rermsaén dedos propuestas de estrategia de incidencia en politlca publica.

Identificacién de un hecho constitutivo de vulneracion de Derechos Humanos.

Remision al inmediato superior del Disefio de desarrollo normativo en base a los informes técnicos de justificacion de propuestas
normativas, si corresponde se remite a la MAE, para su aprobacion.

Remision de la elaboracién del informe técnico que sustente la resolucion defensorial.

Seguimiento al tratamiento de las propuestas de desarrollo normativo.

VEQ"' ‘_ISITOS PARA { 'CUPAR EL PUEST

Reglstrar Ia o] Ias areas de formacmn necesarlas para el desempeno del puesto Asocsar a cada érea el grado minimo aceplab[e y la condicién requenda
marcando con una 'X'.

LICENCIATURA EX.(.ZLUYE-'NTE
HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLiTICAS TPN
T Requisitos de Experienci e ; 7 :

Registrar la o las areas de experiencia que exige e! desemperio del puesto Asomar a cada area eI nlvel de expenencna y la condicion, marcando con una
X

6 ANOS _ AfiC _ ____2Afios T ExauvenTe
[3.3. Cualidades Personales. = 0 10 : GRS

Reglstrar los atributos y/o competenmas que se exigen a la persona que ocupara el puestopara su adecuadodesempeno Ej Alto grado de

responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar
en grupos, Confidencialidad, etc.

Alto grado de responsabilidad
Capacidad de liderazgo

Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Capacidad e iniciativa para tomar decisiones
Facilidad para trabajar en grupos
Confdenmalldad

' o exctuvenTe | bEsEABLe
POLITICAS PUBLICAS
LEY 1178

%
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
EVENCION DE LA VIOLENCIA X

OMPROMISO

La suscripcion de la Programamén Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del

periodo programado.

Fecha de aprobacidn:

é—/@
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POALI)
POAI FORMULADO
GESTION 2021

_LIDENTIFICACION =~

PROFESIONAL Il DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA
ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO

DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y
PUEBLO AFROBOLIVIANO

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Oficina Nacional

Titulo del Puesto:

Unidad o Dependencia:

Area a la que pertenece:

Ubicacion Geografica:

Puesto del que recibe ne Si0

JEFE DE UNIDAD | DEDERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO
1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision, : T —_— . _

1.3. Relaciones directas del Puesto. W G I e R e
1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad) S ; : : e
Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de Derechos Humanos de Nifia, Nifio y Adolescente, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad
Unidad de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad
Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de Nifiez y Adolescencia

Unidades Nacionales

Delegaciones Defensoriales Departamentales
Coordinaciones Regionales

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)
Sociedad civil

Organizaciones de las NPIOC y PA

Unidades de Entidades Territoriales Autbnomas

. DESCRIPCION DEL PUESTO
2.1.'Raz6n del'ser dol Puesto (mision) e
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Coadyuvar en la ejecucion de acciones de incidencia en politicas publicas
originario campesinos.

2.2. Cumplimiento de Normas.

y de desarrollo normativo en derechos de las naciones y pueblos indigena

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej.
Administracién y Control Gubernamental, Normas Bésicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.
Constitucién Politica del Estado.

Ley 1178 - SAFCO.
Derechos de las naciones
2.3. Resultados

T Espec.ifi(.:.o;f,. b : : 5 AT e
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa An

programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

pueblos indigena originario campesinos

ual debera cumplir en el periodo
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un

Proyecto del PE| _ Resultados Especificos

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se ha incidido en el 100% de las politicas publicas sobre derechos de las naciones y

trimestre.

i e : 0
enfoque de Derechos Humanos pueblos indigena originario campesinos. g
14 INedane lit 1bli e | Se ha elaborado 2 propuestas de informe defensorial ‘sobre temas relacionados con

.nfo o denlc:;)la 8202?_: RHG pURias Yeste @ derechos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, en el tercer y 30
Sitgdque de erec | cuarto trimestre.

1.2 Empod Gty o — Se han realizado el 100% de las acciones de seguimiento - incidencia, para el

'-t ci2:1p° Zram:e\l;l ?neraebiligsd po acmne; cit cumplimiento de las determinaciones defensoriales sobre derechos de las naciones y 10
z:egi‘aavoreci doz u ad ¥y seclores|n eblos indigena originario campesinos, a nivel nacional, durante el 2do, 3er y 4to

70
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Resiitado O 0 Ponderacio 5 5 0%

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentzaje que en total sume el 30%.

a00 0 0S Fongeracio

Aplicacion de acciones establecidas en la guia metodolégica.

Cargado de acciones en el Sistema de Servicio al Pueblo - Seguimiento.

Elaboracién del informe defensorial.

Formulacion de una Guia metodologica para seguimiento e incidencias a las determinaciones defensoriales.
ldentificacion del hecho constitutivo de vulneracion de Derechos Humanos.

Realizacion de Acciones de incidencia.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUE

Guisitos de Formacion.

Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desemperio del puesto Asocuar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerrda
marcando con una 'X'.

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. LICENCIATURA | EXCLUYENTE

Bqnisitos de Experiencia,

Registrar la o las dreas de experiencia que exige el desempeﬁo del puesto Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicion, marcando con una
N

ES(CLUYENTE
Registrar Ios atributos y.'o competenmas que se exigen a la pemona que ocupara el puesto para su adecuado desempeﬁo Ej Allo grado de

responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar
en grupos, Confidencialidad, etc.

Responsabilidad.

Capacidad de redaccién

Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Caacadad de reIacnonamlento con NPIOC

Reglstrar otros requisitos requendos que no se encuentren en los acapttes 3 1

: - OTROS'REQUIBITO! : i I EXCLUYENTE | DESEABLE |
POLITICAS PUBLICAS
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANQS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

La suscnpcuén de la Programacioén Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con tedo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del
periodo programado.

Fecha de aprobacién:
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