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" FORMULARIO 001

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
POAI FORMULADO

GESTION 2020

l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NNA, MUJERES
Y POBLASIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
UNIDAD O DEPENDENCIA ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,

ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ()

AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,

ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (%)

UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision

DEFENSOR(A) DEL PUEBLO

1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervision

r-_TECNICO Il DE ADJUNTORIA

- JEFE DE UNIDAD Il DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

- JEFE DE UNIDAD Il DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO

CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO
- JEFE DE UNIDAD Il DE DD.HH. DE LA MUJERES

1.3. Relaciones Directas del Puesto
1731 Relacﬁbnes Intria'institm—:ic:niales
. Defensor (a) del Pueblo (MAE)

. Adjuntoria para la Promocion y leusmn de los Derechos Humanos
| Adjuntoria para la Defensa y Cumplimiento de Derechos Humanos
| Delegacuén Defensorial Espema|

Secretan@ General
 Direccién de Asuntos Juridiéos i

. Unidades dependientes de Despacho )
. Delegaciones Defensoriales Departamentales
Coordlnamones Regionales

Delegacnones Departar-ﬁe;n-tales y Coordlnac;c;';;lé_s Reglonales -

Inshtucnones Publlcas
Instituciones pnvadas
Orgamsmos Internaczonales de Cooperamon
Organlsmos internacionales o
r Organizaciones no Guberr{arhentales
' Centros espeCIaIes o .
Poblacmn\_s-s en Sltuamon de vulnerabilidad y Organlzactones Civiles
Sociedad civil
' Orgamzamones de las NP!OC yPA
Movimientos sociales
_L)gyda;jes territoriales

' - JEFE DE UNIDAD Il DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

RESAP



~‘ SECRETARIA GENERAL
" FORMULARIO 001 UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESAP
DEFENSORIA DEL PUEBLO

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupard el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

: Liderézgo competéhte
Capacidad de analisis
Alto grado de responsabilidad

. Flexibilidad y/o adaptabilidad

| Capacidad de resolucion de confilictos

1 Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad e iniciativa para tomar decisiones
Habilidades comunicativas
Capacidad para desarrollar y expresar ideas

Il.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon de ser del puesto (misién).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Planificar, dirigir, gestionar y controlar las acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los Derechos Humanos
individuales y colectivos de Poblaciones en situacion de Vulnerabilidad, Nifa, Nifio y Adolescente, Mujeres, Materias de
Especial Proteccion y derechos de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano.

2.2. Cumplimiento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

Constitucion Politica del Estado
Ley N° 870, del Defensor del Pueblo, de 13 de diciembre de 2016
Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamental

Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico

2.3. Resultados

2.3.1. Resultados Especificos
Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa
Anual debera cumplir en el periodo programado de un afio. Dichos resultados tendran que contar con indicadores
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen
al 70%.

PROYECTOS DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion

' 1.1. Incidencia en politicas publicas desde el Se ha realizado el 100% de las gestiones 20,00
enfoque de derechos humanos administrativas en el marco de las competencias de la
Adjuntoria para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en coordinacion con las distintas
Unidades Qrganizacionales de la Defensoria del
| Pueblo durante la gestion 2020 P e e
1.1. Incidencia en politicas publicas desde el Se ha realizado el 100% de gestiones, evaluacion y 20,00
enfoque de derechos humanos seguimiento e actividades y acciones relacionadas con
la Adjuntoria y sus unidades durante la gestion 2020.
Page 2 of 4




| DEFENSDRIADELPUEBLO
1.1. Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de derechos humanos

va,i

FORMULARIO 001

Se ha gestionado el 100% espacios planificados para
la concertacion, coordinacion, cooperacion e
intercambio de experiencias y conocimientos con
organizaciones e instituciones de caracter nacional e
internacional, publico y privado, vinculadas a la

| promocion, vigencia y ejercicio de derechos humancs.

Se ha realizado el 100% de actividades planifi icadas
para la gestion de Convenios de Cooperacion
Nacional, Interinstitucional, publicas y privadas que
contribuyan a la promocidn, difusiéon y educacion de los
derechos humanos.

" 1.1. Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de derechos humanos

2.3.1. Resultados Continuos
Senalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones,

TOTAL

especificando también

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESAP
20,00

10,00

70,00

la calidad que

deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total

sume el 30%.

. . ’ DESCRIPCION PONDERACION

| Revision y gestlén diaria de la corre_s_;w[:ma recnbida__ 5,00

j Coordinar y controlar acciones defensoriales de las delegaciones defensoriales departamenlales y 5,00

| coordinaciones regionales, relacionadas a la vigencia y ejercicio de Derechos Humanos - -

| Participacion en diferentes reuniones de concertacion, coordinacion, y/o cooperacion con actores 5,00

i relacionados a la vigencia y ejercicio de Derechos Humanos - | B
Revision y aprobacmn de los productos y/o actividades desarrolladas por las Unidades operatwas a 10,00
cargo o - ’

 Elaboracién de informes, mstructlvos Gomunlcamones internas y externas, etc _ 5,00

. TOTAL 30,00

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion

Registrar el o las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo

aceptable y la condicion requenda marcando con una "X".

Grado
NO CORRESPONDE

' NO CORRESPONDE

3.2. Requisitos de Experiencia

Condicion
NO CORRESPONDE

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y

la condicién, marcando con una equis "X".

Profesional/Técnico/C. CompetenclaiEspeclﬁco

NO CORRESPONDE

Profeslonal!TecnicoIC Competencia

uenenC|a General ekl i
NO CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2

OTROS REQUISITOS Excluyente
| 'POLITICASPUBLICAS = . = X
‘Ley117s o - S X 1
RESPONSABILIDAD PORLAFUNCION PUBLICA - ' 1 X
' DERECHOS HUMANOS il | kI
hDIOMA ORIGINARIO o - IR X

Ml i ol B - gy o = e g e Sr—_

Condicién
NO
CORRESP
ONDE

Deseable

Page 3 of 4
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g;s:. SECRETARIA GENERAL
" FORMULARIO 001 UNIDAD DE TALENTO HUMANO
RESAP
: DEFENSORIA DEL PUEBLO
‘LPREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI),

compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

supone conformidad con todo su contenido y

=

Fecha de aprobacién: 27 10

ejandra Cruz Tarifo

in Al 2
Abg. JACIE BLO a.l.

DEZENSORA DEL PUE

000758
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. SECRETARIA GENERAL
' FORMULARIO 001 UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESAP
DEFENSORIA DEL PUEBLD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
POAI FORMULADO

Unldades de Secretana General
~ Delegaciones Defensoriales Departarnentales
~ Coordinaciones Regionales

| gnudad de Pobla_cmnes en §|tuac10n gle \{glnerabllldad

[ Entldades pub!lcas p@;,

Organlzacmnes Sociales

GESTION 2020
l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO TECNICO Il DE ADJUNTORIA
UNIDAD O DEPENDENCIA ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,

ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (%)

AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD )
UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NNA, MUJERES Y POBLASIONES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervision

1.3. Relaciones Directas del Puesto

1 x4 1 Relaclones Intralnstltuclonales

_Técnico Il de Adjuntoria para la Promoclon y leumon de DDHH.
. Tecnico |ll de Adjuntoria para la Defensa y Cumplimiento de los DDHH

- Unidad de DDHH de las Mujeres _

- Unidad de Nifiez y Adolescencua -
_ Delegacion Defensorial Especial en Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores

1 3. 2 Relaclones Intermstltuclonales
Publlco en general

Proveedores del Estado

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos, Confi denmahdad etc.

Responsablhdad
Trato amable y respetuoso
Compromiso con la Institucion

. Capacidad para reaccionar adecuadamente en situaciones criticas y bajo presion

Capacidad para redactar documentos de manera clara, concreta y correcta 0 G 8 el
Proactividad tomar la iniciativa, emprender acciones y asumir la responsabilidad de que las cosas sucedan

Page 1 of 3
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: RESAP
DEFENSORIA DEL PUEBLO

I..- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén de ser del puesto (misién).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Velar por la adecuada gestion de documentos y aplicacion de procedimientos administrativos
2.2. Cumplimiento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental, Normas Bésicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

Constitucién Politica del Estado.
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.
Ley N® 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 870 del Defensor del Pueblo.

Reglamentos y Manuales Internos.

Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos
Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa

Anual debera cumplir en el periodo programado de un afo. Dichos resultados tendran que contar con indicadores

cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen
al 70%.

PROYECTOS DEL PEI | RESULTADOS ESPECIFICOS ' Ponderacion

GESTION, TRANSPARENCIA Y 'Se ha atendido el 100% del registro de recepcion y 1 30,00
| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL despacho de correspondencia - I 7
GESTION, TRANSPARENCIA'Y Se ha organizado el archivo de la oficina segin 30,00
| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | normativa vigente. . , ]
GESTION, TRANSPARENCIAY ;rSe ha apoyado en el 100% de las solicitudes de 3 10,00
| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ) pasajes y vidticos para el personal de la Adjuntoria s '
TOTAL 70,00

2.3.1. Resultados Continuos

Sefalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que

deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

DESCRIPCION ' ' "~ PONDERACION

ﬁXpByiro él_pe_rﬁlge la Adjuntoria de AVEDH, de acuerdo a requerimiento _ ' ' ' . _550

| Apoyo de acﬁgd_b a requerimierﬂg en la realizacion de solicitudes de pasajes y viaticos B 5,00
'7 Custodia y Archi\{o de la correspondencia de Despacho y Secretaria de la ‘Adjuntoria de AVEDH 5,00 1
| Redactar y transcribir documentos a requerimiento del inmediato superior )U " ) - ___f_ 7 5,00 1

Brindar informacién autorizada a requerimiento del personal de la entidad y pablico en general 5,00

| Revisar, canalizar y registrar la corresporidencia ingresada. Seguimiér@ en eﬁlis'rsteima sisco O 5,00

TOTAL

30,00

Page 2 of 3
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacién
Registrar el o las areas de formacion necesarias para el desempefic del puesto. Asociar a cada area el grado minimo
aceptable yla condmén requenda marcando con una "X".

|2, Area B I ~ Grado Condicion
‘ RELACIONADAS A CARRERAS DE SECRETARIADO, TEC MED. /CERT DESEABLE
 ADMINISTRACION Y/O GESTION PUBLICA O SIMILAR COMP./SEC. EJEC.

3.2. Requisitos de Experiencia
Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y
la condicién, marcando con una eqws @

Expenenma General | Profe;lonaHTécnlcoIC Competencia __ Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico ~ Condicién
2 ANOS 1 ANO 6 MESES EXCLUYEN

. | I TE

3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2

OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
 POLITICAS PUBLICAS . ] T x 1 - 1
LEY 1178 - ' ' - ' x |
| RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA - X 1 -
' DERECHOS HUMANOS ' N Bl [
" IDIOMA ORIGINARIO T - x 1 -
 PREVENCION DE LA VIOLENCIA - | ' T x

IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAIl), supone conformidad con todo su contenido vy
compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

. FlDia ) i Mas e AR b

Fecha de aprobacién: 30 10 2020

A i
DERECHOS HU '4' MO$ O 'ﬂ“

R

”Sﬂ”ﬂ} Y P e
uarnnsenian g Sedospusics

et mmeusaéosm 5

030756
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MANUAL DE PUESTOS
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SITUACION DE
VULNERABILIDAD

GESTION 2020




v

. SECRETARIA GENERAL

fa
q' FORMULARIO 001 UNIDAD DE TALENTO HUMANO
RESAP
DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

POAI FORMULADO
GESTION 2020

l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO JEFE DE UNIDAD Il DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

UNIDAD O DEPENDENCIA POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y MATERIAS DE ESPECIAL PROTECCION
(")

AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (*)

UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NNA, MUJERES Y POBLASIONES EN
. SITUACION DE VULNERABILIDAD

1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervision

- PROFESIONAL | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

1.3. Relaciones Directas del Puesto

_1.3_.1 .R—g_l_aclones_ !gtjaﬁstityc@_a les.”

Edjuntoiria para la Vigencia y Ejercicio @D.lede NN_A Mu}erés y Poblaciones en Situacion de Vulpﬂabilida_d:

 Unidad de DDHH de las Mujeres o o

Enidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano
Unidad de Nifiez y Adolescencia

TI-.S.ZEaciorE Int@iitqqaalgi 7_
 Ninguna

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupard el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
. iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

] ManeTode pﬁ)nal.ri
: Capacidad de delegar y distribuir el trabajo,
Liderazgo,
Realizar viajes al interior del pais,
Trabajo en equipo,
Trabajo bajo presion.
Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Alto grado de responsabilidad

.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén de ser del puesto (misién).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Promover incidencias en politicas publicas y desarrollo normativo para el ejercicio y vigencia de Derechos Humanos de
Poblaciones en situacion de vulnerabilidad, garantizando la prioridad e interes superior de sectores desprotegidos, con
enfoque de proteccidn integral y como sujeto politico de derechos

000739
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

2.2. Cumplimiento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej.

Interno de Personal, 1178 de Administracio

Funcionario Publico, etc.

Ley

Constitucién Politica del Estado

FORMULARIO 001

n y Control Gubernamental, Normas Basicas,

Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016, del Defensor del Pueblo

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracio

n y Control Gubernamental

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico

R.S. 217055, de 20 de mayo de 1997, Norma Basica del Sistema de Organizacién Administrativa (NB-SOA)

2.3, Resultados
2.3.1. Resultados Especificos

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESAP

Reglamento
Ley 2027 Estatuto del

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa

Anual deberd cumplir en el periodo programado de un afo.

Dichos resultados tendran que contar con indicado

cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen

al 70%.

| PROYECTOS DEL PEI

RESULTADOS ESPECIFICOS

T

. Ponderacion

" 1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

Se ha elaborado 1 propuesta normativa de derechos 15,00
enfoque de derechos humanos 'de poblaciones en situacion de vulnerabilidad |
| \ priorizadas ' |
F‘I.‘] Incidencia en politicas publicas desde el ‘ Se ha elaborado 4 propuestas de documentos de 15,00 |
| enfoque de derechos humanos |evaluacién sobre los derechos humanos de |
| poblaciones en situacién de vulnerabilidad priorizadas.
1.1. Incidencia en politicas publicas desde el | Se han desarrollado acciones de incidencia en paliticas 10,00
' enfoque de derechos humanos ‘ publicas relacionadas a recomendaciones y
| observaciones priorizadas emitidas por Comités de
Expertos de Tratados Internacionales de DDHH sobre
| Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad
3.1 Transformacién de las relaciones de ' Se ha elaborado informes defensoriales sobre 20,00
| desigualdad e inequidad para la vigencia de los poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad | -
_derechos humanos ‘ | q
Incidencia en politicas publicas desde el ' Implementacion del 100% de los compromisos 10,00 |
enfoque de derechos humanos asumidos en el Consejo Plurinacional contra la Trata y
| Trafico de Personas durante la gestion ) | |
TOTAL% 70,00

2.3.1. Resultados Continuos

Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS

expresados en términos de funciones,

especificando también

la calidad que

deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total

sume el 30%.

| Participacion institucional en reuniones, talleres y otros

Atencion a hojas de ruta a través de informes, notas externas e internas

DESCRIPCION

PONDERACION _}

10,00 |

Organizacién de talleres, mesas técnicas y otras actividades.

10,00

Page 2 of 3
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacién

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESAP

Registrar el o las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada éarea el grado minimo

aceptable yla condlcmn requenda marcando con una "X“

Area 7 Grado

HUMANiDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS LICENCIATURA TPN

| SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

3.2. Requisitos de Experiencia

Condnc:on

EXCLUYENTE

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y

la condicion, marcando con una equis "X".

Experiencia General Profesional/Técnico/C.Competencia Profeswnall‘l'ecmcolc Competencia/Especifico Condicién
6 ANOS 4 ANOS 2 ANOS EXCLUYEN
TE B
3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acépites 3.1y 3.2
. OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
"POLITICAS PUBLICAS ' X o ]
LEY 1178 o X
RESPONSAB!LIDAD PORLAFUNCION PUBLICA - X j
" DERECHOS HUMANOS o X o
IDIOMA ORIGINARIO - N X . ]
| PREVENCION DE LAVIOLENCIA . S 1 ' |

IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo

compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacion:

su contenido y

000734
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ﬁ. SECRETARIA GENERAL
" FORMULARIO 001 UNIDAD DE TALENTO HUMANO
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~ DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

POAI FORMULADO
GESTION 2020
l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO PROFESIONAL | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
UNIDAD O DEPENDENCIA POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERARBILIDAD Y MATERIAS DE ESPECIAL PROTECCION

™
AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (*)

UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervisién

JEFE DE UNIDAD |l DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

.1 .2. Puestos sobre los que ejerce Supervision

1.3. Relaciones Directas del Puesto

l1 -3.1. Relaciones Intramstltuclonales S—
Adjunlorfa para la Vigencia y Ejercicio de C DDHH de NNA, Muleres y Poblaciones en Sltuamén de Vu!nerabllldad
Unidad de DDHH de las Mujeres o
Unidad de DDHH de las Nacmnes y Pueblos Indlgena Originario Campesmos y Pueblo Afrobohwano
Unidad de Nmez y Adolescencia

1.3.2. Relaciones Inte_rjpstitucibnales
Ninguna

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupard el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facmdad para trabajar en grupos Confidencialidad, etc.

‘MIS Jurldlco constitucional, o
| Sintesis,

| Liderazgo,
Realizar viajes al interior del pais,

| Trabajo en equipo,

' Trabajo bajo presion.
Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Alto grado de responsabilidad

I.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razoén de ser del puesto (misién).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Coadyuvar en el desarrollo de las acciones defensoriales para la proyeccion e mcudencna de politicas publicas y desarrollo
normativo que contribuyan a la vigencia y ejercicio de los Derechos Humanos en poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.
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22, Cumpllmlento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental, Normas Bésicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 870, de 13 diciembre de 2016, del Defensor del Pueblo

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamental

R.S. 217055, el 20 de Mayo de 1997, de la Norma Bésica del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA)

Resolucion Administrativa RADP 188/2017, de 29 de diciembre de 2017, de aprobacién de la estructura organizacional de
la Defensoria del Pueblo

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico

2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos ‘
Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa

Anual deberd cumplir en el periodo programado de un afio. Dichos resultados tendran que contar con indicadores

cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen
al 70%.

PROYECTOS DEL PEI ; RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion
| |
1.1. Incidencia en politicas pUblicas desde el : Coadyuvar en el desarrollo de una propuesta 20,00
enfoque de derechos humanos | normativa, referida a poblaciones en situacién de
. ~ |vulnerabilidad T
1.1. Incidencia en politicas publicas desde el Coadyuvar en acciones de incidencia en politicas 10,00
| enfoque de derechos humanos ‘ publlcas sobre observaciones y recomendaciones

| priorizadas, emitidas por los Comités de Expertos de
' Tratados Internacionales de Derechos Humanos sobre
poblacaones en situacién de vulnerabilidad

1.1. Incidencia en politicas pubhcas desde el Coadyuvar en n la elaboracién de documentos de ' 20,00
enfoque de derechos humanos | evaluacion sobre la situaciéon del cumplimiento de

- | derechos de poblaciones en situacion de vulnerabilidad i .
3.1 Elaborar Informes Defensoriales sobre | Realizar acciones de seguimiento e incidencia parael 20,00 .
Poblaciones en situacion de vulnerabilidad cumplimiento de las determinaciones defensoriales de

| los Informes Defensoriales sobre Poblaciones en
| situacién de vulnerabilidad a nivel nacional \

2.3.1. Resultados Continuos

Sefalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que
deben reunir los mismos segln su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

DESCRIPCION PONDERACION

Atencion a hojas de ruta a través de informes, notas externa e internas, de acuerdo a requerimiento 10,00
kﬁéﬁlmpamén institucional en reuniones, talleres y otros, de acuerdo a requerimiento - 10 00 |

Organizac_ién de talleres, mesas técnicas y otras actividades, de acuerdo a requerimiento 10,00

TOTAL 30,00
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lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion

Registrar el o las &areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo
aceptable y la condicién requerida marcando con una "X".

— ]

Area Grado Condicion i

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS LICENCIATURA EXCLUYENTE
l SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POLITICAS

1

3.2. Requisitos de Experiencia

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y
la condicién, marcando con una equis "X".

‘ Experiencia General Profesional/Técnico/C.Competencia Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico | Condicidn
‘ 4 ANOS 2 AROS 1 ANO EXCLUYEN
, TE

3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2

OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
POLITICAS PUBLICAS X |
LEY 1178 ' " X
' RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS I X
' IDIOMA ORIGINARIO ) | X |
- PREVENCION DE LA VIOLENCIA i | X

\ | | |
IV.- COMPROMISO

La suscripcién de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

. Fecha de aprobacion: [ 30

. VULNERAVILDAD
A OE D 0K DE VULN
APIUNTO!

A0 DE PORLACIONES EX SITUAC =
ACIA Y EJERCICIO DE LOS DERECH
i ‘IGIEQO ADOLESCENCIA, MU)EE‘

o

e
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P
o

Page 3 of 3




DEFENSORIA DEL PUEBLO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MANUAL DE PUESTOS

UNIDAD DE DD.HH. DE
LA MUJERES

GESTION 2020




: , SECRETARIA GENERAL |
%ﬁ : 3 FORMULARIO 001 ' UNIDAD DE TALENTO HUMANO |
RESAP |

DEFENSORIA DEL PUEBLOD

 PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
POAI FORMULADO

GESTION 2020
l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO JEFE DE UNIDAD Il DE DD.HH. DE LA MUJERES |
|UNIDAD O DEPENDENCIA DERECHOS HUMANOS DE LA MUJERES (*)

| AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (%)

Oficina Nacional

' UBICACION GEOGRAFICA B -

1.1. Puesto del que recibe Supervision

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NNA, MUJERES Y POBLASIONES EN
""— =R ———— ———SITUACION DE VULNERABILIDAD S =

1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervisién

. PROFESIONAL Il DE DDHH DE LAS MUJERES

1.3. Relaciones Directas del Puesto

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad
Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad

Unidad de Nifiez y Adolescencia

Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios, Campesinos y Pueblo Afroboliviano

Unidad de Poblaciones en situacion de vulnerabilidad y materias de especial de proteccion

Unidad de Derechas de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano — AVEDH
Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA Mujeres, Poblaciones y Materias de Especial Proteccién
Unidad de Nifiez y Adolescencia

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales
Ninguna J

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos, Confidencialidad. etc.

Alto grado de responsabilidad

Capacidad de liderazgo

Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Capacidad e iniciativa para tomar decisiones
Facilidad para trabajar en grupos, Confidencialidad
Capacidad de trabajo con poblaciones vulnerables. J

Il.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén de ser del puesto (misién).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

= — = IR ——  m—
| Velar por la vigencia, ejercicio y cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres, a ftraves de la incidencia en |

politicas publicas, propuestas © modificaciones de leyes, decretos y resoluciones no judiciales en materia de su 3
' competencia y en el ejercicio de las mismas.

R
' 77575951 nfT
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2.2. Cumplimiento de Normas
Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento

Interno de Personal, Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

Reglamento Interno de Personal.
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.
Constitucién Politica del Estado

Ley N° 348, Ley 045, Ley 870, Ley 243

Manejo de los contenidos normativos nacional e internacional y los referidos a los Derechos humanos

2.3. Resultados

2.3.1. Resultados Especificos

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa
Anual debera cumplir en el periodo programado de un afio. Dichos resultados tendran que contar con Indicadorep

cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcance
al 70%.

PROYECTOS DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion

Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de derechos humanos

Elaborar, presentar y gestionar ante instancia 20,00
competente dos propuestas normativas en derechos
humanos de las mujeres

Realizar el 100% de acciones de incidencia en un 10,00
propuesta de politica publica relacionada con los
derechos humanos de las mujeres

Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de derechos humanos

Transformacion de las relaciones de
desigualdad e inequidad para la vigencia de los
derechos humanos

Seguimiento al cumplimiento de Informes 20,00
Defensoriales: Estado de Cumplimiento de las Medidas
de Atencién y Proteccién a las Mujeres en situacion de

violencia y Sobre la Interrupcién Legal del Embarazo
Investigacion Defensorial en temas relacionados con 20,00
los Derechos Humanos de las Mujeres

Transformacion de las relaciones de
desigualdad e inequidad para la vigencia de los
derechos humanos

TOTAL 70,00 W

2.3.1. Resultados Continuos

Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que
deben reunir los mismos segin su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

DESCRIPCION PONDERACION
Hojas de Ruta derivadas, notas internas y todo instructivo por conducto regular atendidas en los 20,00
plazos previstos
Seguimiento al cumplimiento de normativa nacional e internacional en materia de Derechos 5,00
Humanos de las Mujeres
Ofras funciones asignadas por su inmediato superior en el marco de su competencia 5,00
TOTAL 30,00

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion

Registrar el o las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grade minimo
aceptable y la condicion requerida marcando con una "X".

Condicién —’
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HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS
SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

LICENCIATURA TPN

EXCLUYENTE

3.2. Requisitos de Experiencia

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y

la condicion, marcando con una equis "X".

Experiencia General Profesional/Técnico/C.Competencia Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico Condicion
6 ANOS 4 ANOS 2 ANOS EXCLUYEN
TE

3.3. Otros Requisitos

Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2

OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
POLITICAS PUBLICAS X
.ﬁLEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X
IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual
compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacion:

(POAI), supone conformidad con todo su contenido vy

060750
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l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO PROFESIONAL Il DE DDHH DE LAS MUJERES
UNIDAD O DEPENDENCIA DERECHOS HUMANOS DE LA MUJERES (%)

AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (*)

UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision

JEFE DE UNIDAD |l DE DD.HH. DE LA MUJERES

1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervision

1.3. Relaciones Directas del Puesto

'1.3.1. Relaciones Intraipstitucibnales
' Unidades de la Adjuntoria
_Unidades de la otras Adjuntorias
Delegaciones Departamentales y Coordmacnones Reglonales

1 39 Relaciones Intermstltuclonales
“Ninguna

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajaren grupos Conﬁdencnalldad etc.

-Responsabllldad en las funciones a desempenar

-Compromiso de trabajo.

-Companerismo y trabajo en equipo.

-Perspectiva de género.

-Sensibilizacién en tematica de no violencia contra las mujeres.

-Facilidad resolucion de conflictos que se presenten.

Asesoramiento adecuado a victimas de violencia que busquen orientacion.

Il.- DE DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén de ser del puesto (mision).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Velar por la vigencia, ejercicio y cumplimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres, a través de la incidencia en
politicas publicas, propuestas o modificaciones de leyes, decretos y resoluciones no judiciales en  materia de su
competencia y el ejercicio de las mismas.

2.2, Cumplimiento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental, Normas Baésicas, Ley 2027 Estatuto del

Funcionario Publico, etc.

Constitucion Politica del Estado 0 r‘ 12 r
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Manejo de los contenidos normativos nacional e internacional y los referidos a los Derechos Humanos

Ley 348, Ley 045, Ley 870, y Ley 243 contra el Acoso y Violencia Politica hacia las mujeres

2.3. Resultados

2.3.1. Resultados Especificos

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS gque en concordancia con la Programacién Operativa
Anual debera cumplir en el periodo programado de un afo. Dichos resultados tendran que contar con indicadores
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen
al 70%.

RESULTADOS ESPECIFICOS | Ponderacion

5 PROYECTOS DEL PEI

1.1. Incidencia en politicas publicas desde el Realizar el 100% de acciones de incidencia en un 20,00
enfoque de derechos humanos propuesta de politica publica relacionada con los

P e P - ' derechos humanos de las mujeres B |
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Seguimiento al cumplimiento de Informes 15,00
enfoque de derechos humanos Defensoriales: Estado de Cumplimiento de las Medidas

de Atencidn y Proteccion a las Mujeres en situacion de
- o - ~violencia y Sobre la Interrupcién Legal del Embarazo -

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Investigacion Defensorial en temas relacionados con 35,00
_enfoque de derechos humanos |los Derechos Humanos de las Mujeres

TOTAL 70,00

2.3.1. Resultados Continuos
Sefalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que
deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

DESCRIPCION B ~ PONDERACION
1.Hojas de rutas derivadas, Notas Internas y todo instructivo ﬁbr_c_onducto regula_r_ atendidas en los S 20,00
 Plazosprevistes. e — S — . .
2.Seguimiento al cumplimiento de normativa nacional e internacional en materia de Derechos 5,00
| Humanos de las Mujeres. DR —— I —— — I
! 3.0tras funciones asignadas por su inmediato superior en el marco de su competencia. B | 5,00
TOTAL | 30,00

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacién
Registrar el o las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo
aceptable y la condicion requerida marcando con una "X".

Area S ~ Grado

e ~_Condicién

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS | LICENCIATURA EXCLUYENTE
SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

3.2. Requisitos de Experiencia
Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y
la condicion, marcando con una equis "X".

Experiencia General |  Profesional/Técnico/C.Competencia Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico Condicién
3 ANOS 2 ANOS 1 ANO EXCLUYEN
TE

00748
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3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2
OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
" POLITICAS PUBLICAS - B ES 5
LEY 1178 . - o - X R ,
' RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA : X . ]
' DERECHOS HUMANOS ) . - X -
IDIOMA ORIGINARIO ) -  x |
PREVENCION DE LA VIOLENCIA ‘ X

IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacion:

. Fajardo Naver= Juan Nelsgn:Chlirqui Aquino ‘
RA LA VIGENCiA Y 1 PROFESIONALALDDA+. DE LAS MUIERES 1
N Wi, A UNIDAD DE DERECHOS v 4K0S T L MUIERES i
DEFENSORIA|UEL PUEBLO

g -
e
i
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l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO JEFE DE UNIDAD Il DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
UNIDAD O DEPENDENCIA NINEZ Y ADOLESCENCIA (*)

AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (*)

UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NNA, MUJERES Y POBLASIONES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervisién

- PROFESIONAL Il DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

1.3. Relaciones Directas del Puesto

1 3 1 ReIaciones_lr;ifainstitucionéles -

"+Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA Mujeres, Poblaciones y Materias de Especial Proteccion
*Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad y Materias de Especial Proteccién *Unidad de Derechos de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano Unidad de Género"

_ Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnerablhdad
~Unidad de DDHH de las Mujeres

_Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabllldad

' Unidad de DDHH de las Namones y Pueblos Indlgenas Orlglnarlos Carnpesmos ¥ Pueblo Afro Bollwano

1 3.2. Relac:ones Interlns_tltumonales
Ninguna

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona gque ocupara el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para traba]ar en grupos, Confidencialidad, etc.

_'Capamdad de trabajo con poblamones vulnerables
Facilidad para trabajar en grupos. Confidencialidad
Capacidad e iniciativa para tomar decisiones
Alto grado de responsabilidad
Capacidad de Liderazgo
Capamdad para desarrollar y expresar ideas

DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razoén de ser del puesto (misién).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Planificar, ejecutar y realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de los nifios,

nifias y adolescentes.
YA >P
WU
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2.2 Cuml;limiento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

Reglamento Interno de Personal. <Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.

2.3. Resultados

2.3.1. Resultados Especificos

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa
Anual deberd cumplir en el periodo programado de un afio. Dichos resultados tendran que contar con indicadores

cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen
al 70%.

Ponderacion

10,08

PROYECTOS DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS

Incidencia en politicas pL’linéas desde el Elaboracién de una (01) propuesta normativa para la

enfoque de derechos humanos B ~ | vigencia y ejercicio de DDHH de NNAs _ -
ncidencia en politicas publicas desde el enfoque | Desarrollo de acciones defensoriales de incidencia 25,00
| de derechos humanos para el seguimiento y cumplimiento de Politicas

Publicas y acciones gubernamentales relacionadas a
recomendaciones y observaciones priorizadas emitidas
por Organismos Internacionales y Comité de Expertos

' ncidencia en politicas publicas desde el enfoque Elaboracion de una propuesta de investigacion 25,00
" de derechos humanos ‘defensorial para incidir en el ejercicio plena de los
‘ - B ) ‘DDHH de la Nifiez y Adolescencia 7 | |
‘ Incidencia en politicas publicas desde el ‘Acciones de Seguimiento al cumplimiento de 10,00 |
| enfoque de derechos humanos | determinaciones defensoriales para la vigencia y '
. ejercicio por los DDHH de Nifias, Nifios y Adolescentes
TOTAL 70,00

2.3.1. Resultados Continuos

Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que
deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

[ DESCRIPCION T [ PONDEﬁREIaﬁq
i 1.Hojas de ruta derivadas, Notas Internas y todo instructivo por conducto regular atendidas en los 10,00 1‘
_plazos previstos. . — _ - n——
2.Seguimiento al cumplimiento de normativa nacional e internacional en materia de Derechos 8,00
| Humanos de las Nifas, Nifios y Adolecentes B . = o ‘
3. Otras funciones asignadas por el Inmediato Superior en el marco de las competencias del puesto. | 5,00
4. Asistir a reuniones de coordinacion interas y externas. B ) 7,00
* TOTAL | 30,00

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion

Registrar el o las éareas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo
aceptable y la condicién requerida marcando con una "X".

il Area - ~ Grado : Condicién
HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS LICENCIATURA TPN EXCLUYENTE
SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
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3.2, Requisitos de Experiencia

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y
la condicion, marcando con una equis "X".

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESAP

 Experiencia General Profesional/Técnico/C.Competencia Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico Condicién
[ANOS 4 ANOS 2 ANOS EXCLUYEN
) TE
3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2
OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable ;
 POLITICAS PUBLICAS X B B
LEY 1178 X !
' RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA i ) o X ﬁ
' DERECHOS HUMANOS R | X ]
IDIOMA ORIGINARIO i - & i ]
PREVENCION DE LA VIOLENCIA o | ) X B

IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual

compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacién:

Individual (POAI), supone conformidad con todo

su contenido y

000745
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l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO ‘ PROFESIONAL Il DE N]NEZ Y ADOLESCENCIA
UNIDAD O DEPENDENCIA NINEZ Y ADOLESCENCIA (*)

AREA A LA QUE PERTENECE | ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (*)
UBICACION GEOGRAFICA 0f|cma Nacmnal

1.4: Puesto del que reclbe Super\nsnfm

JEFE DE UNIDAD Il DE NINEZ Y ADOLESCENCIA j

1.2. Puestos sobre los que ejerce Superwsnbn

1.3. Relaciones Directas del Puesto

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

"+Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA Mujeres y Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad
Unidad de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad « Unidad de Derechos de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano -Unidad de DDHH de las Mujeres - Delegacién Defensorial Especial
1.3.2. Relaciones Interinstitucionales

Organo Ejecutivo, ALP, Organo Judicial, ETAs

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Responsabilidad

Proactividad

Iniciativa y capacidad para tomar decisiones

Capacidad para expresar ideas de manera clara y concreta
Capacidad para reaccionar adecuadamente en situaciones criticas
Capacidad para escribir documentos de manera correcta y coherente
Alto grado de responsabilidad

Capacidad de liderazgo

Capacidad para desarrollar y expresar ideas

Capacidad e iniciativa para tomar decisiones

Facilidad para trabajar en grupos, Confidencialidad

Capacidad de trabajo con poblaciones vulnerables

Alto grado de responsabilidad -Capacidad de liderazgo *Capacidad para desarrollar y expresar ideas Capacidad e

iniciativa para tomar decisiones +Facilidad para trabajar en grupos, Confidencialidad *Capacidad de trabajo con
poblaciones vulnerables

I.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén de ser del puesto (misién).
Slntetlzar para qué existe el puesto en la entidad ] )

Planlﬁcar ejecutar y realizar acciones defensoriales en coordinacion e instrucciéon directa con el Jefe de Unidad de n)hez ‘
| y Adolescencia para la vigencia y ejercicio de los Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

S . ._” e1of3
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2.2, Cumplimiento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

Reglamento Interno de Personal. sLey 1178 de Administracion y Control Gubernamentales. *Ley 548, y su reglamento 2377
Constitucion Politica del Estado y otras normas relacionadas con los derechos de los nifios,nifias y adolescentes

Reglamento Interno de Personal. *Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales. sLey 548, y su reglamento 2377
Constitucién Politica del Estado y otras normas relacionadas con los derechos de los nifios,nifias y adolescentes

2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos
Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa

Anual deberd cumplir en el periodo programado de un afio. Dichos resultados tendrin que contar con indicadores

cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen
al 70%.

PROYECTOS DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion 0
Incidencia en politicas publicas desde el Coadyuvar en el desarrollo de acciones defensoriales 25,00
enfoque de derechos humanos de incidencia para el seguimiento y el cumplimiento de

politicas publicas y acciones gubernamentales
relacionadas a recomendaciones y observaciones
priorizadas, emitidas por organismos internacionales y
comités de expertos de tratados internacionales
respecto a Derechos Humanos de Nifas, Nifios y

Adolescentes
Incidencia en politicas publicas desde el Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento de 15,00
enfoque de derechos humanos determinaciones defensoriales para la vigencia y

gjercicio de los derechos humanos de nifias, nifios y

adolescentes
Transformacion de las relaciones de Coadyuvar en la elaboracién de propuestas de 30,00
desigualdad e inequidad para la vigencia de los investigaciones defensoriales para incidir en el
derechos humanos ejercicio pleno de los derechos de la nifiez y

adolescencia

TOTAL 70,00 “
2.3.1. Resultados Continuos

Senalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que

deben reunir los mismos segln su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

DESCRIPCION PONDERACION

1.Hojas de ruta derivadas, Notas Internas y todo instructivo por conducto regular atendidas en los 30,00
plazos previstos. 2.Seguimiento al cumplimiento de normativa nacional e internacional en materia de
Derechos Humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes 3. sistematizacién de informacion, 4.
Elaboracién de informes, 5. Asistir a reuniones de coordinacién internas y externas y 6.5. Otras
funciones asignadas por el Inmediato Superior en el marco de las competencias del puesto

TOTAL 30,00

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacién

Registrar el o las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo
aceptable y la condicién requerida marcando con una "X".

Area Grado Condicién j
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HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS LICENCIATURA EXCLUYENTE

SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

3.2. Requisitos de Experiencia

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y
la condicién, marcando con una equis "X".

Experiencia General Profesional/Técnico/C.Competencia Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico Condicién
3 ANOS 2 ANOS 1 ANO EXCLUYEN
TE

3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2

OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido vy
compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

080743
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
POAI FORMULADO
GESTION 2020
L.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO JEFE DE UNIDAD Il DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA
ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO
UNIDAD O DEPENDENCIA DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS ORIGINARIOS,

CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO (*)

AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
‘ ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (*)
UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision
. DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NNA, MUJERES Y POBLASIONES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervisién

- PROFESIONAL Il DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y
PUEBLO AFROBOLIVIANO

1.3. Relaciones Directas del Puesto

1 3.1. Relaclones Intralnstltuclonales

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de Derechos Humanos de Nlna Nifo y Adolescente, Muleres y Poblaciones en
| Situacion de Vulnerabilidad

| "Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabllldad i

__ﬁi.lﬁrfudad de DDHH de las Mujeres"

"+Unidad de Nifiez y Adolescencia”
Unlt_dades Namona]es

‘1 3.2. Relaciones Interlnstltucwnales
. Ninguna

. 1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desemperfio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facmdad para trabajar en grupos Confi denmaildad etc.
| Alto grado de responsablhdad B
Capacidad de liderazgo
Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Capacidad e iniciativa para tomar decisiones
' Facilidad para trabajar en grupos
Confidencialidad.

Il.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén de ser del puesto (misién).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento a las acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos
humanos de las Naciones y Pueblos Indigena Originarios y Pueblo Afroboliviano

06074C
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2.2. Cumplimiento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

Reglamento Interno de Personal,
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Consitucion Politica del Estado

Ley 870 13 de Diciembre, 2016, del Defensor del Pueblo

2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS gue en concordancia con la Programacién Operativa
Anual debera cumplir en el periodo programado de un afio. Dichos resultados tendran que contar con indicadores
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcanc“
al 70%

PROYECTOS DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion

1.1. Incidencia en politicas publicas desde el | Elaboracién y presentacion de una propuesta 20,00
| enfoque de derechos humanos ) normativa sobre DDHH de los Pueblos Indigenas |
| 1.1. Incidencia en politicas publicas desde el Acciones de incidencia en Politica Publica 15,00
| enfoque de derechos humanos i | - - B -
E 1.1. Incidencia en politicas publicas desde el |Elaboracién de propuesta de investigacion defensorial 15,00
| enfoque de derechos humanos | sobre DDHH de los Pueblos Indigenas )
| Incidencia en politicas publicas desde el Seguimiento a Resolucion Defensorial sobre DDHH de 20,00
| enfoque de derechos humanos | los Pueblos indigenas B -

TOTAL 70,00

2.3.1. Resultados Continuos

Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que

deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

DESCRIPCION - PONDERACION()

% de documentos elaborados (mformes notas mternas) i - 15,-00 '
% de atencion de requenmlentos externos atendldos ' : - - | - 1;5 00
' TOTAL | ' 30 00

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacién

Registrar el o las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada 4rea el grado minimo
aceptable y la condicion requerida marcando con una "X".

Area 3 B ~ Grado Condicién

HUMANIDADE-S, CIENCIAg DE LA EDUCACION, CIENaAS LICENCIATURA TPN EXCLUYENTE
SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

3.2. Requisitos de Experiencia

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y
la condicién, marcando con una equis "X".

. Experiencia General ProfesnonalITécnlcofC Competencla  Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico Condicién |
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6 AROS 4 ANOS 2 ANOS EXCLUYEN |
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3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2

OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
POLITICAS PUBLICAS X )
LEY 1178 . X ‘:
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS ’ B X
IDIOMA ORIGINARIO - N X ' ]
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

. IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido vy
compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacién:

Abq. Ximena M. Faja
£ DIUNTA PRRA LA Vict JEFE DE UNIDAD 11 DE DERECHOS HIMANDS DE LAS NACIONES Y

¢ NIk ‘ PUEBLOS INDIGENA QRIGINARID CAMSESINDS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO
ADIUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE

DERECHOS wumaNne DF NNA. N'ND, ADODLESCENCIA

[
Luis F. Salvatierra Gutiérrez }
|
|

060741
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" FORMULARIO 001 UNIDAD DE TALENTO HUMANO

DEFENSORIA DEL PUESLO BRI

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
POAI FORMULADO

GESTION 2020
l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO PROFESIONAL_ED_E DERECHOg;laAANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA
ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO
UNIDAD O DEPENDENCIA DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS ORIGINARIOS,

CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO (*)

AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (*)

UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.4: Puesto del que recibe Supervisién

JEFE DE UNIDAD Il DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y
. — — - PUEBLO AFROBOLIVIANO

1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervisién

1.3. Relaciones Directas del Puesto

13 1. Relaciones Intralnsmuclonales .
| L Unldades Organizacionales de la Defensona del Pueblo
"_-_S__oc_ledad civil" i ) . A
Organizaciones de las NPIOC y PA o i ) B ' - |
| Movimientos sociales o . _ . -
Un_ldades de Entldades Territoriales Autonomas

1 .3.2. Relaciones Interinstltuclona!es
Socnedad civil
Organlzac;lones de las NPIOC y PA
Mowmlentos socuales

' Unidades de Entldades Territoriales Auténomas

. 1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocuparad el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomardemsnones Facilidad para trabajar en grupos Confi dencnalldad etc

Responsabllldad

Capacidad de redaccién.
| Capacidad para desarrollar y expresar ideas.
: Capacidad de relacionamiento con NPIOC.

Il.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén de ser del puesto (misién).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Coadyuvar en la ejecucion de acciones de incidencia en polltlcas publicas y de desarrollo normativo en derechos de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos
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2.2, Cump'limlento de Norma§

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178de Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

—Constitucién Politica del Estado
—-Ley 1178 - SAFCO

-Derechos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos

2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos
Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa

Anual debera cumplir en el periodo programado de un afc. Dichos resultados tendran que contar con indicadores

cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen
al 70%.

PROYECTOS DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion ‘ “
‘ |
' 1.1. Incindecia en politic;s publicas desde el |Un Informe Defensorial de cumplﬁiéh(o alas 20,00 ;

'Derechos Humanos (CIDH), en cuanto a la proteccion
'de las naciones y pueblos indigena originarios
altamente vulnerables durante la pandemia del

| | . s s . |
enfoque de derechos humanos. | recomendaciones de la Comision Interamericana de ‘

COVID-19 |
' 1.1. Incindecia en politicas publicas desde el Elaboracion y presentacion de un proyecto de Ley de ‘ 20,00
‘ enfoque de derechos humanos. proteccién de alimentos organicos y diversidad : ‘
1 - biolégica del Estado Plurinacional de Bolivia :
1.1. Incindecia en politicas publicas desde el 'Un Informe de seguimiento e incidencia del Informe 7 15,00
| enfoque de derechos humanos. ‘ Defensorial Situacién del Pueblo Indigena Ayoreo en ,
i |las Comunidades Degiii y Garay de Santa Cruz de la
I - Sierra =
1.1. Incindecia en politicas publicas desde el Un informe de acciones realizadas en incidencia de ! 15,00 |
enfoque de derechos humanos. politicas publicas durante la Pandemia del COVID 18, '
\para la proteccion de las Naciones y Pueblos Indigena
| : | Originario Campesinos en la Gestion 2020 | —_— |
TOTAL| 70,00

2.3.1. Resultados Continuos

Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que
deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

r - - = e

DESCRIPCION | PONDERACION

| Elaboracién de informes de respuesta y/o requerimientos de instituciones estatales en el marco del 20,00
| cumplimiento de objetivos institucionales . ‘ 1

Elaboracién de notas internas, externas, notas de prensa y otros documentos de actuaciones i 10,00

|_[gallzadas en el marco del cumplimiento de objetivos institucionales . . |
i TOTAL | 30,00

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion

Registrar el o las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo
aceptable y la condicion requerida marcando con una "X".

Area _ Grado Condicién
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SECRETARIA GENERAL

" FORMULARIO 001 UNIDAD DE TALENTO HUMANO
RESAP

DEFENSORIA DEL PUEBLO
[ HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS LICENCIATURA EXCLUYENTE 1

SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

3.2. Requisitos de Experiencia

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y

la condicién, marcando con una equis "X".

Condicién l

‘ Experiencia General Profesional/Técnico/C.Competencia Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico
'3 ANOS 2 AROS 1ANO EXCLUYEN ‘
: TE

3.3. Otros Requisitos

Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2

OTROS REQUISITOS ' Excluyente Deseable

POLITICAS PUBLICAS X

LEY 1178 X

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X

DERECHOS HUMANOS X

IDIOMA ORIGINARIO X

PREVENCION DE LA VIOLENCIA X
IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con

compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacién: m /%@7
: 3

todo su contenido y

B
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SECRETARIA GENERAL |
%y FORMULARIO 001 3 UNIDAD DE TALENTO HUMANO |
‘ RESAP

DEFENSORIA DEL PUEBLD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
POAI FORMULADO
GESTION 2020

l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

i TITULO DEL PUESTO DELEGADO | DEFENSORIAL ESPECIAL

| UNIDAD O DEPENDENCIA DELEGACION DEFENSORIAL ESPECIAL (*)
| AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA DEFENSA Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS (*)
UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision

DEFENSOR(A) DEL PUEBLO

1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervision

d - PROFESIONAL | DE LA DELEGACION DEFENSORIAL ESPECIAL

1.3. Relaciones Directas del Puesto

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

Adjuntoria de Promocidn y Difusion de DD.HH.
Adjuntoria de Defensa y Cumplimiento de DD.HH.
Delegaciones Defensoriales Departamentales
Coordinacidénes Regionales

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo y Entidades descentralizadas
Organo Legislativo

Organo Judicial

Ministerio Publico

Entidades Territoriales Autonomas

Sociedad Civil Organizada

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupard el puesto para su adecuado desempefo.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Alto grado de responsabilidad i

Capacidad de Liderazgo

Capacidad para desarrollar y expresar ideas

Capacidad e iniciativa para tomar decisiones

Facilidad para trabajar en grupos

Confidencialidad

Il.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén de ser del puesto (mision).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento a las acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los |
| derechos humanos de la poblacidn en situacion de vulnerabilidad priorizada en la gestion |
|

,-.'.F\,C
,‘..‘U

000-
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SECRETARIA GENERAL'
FORMULARIO 001 UNIDAD DE TALENTO HUMANO
RESAP

DEFENSORIA DEL PUEBLO

2.2. Cumplimiento de Normas
Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

o - e B —_—
Ley N° 870 del Defensor del Pueblo, de 13 de diciembre de 2016

Ley N° 1178, de Administracién y Control Gubernamental
Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico
Constitucion Politica del Estado

2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa
Anual debera cumplir en el periodo programade de un afio. Dichos resultados tendran que contar con indicadores
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen

al 70%. 0

PROYECTOS DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion
"1.1. Incidencia en politicas publicas desde el Seguimiento e incidencia para el cumplimiento de 10,00
enfoque de derechos humanos” determinaciones defensoriales
1.1. Incidencia en politicas publicas desde el Desarrollo de acciones de seguimiento al cumplimiento 10,00
enfoque de derechos humanos de las recomendaciones y observaciones priorizadas

emitidas por Comites de Expertos de Tratados
Internacionales de DDHH

1.1. Incidencia en politicas plblicas desde el se han elaborado y presentado dos propuestas 20,00
enfoque de derechos humanos normativas sobre temas de DDHH de la poblacién en

situacion de vulnerabilidad
3.1. Transformacion de las relaciones de Se han elaborado y presentado dos propuestas de 30,00
desigualdad e inequidad para la vigencia de los informes de investigacion defensorial

derechos humanos

TOTAL 70,00

2.3.1. Resultados Continuos

Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que
deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

DESCRIPCION PONDERACION
Elaboracion de documentos (informes, notas internas) 10,00
Desarrollo de acciones de incidencia para el tratamiento y cumplimiento de las propuestas 10,00
defensoriales ante instituciones competentes
Atencion de requerimientos externos atendidos 10,00
TOTAL 30,00

lil.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion

Registrar el o las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo
aceptable y la condicién requerida marcando con una "X".

Area Grado Condicién

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS LICENCIATURA TPN EXCLUYENTE
SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
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1 SECRETARIA GENERAL

FORMULARIO 001 ‘ UNIDAD DE TALENTO HUMANO

8 | RESAP
DEFENSORIA DEL PUEBLD !

Los requisito que se otorga al Puesto de DELEGADO DEFENSORIAL ESPECIAL

es solo referencial considerando que este es un puesto de LIBRE
NOMBRAMIENTO

3.2. Requisitos de Experiencia

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y
la condicién, marcando con una equis "X",

Experiencia General Profesional/Técnico/C.Competencia Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico Condicion
6 ANOS 5 ANOS 2 ANOS (deseable) EXCLUYEN
TE

3.3. Otros Requisitos
Registrar ofros requisitos requeridos que no se encuadres en los acépites 3.1y 3.2

OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
. RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X
V.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacion: 10 2020
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5 fn%?. ‘ SECRETARIA GENERAL
Lol FORMULARIO 001 UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESAP

| DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
POAI FORMULADO
GESTION 2020
l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

| PROFESIONAL | DE LA DELEGACION DEFENSORIAL ESPECIAL

| UNIDAD O DEPENDENCIA DELEGACION DEFENSORIAL ESPECIAL (*)

| AREA A LA QUE PERTENECE ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
5 ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (*)

‘ UBICACION GEOGRAFICA | Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervisién

l DELEGADO | DEFENSORIAL ESPECIAL

‘iPuestos sobre los que ejerce Supervisién

1.3. Relaciones Directas del Puesto

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES
COORDINACIONES REGIONALES

SECRETARIA GENERAL

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales
ORGANO LEGISLATIVO

ORGANO JUDICIAL

MINISTERIO PUBLICO

ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS
SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio.

.Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

SENSIBILIDAD HUMANA

ETICAY MORAL

CONFIDENCIALIDAD

HONESTIDAD

APTITUD PARA TRABAJO EN EQUIPO

RESPONSABILIDAD

Il.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén de ser del puesto (mision).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

| Desarrollar y apoyar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de la poblacion en
| situacion de vulnerabilidad priorizada en la gestion

| 000226
i
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Y ‘ ' SECRETARIA GENERAL |
= FORMULARIO 001 ; UNIDAD DE TALENTO HUMANO |

; : RESAP |
DEFENSORIA DEL PUEBLO N | =i |

2.“2. Cump-i-imiento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno  de Personal, Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

LEY N° 870

LEY N° 1178
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO '
LEY N° 2027

2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacién Operativa
Anual debera cumplir en el periodo programado de un afio. Dichos resultados tendrin que contar con indicadores
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen

al 70%. 0

PROYECTOS DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion
Incidencia en politicas publicas desde el Coadyuvar las acciones de seguimiento e incidencia al 10,00
enfogue de derechos humanos cumplimiento de determinaciones defensoriales
Incidencia en politicas publicas desde el Coadyuvar en el desarrollo de acciones de seguimiento 10,00
enfoque de derechos humanos al cumplimiento de las recomendaciones y

observaciones priorizadas emitidas por los Comités de
Expertos de Tratados Internacionales de DDHH

Incidencia en politicas publicas desde el Coadyuvar en la elaboracién y presentacién de dos 20,00
enfogue de derechos humanos propuestas normativas sobre temas de DDHH de la

" poblacién en situacién de vulnerabilidad.
Transformacién de las relaciones de Coadyuvar en la elaboracién y presentacion de dos 30,00
desigualdad e inequidad para la vigencia de los propuestas de informes de investigacion defensorial.

derechos humanos

TOTAL 70,00

2.3.1. Resultados Continuos

Sefalar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad qu
deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

DESCRIPCION ' PONDERACION
Elaboracién de documentos (informes, notas internas) 10,00
Desarrollo de acciones de incidencia para el tratamiento y cumplimiento de las propuestas 10,00
defensoriales ante instituciones competentes
Atencién de requerimientos externos atendidos 10,00
TOTAL 30,00

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacién

Registrar el o las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo
aceptable y la condicién requerida marcando con una "X".

Area Grado Condicion
HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS LICENCIATURA EXCLUYENTE
SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POLITICAS
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3.2. Requisitos de Experiencia

Registrar el o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y
la condicién, marcando con una equis "X".

Experiencia General Profesional/Técnico/C.Competencia ProfesionallTécnico/C.Competencia/Especifico Condicion
4 ANOS 2 ANOS 1 ANO EXCLUYEN
TE

3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que nc se encuadres en los acapites 3.1y 3.2

OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 - 4
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
. DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO .4
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV.- COMPROMISO

La suscripcién de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y
compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado.

Fecha de aprobacion:

Aba Miriam RO

JOHAL ] OF LA DELECATION DEF

000225

Page 3 of 3




