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l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO PROFESIONAL | DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
UNIDAD O DEPENDENCIA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (*)

AREA A LA QUE PERTENECE DESPACHO (*)

UBICACION GEOGRAFICA Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervisiéon

DEFENSOR(A) DEL PUEBLO

1.2. Puestos sobre los que ejerce Supervision

1.3. Relaciones Directas del Puesto

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales
- Despacho -
Jefatura de Gabinete.

Adjuntorias para la Promomon y Difusion de los DD. HH.; para la Vigencia y Ejercicio de DD.HH de NNA, Mujeres,
| Poblaciones y Materias de Especial Proteccion; y para la Defensa y cumplimiento de los DD.HH.

Secretana General.

DlrECCIDn de Asuntos JUI‘|dIGOS
Direccion de Asuntos Consiltumonales

_ Delegaciones Defensoriales Departamentales
| Coordinaciones Regionales.
Unidad de Auditoria Interna.

_ Autoridad Sumariante

1.3.2. Relacwnes |ntermst|tucmnales

| Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

. | Mm|steno de Trabajo, ErﬁalgyTréwsuon Social.
Organo Ejecutivo.

Organizaciones Sociales. - -
. Sociedad Civil en _General

Mlmsteno Publlcb

1.2.3. Cualidades Personales

Registrar los atributo y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio.
Ej. Alto grado de responsabilidad, Capacidad de Liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e
iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos Confdenmalldad etc

g Alto Grado de responsab:lldad y , ética publlca
Capacidad de trabajo en equipo y cooperacion
Capacidad analitica y razonamiento logico
Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la Institucion
Compromiso e Interés Social

| Buenas relaciones personales

' Actitud se Servicio a la ciudadania
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I.- DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon de ser del puesto (mision).
Sintetizar para qué existe el puesto en la entidad

Gestionar denuncias por hechos de corrupcion e implementar politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion en el
marco de la Ley 974 y otra normativa relacionada.

2.2. Cumplimiento de Normas

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estarda obligado a cumplir Ej. Reglamento
Interno de Personal, Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, etc.

a)Constitucion Politica del Estado.
b)Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

c) Ley N° 004, Ley de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz".

. d) Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico.
e) Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa
Anual debera cumplir en el periodo programado de un afio. Dichos resultados tendran que contar con indicadores
cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un procentaje de cumplimiento que en total alcancen

al 70%.
PROYECTOS DEL PEI RESULTADOS ESPECIFICOS Ponderacion
Incidencia en Politicas Publicas desde el Atender todas las denuncias en el marco de sus 15,00
enfoque de DD.HH. - | competencias conforme correspondan ]
Incidencia en Politicas Publicas desde el Se ha realizado dos audiencias de Rendicion Publica 15,00
enfoque de DD.HH, 7 |de Cuentas, Final 2017 e Inicial 2018 _
Incidencia en Politicas Publicas desde el Presentar una propuestas de planes, propuestas o 15,00
. enfoque de DD.HH. acciones de transparencia, prevencion y lucha contra
(BT T S |la corrupcion ) | )
Incidencia en Politicas Pdblicas desde el Presentar una propuesta para promocionar la 15,00
_enfoque de DD.HH. | participacion y control social -
Incidencia en Politicas Publicas desde el Promover el desarrollo de la ética publica 10,00

TOTAL 70,00

2.3.1. Resultados Continuos

Sefialar los RESULTADOS CONTINUOS expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que
deben reunir los mismos segun su imortancia. Asignar a todos los resultados continuos en Porcentaje (%) que en total
sume el 30%.

DESCRIPCION PONDERACION
Gestion de denuncias por hechos de corrupcion, obstruccion al acceso a la informacién, y /o titulos 20,00
falsos
Alimentacion de la informacion en el Portal de Transparencia habilitado por el Ministerio de 5,00
Jsuticia ) B _
Promocion de la ética publica en todas las instancias de la entidad 5,00
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; TOTAL 30,00

lll.- REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion

Registrar el o las dreas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo
aceptable y la condicion requerida marcando con una "X".

| Area ~ Grado |  Condicién

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS | LICENCIATURA EXCLUYENTE
SOCIALES, DERECHQ Y CIENCIAS POLITICAS

3.2. Requisitos de Experiencia

Registrar el o las dreas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada é&rea el nivel de experiencia y
la condicion, marcando con una equis "X".

' Experiencia General Profesional/Técnico/C.Competencia Profesional/Técnico/C.Competencia/Especifico | Condicion
4 ANOS 2 ANOS 1 ANO EXCLUYEN
TE

3.3. Otros Requisitos
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuadres en los acapites 3.1y 3.2

‘ OTROS REQUISITOS Excluyente Deseable
POLITICAS PUBLICAS - I X L
LEY 1178 - ‘ X

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X '”**’
' DERECHOS HUMANOS o T X 1
IDIOMA ORIGINARIO e ——— R —
| PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV.- COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo AU ¢ l_tenido y
compromiso de cumplimiento dentro del periodo programado. f
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Fecha de aprobacion:
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
= 1 Sevidora Senvidora Fbiea -

i Alejandra Cruz Tarifa
IINSOR‘A DEL PUEBLO a.l
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