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B A &
Titulo del Puesto: DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
Unidad o Dependencia: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Area a la que pertenece: DESPACHO
Ubicacion Geografica: Oficina Nacional
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DEFENSOR(A) DEL PUEBLO
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PROFESIONAL | JURIDICO

Relaciones directas del Puesto

Reldciones ains gnales (Otros puestos ae ja entitac
Maxima Autoridad Ejecutiva
Secretaria General
Adijuntorias
Delegaciones Defensoriales Departamentales
Coordinaciones Regionales
Todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo

A

Organo Judicial
Ministerio Publico

Direccion General de Servicio Civil
instituciones Publicas de! Estado
Procuraduria General del Estado

Sintetizar para que existe el puestc en la entidad

ASESORAMIENTC JURIDICO A LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, EN EL MARCO DE LA NORMATIVA APLICABLE; ASI COMO, ASUMIR LA

REPRESENTACION LEGAL DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD EN PROCESOS JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley 870 del Defensor del Pueblo

c) Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Decretos Reglamentarios
d) Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios

e) Ley N° 1768 Codigo Penal y sus modificaciones

f) Ley 1970 Cadigo de Procedimiento Penal y sus modificaciones

a) Ley N° 2042 de Administracidn Presupuestaria

h) Ley N° 348 Para Garantizer a las Mujeres una Vida Libre de Violencia

i} Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

i) Ley N° 548 Codigo Nifia, Nifio y Adolescente

k) D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica

1) D.S. N° 0181 Normas Basicas de Administracion de Bienes y Servicios y normas conexas

m) Otras disposiciones legales relacionadas al ejercicio de la Funcion Publica
| tiva interna institucional

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual debera cumplir en el periodo programado
de un afo. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un porcentaje de
cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

SE ATENDIO EL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS DE
ASESORAMIENTO JURIDICO DE LA MAE, PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OTROS
RELACIONADOS.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

10
enfoque de Derechos Humanos
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SE ATENDIO EL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS DE
ASESORAMIENTO JURIDICO DE LAS UNIDADES
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el ORGANIZACIONALES DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DE LA 10
enfoque de Derechos Humanos NORMATIVA VIGENTE, DURANTE LA GESTION 2021, PARA
QUE SUS ACTUACIONES SE ENMARQUEN EN DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTE.
g ; - s SE ATENDIO EL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA
;Qfénﬁfiﬁcﬁeﬁcﬂ?ﬁ"ﬁﬁn ‘;‘;&;’fas s=tr ELABORACION Y/O RESOLUCIONES DE CONTRATOS 15
9 ADMINISTRATIVOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO.
3.2 Posicionamiento Institucional para la accién  |SE REALIZO EL 100% DE REGISTROS Y REMISION DE LOS 15
defensorial en beneficio del pueblo boliviano REPORTES ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
; 3 . — SE REALIZO EL ASESORAMIENTO EN EL 100% DE
;';fa'”ﬁfZ’;C';efgcgg':'ﬁ;‘;‘;‘g';as desde®  |ELABORACION YIO REVISION DE CONVENIOS Y ALLANZAG 10
9 ESTRATEGICAS INTERINSTITUCIONALES.
SE REALIZO EL 100% DE GESTION DE LOS PROCESOS
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el JUDICIALES, ANTE LAS INSTANCIAS LLAMADAS POR LEY, 10
enfoque de Derechos Humanos PRECAUTELANDO LOS INTERESES DE LA DEFENSORIA DEL

Senfalar los Resultados Continuos expresados en términos de funcicnes, especificando también
Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

la calidad que deben reunir los mismos segln su importancia.

Elaboracién y presentacion de denuncia, querella o demanda ante las instancias llamadas por Ley.

Recepcion del requerimiento de asesoramiento. 3,00
Recepcién del requerimiento de elaboracion de contratos y/o Resolucién de contrato. 3,00
Registro de Contratos en el Sistema de la Contraloria General del Estado. 3,00
Remision de Contrato y/o Resolucion de Contrato al RPA o RPC. 3,00
Remision de fotocopias de los Contratos suscritos registrados a la Contraloria General del Estado. 3,00
Remision del Informe Juridico a la Unidad solicitante. 3,00
Remision del Informe Juridico a la MAE. 3,00
Remision del Informe Juridico y Convenio elaborado y/o ajustado ante la MAE. 3,00
Requerimiento de Asesoramiento en la elaboracion y/o revisién de Convenios y Alianzas estratégicas Interinstitucionales.

L) ARA ()

e 5,

Registrar Ia o las éreas de formacion necesarias

de Fo aGio

e 1

[ "

para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerida

marcando con una 'X'.

Reauisitos de

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Los requisitos que se otorga al PUESTO es solo referencial considerando que
este es un puesto de LIBRE NOMBRAMIENTO en el marco del Decreto Supremo N°

25749,

Registrar la o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y

LICENCIATURA

TPN EXCLUYENTE

la condicidn, marcando con una ‘X',

Reglstrar los atributos y/o competencias
Capacidad de liderazgo, Capacidad para
Confidencialidad, stc.

que se exigen a la perscra que ocupara el puesto para su adecuado desempeiio.
desarrollar y expresar ideas, Capacidad e i

niciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos,

EXCLUYENTE

0 grado de responsabilidad,

.
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Responsabilidad
Puntualidad
Eficiencia

Alto grado de responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones,
Confidencialidad

Identificacién y compromiso con la entidad
Trabajo en equipo
Alto grado de trabajo coordinado

LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

1S
La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual
periodo programado.

Fecha de aprobacién:

Ahg' “ﬁd‘ m;-v Sello
DE‘SFSXI mediato Superior Servidor o Servidora Publica
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D) ACION
Titulo del Puesto: PROFESIONAL | JURIDICO
Unidad o Dependencia: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Area a la que pertenece: DESPACHO
Ubicacién Geografica: R Oficina Nacional
14, Puesto del que recibe Supervision.

e DIRECTOR(A) DE ASUNTOS JUR
4.2 Puestos sobre los que ejerce Supervisios .

Mamma Autorldad E;ecutava

Secretaria General

Adjuniorias

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades ylo Unidades)

Contraloria General del Estado

Organo Judicial

Ministerio Publico

Direccion General de Servicio Civil

Procuraduria General del Estado

Instituciones Publicas del Estado Plurinacional de Baolivia
B RIPCIO B - ()

azon del ser del Puesto SO

Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

COADYUVAR EN EL ASESORAMIENTO JURIDICO A LA DEFENSORIA EN TODAS LAS AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LA
INSTITUCION, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS ACTUACIONES SE ENMARQUEN EN DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, ASi COMO ASUMIR LA

REPRESENTACION LEGAL EN LAS ACCIONES, PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA (MAE) DE
LA ENTIDAD

Reglstrar las disposiciones generales y particulares que el ocupame del puesto estara obligado a cumplir Ej Regiamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Bésicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico. etc.

a) Constitucidn Politica del Estado

b) Ley 870 del Defensor del Pueblo

c) Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Decretos Reglamentarios
d) Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios

e) Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria

f) Ley N° 348 Para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia

g) Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

h) D.S. N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica

i) D.S. N° 0181 Normas Basicas de Administracién de Bienes y Servicios

j) Otra normativa vigente
k) Toda Ia normativa institucional vigente

Cltar en orden de importancia, los Resuliados Especzﬁcos que en concurdancna con la Programacién Operativa Anual deberé cumplir en el pencdo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que paosibiliten su evaluacién. Asigne un porcentaje
de cumpl|m|ento que en un total alcancen al (70%)

1 - | Resuitados Especificos

— T 1o ol|SE_ATENDIO EL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS DE ASESORAMIENTO
1 Incidencia en politicas publicas desde e\ ,pinico DE LA MAE, PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, 30,00

enfoque de Derechos Humanos ATRIBUCIONES Y OTROS RELACIONADOS.

SE REALIZO EL 100% DE GESTION DE LOS PROCESOS JUDICIALES, ANTE LAS

INSTANGIAS LLAMADAS POR LEY, PRECAUTELANDO LOS INTERESES DE LA 20,00

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos

SE REALIZO EL 100% DE LOS REGISTROS Y REMISION DE REPORTES
PERIODICOS DE PROCESOS JUDICIALES ANTE LA CONTRALORIA GENERAL 20,00
DEL ESTADO Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos
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Sefialar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su importancia.

s los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%

Elaboracidn y presentacion de memoriales ante las instancias llamadas por Ley, para el cumplimiento y seguimiento de los procedimientos 10
establecidos en la normativa vigente.

Registro de las Acciones realizadas en los procesos judiciales en el Sistema CONTROLEG Il de la Contraloria General del Estado. 5

e ormacion. :
Registrar la o las éreas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'.

~LICENCIATURA

PN . XCLUYETE _

Registrar la o las areas de experiencia que exige el desemperio del puesto. Asociar a cada érea el nivel de experiencia y la condicién, marcando con una 'X'.

XCLUYENTE

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona gue ocupara el puesto para su adecuado desemperio. Ej. Alto grado de responsabilidad,
Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos,
Confidencialidad, etc.

Alto grado de responsabilidad

Trabajo bajo presion

Capacidad de Liderazgo

Capacidad para desarrollar y expresar ideas

Capacidad e iniciativa para tomar decisiones

Facilidad para trabajar en equipos

Confidencialidad

E450 T

Registrar otros requisitos requeridos gue no se encuentren en los acapites 3.

0S R

POLITICAS PUBLICAS
LEY 1178

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA %
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del
periodo programado. i -

Fecha de aprobacién: /7/47
= //

ay Sello Fir‘};na y}.Se‘rl,o
meédiato Superior Servidor o/ Servidor

. Mdrlepte Ortyo Cuaquira
"ROFESJONAYAURIDICO
HREZCION DE ASUNTOS JURIDICOS
VEFENSQRIA/DEL PUEBLO



