£l SECRETARIA GENERAL
hook g UNIDAD DE TALENTO HUMANO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

‘ FORM. 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

e e L IDENTIFICACION
Titulo del Puesto: JEFE DE UNIDAD | DE AUDITORIA INTERNA
Unidad o Dependencia: AUDITORIA INTERNA
Area a la que pertenece: DESPACHO
Ubicacion Geografica: Oficina Nacional

1.1, Puesto del que recibe Supervision..

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.

ahéis DEFEN( _. : .;. . ; : i

SUPERVISOR(A) | DE AUDITORIA INTERNA
. Relaciones directas del Puesto.

1, Relaciones Intrainstiticionales (Otros puestos de 'Ia"em'ldrad)

Defensor (a) del Pueblo

Secretaria General

Jefes de Unidad

Delegados Adjuntos Defensoriales

Delegados Defensoriales Departamentales Regionales

Coordinadores Regionales

Personal Profesional y Técnico de las diferentes Unidades Organizacionales de la Entidad

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Contraloria General del Estado
Qrganismos Financiadores Externos

1l. DESCRIPCION DEL PUESTO
| azdn del Ser del Puasto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Ejercer el control interno posterior, como parte del control gubernamental previsto en la Ley 1178 de Administracion y Control
Defensoria del Pueblo, procurando mejorar la eficiencia en la captacién y uso de los recursos publicos y de las operaciones de la
de la informacién que generen los mismos; los procedimientos para que todo servidor publico, autoridad y ejecutivo rindan
resultados de su gestion; y la capacidad de impedir o identificar y comprobar el manejo inadecuado de los recursos del Estado.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Gubernamentales, en la
Entidad; la confiabilidad
cuenta oportuna de los

Personal, Ley 1178 de

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental, y sus Sistemas

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica

Ley N® 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 870, Ley del Defensor del Pueblo

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

Normas de Auditoria Gubernamental
2.3 Resultado:

2.3.1. Resultados Especificos

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual deber
programado de un afo. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su

a cumplir en el periodo
evaluacion. Asigne un

porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI i 4 Resultados Especificos

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Defensoria del Pueb
enfoque de Derechos Humanos

ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2021, en el 1er. trimestre de la gestion

Se ha emitido un Informe con la Opinién del Auditor Interno sobre el Examen de

| Ponderacion

o por el 15

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

Procedimiento del Cumplimiente Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
enfoque de Derechos Humanos

(DJBR) - Gestion 2021, en el 3er. trimestre de la gestion.

Se ha emitido un Informe con la opinién independiente sobre el Cumplimiento del

Rentas 7

para el control y conciliacién de los datos liquidados en las planillas salarial
registros individuales de cada servidor publico de la Defensoria del Puebl
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, en|
trimestre de la gestion 2022.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos

Se ha emitido un informe de revision sobre el cumplimiento del procedimiento especifico

s y los
por el 7
el 2do.

T
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Se han emitido dos (2) Informes de Seguimiento, respecto a la verificacion del
cumplimiento a recomendaciones establecidos en Informes de gestiones antericres 5
(Examen de Confiabilidad 2020 y 2019), en el 1er. trimestre de la gestion 2022.

1.1 incidencia en politicas publicas desde e
enfoque de Derechos Humanos

Se han emitido Informes de las actividades No Programadas emergentes de
Requerimientos de la MAE y/o CGE en funcién de la disponibilidad de tiempo y 10
personal, en el 4to. trimestre de Ia gestion.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde e
enfoque de Derechos Humanos

Se ha emitido un informe de Auditoria Especial al pago de haberes a consultores
individuales de linea contratados por la Defensoria del Pueblo durante la gestion 2021, 74
en el 4to. Trimestre de la gestion 2022.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde e
enfoque de Derechos Humanos

Se ha emitido un Informe de Auditoria Operacional sobre la eficacia del Proceso de
Atencion de Casos para la Defensa y Cumplimiento de Derechos Humanos efectuado

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

enfoque de Derechos Humanos por las Delegaciones Defensoriales Departamentales a nivel nacional, en el 2do. £
Trimestre de la gestion 2022.
Se ha emitido un Informe de Auditoria Especial al cumplimiento de procedimientos para
1.1 Incidencia en politicas publicas desde ellla asignacion, administracion, descargo, reposicion y control de los fondos de Caja 5
enfoque de Derechos Humanos Chica de la Defensoria del Pueblc durante la Gestion 2021, en el 4to. trimestre de la
gestion 2022.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se han emitido informes de auditorias no programadas emergentes de requerimientos

enfoque de Derechos Humanos de la MAE y/o CGE 6
7 . @ i

2.3.2. Resultados Continuos , : Ponderacién Maxima (30%)

Senalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

 Resultados Continuos . LR Ponderacion

Emision de Memorandum de Planificacion de Auditoria revisado. ]

Supervision final Planilla de Deficiencias

Validacion y Comunicacion de resultados.

Revision, aprobacion y emision de Informes de Auditorias No Programadas.

6
5
Revision, aprobacion y emision de Informes de Auditorias Programadas. 6
6
2

Oiras actividades sol:cnadas por su mmedlato superaor o supenor jerérquaco

Reglstrar laolas éreas de formacnon necesarias para el desempeio del puesto Asocrar a cada area el grado mimmo aceptable y la condlcuﬁn requenda
marcando con una 'X'.

LICENCIATURA

1PN EXCLUYENTE

EXCLUYENTE

3.3. Cualidades Personales.

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a Ia persona que ocupara el puesto para su adecuado desempeﬁo Ej. Aito grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar
en grupos, Confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

[Responsabilidad
Trabajo en Equipo
Confidencialidad

Liderazgo
Capacidad de toma de decisiones

. OTROS REQUISITOS R . it . EXCLUYENTE | DESEABLE

POLITICAS PUBLICAS x
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORGINARIO X

PREVENCION DE LA VIOLENCIA X
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La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del
periodo programado.

Fecha de aprobacién: 03/01/2022

lefenmedfato Superior
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

IDENTIFICACION.

Titulo del Puesto: SUPERVISOR(A) | DE AUDITORIA INTERNA

Unidad o Dependencia: AUDITORIA INTERNA
Area a la que pertenece: DESPACHO

Ubicacién Geografica: Oficina Nacional
4.1, Puesto del que recibe Supervisién. i T

: JEFE DE UNIDAD | DE AUDITORIA INTERNA
jestos sobre los que ejerce Supervision. | al i B

Relaciones directas del Puest:

Relaciones Intrainstitucionales {Otros puestos de la entidad)
Defensor (a) del Pueblo
Secretaria General
Jefes de Unidad
Delegados Adjuntos Defensoriales
Delegados Defensoriales Departamentales Regionales
Coordinadores Regionales
Director de Asuntos Juridicos
Personal Profesional y Tecnico de las diferentes Unidades Organizacionales de la Entidad
H232. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Contraloria General del Estado
Organismos Financiadores Externos

. DESCRIPCION DEL PUESTO
Razon del ser del Puesto (misidn) !
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

s L s Sy

2.2, Cumplimiento de Norma

Administracion y Controi Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Ejecutar auditorias, evaluar, analizar documentos objeto del trabajo de campo, efectuar seguimientos a las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria, y elaborar informes borrador.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de [Personal, Ley 1178 de

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental, y sus Sistemas

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 870, Ley del Defensor del Pueblo

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

Normas de Auditoria Gubernamental

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo programado
de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un porcentaje de

cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

- = -

0 0 Qe s ad0s Spe O HO

; ; ~ s Se ha emitido un Informe con la Opinién del Auditor Interno sobre el Examen de
-|1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

g_ﬂ!éque deDemchos tlumands (Examen de Confiabilidad 2020 y 2019), en el 1er. trimestre de la gestion 2022.
[~

R - de D hos H Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Defensoria del Pueblo por el 15
f-\? e ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2021, en el 1er. trimestre de la gestion.
Bl
/1 y . liti ibli — ISc:'e ha emitido un Informe con ia opinion independiente sobre el Cumplimiento del
274 '1f Incu::jenga e: p?_: icas publicas desde €lpryeedimiento del Cumplimiento Oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas 7
‘ig aquege LIeleshes HUMANGS (DJBR) — Gestion 2021, en el 3er. trimestre de la gestion.
: : . X lit bl _— | Se han emitido dos (2) Informes de Seguimiento, respecte a la verificacion del
1.1/ Incidencia en politicas publicas desde el|., imiento a recomendaciones establecidos en Informes de gestiones anteriores 5
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Se han emitido Informes de las actividades No Programadas emergentes de Requerimientos
de la MAE y/o CGE en funcion de la disponibilidad de tiempo y personal, en el 4to. trimestre 10
de la gestion.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde e
enfoque de Derechos Humanos

Se ha emitido un Informe de Auditoria Especial al pago de haberes a consultores
individuales de linea contratados por la Defensoria del Pueblo durante la gestion 2021, en el 10
4to. Trimestre de la gestion 2022.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechaos Humanos

Se ha emitido un Informe de Auditoria Operacional sobre la eficacia del Proceso de Atencion
1.1 Incidencia en politicas publicas desde ellde Casos para la Defensa y Cumplimiento de Derechos Humanos efectuado por las
enfoque de Derechos Humanos Delegaciones Defensoriales Departamentales a nivel nacional, en el 2do. Trimestre de la
gestion 2022,

Se ha emitido un informe de Auditoria Especial al cumplimiento de procedimientos para la
asignacién, administracion, descargo, reposicion y control de los fondos de Caja Chica de la 5
Defensoria del Pueblo durante la Gestién 2021, en el 4fc. trimestre de la gestion 2022.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|{Se han emitido informes de auditorias no programadas emergentes de requerimientos de la
enfoque de Derechos Humanos MAE y/o CGE

232 Resultados Continuos Kol L i : Ponderacaon Maxima (30%)
Seialar los Resultados Continuos expresados en términos de func:ones especifi cando también la cahdad que deben reunir los mismos segun su importancia.
Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos : i || Ponderacion
Revision de antecedentes y solicitud de informacién y documemacmn complememana 4

Elaboracion de Programas de Trabajo

Supervisién Planilla de Deficiencias

Validacion y Comunicacion de resultados.

Elaboracion de Informes de Auditorias Programadas (Preliminar)

Elaboracion de Informes de Auditorias No Programadas (Preliminar)

Nl v |

O!ras actividades soficitadas por su inmediato superior 0 superior jerarquico

1 'REQUISITOS PARA OCUPAREL_PUESTO
Requisitos de Formac

Registrar la o las areas de formamon necesarias para el desempeﬁo del puesto. Asociar a cada area el grado minime aceptable y la condlcmn requerlda
marcando con una 'X'.

o S Condicion T

AUDITORIA O CONTADURIA PUBLICA ‘ LICENCIATURA TPN EXCLUYENTE
3.2. Requisitos de Experiencia.

I ofesional/Técnice %&‘Lf,ziv;g;g*?“ i

e i I 2 i o ‘
2 ANOS 1ANO EXCLUYENTE

Reglstrar ios atnbutos y/o competenclas que se exlgen a Ea persona que ocuparé el puesto para su adecuado desemperio. Ej. Alto grado de responsabilidad,
Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos,
Confidencialidad, etc.

: . Cualidades Personales
Responsabilidad

_|Trabajo en Equipo

“JGonfidencialidad

L‘iuerazgo

- OTROS REQUISITOS - ] ; i EXCLUYENTE DESEABLE

POLITICAS PUBLICAS X

3 ML L1178 X

'[RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
-|DERECHOS HUMANOS X

1DIOMA ORGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X
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IV. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenide y compromiso de
periodo programado.

FORM. 002

cumplimiento dentro del

Fecha de aprobacion: 03/01/2022
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SUPERVISOR | DE A
REG. PROF. CAUB N' 14175 CA .
UNIDAD DE AUDITORIA INTERN
DEFENSORIA DEL PUEBLO




