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RESOLUCION MINISTERIAL N° g g 0

LaPaz, g6 sEp 2019

Estado Plurinacional
de Bolivia

VISTOS:

La Defensoria del Pueblo - DP, mediante CITE: D.P.S.G.-UTH.- N° 363/2019, solicita
aprobacién de escala salarial por reordenamiento administrativo y creacion de items.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 31, de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion
Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial
y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de
reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacion de items, deben contar
con aprobacién previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de
Hacienda (hoy de Economia y Finanzas Publicas), mediante Resolucion Bi-Ministerial,
emitida en base a un estudio técnico de justificacion y que asegure la sostenibilidad
financiera de la entidad.

Que las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas por
Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, sefialan en su Articulo 13 Paragrafo
Il que la remuneracion basica sera fijada en funcién al valor del puesto y debe estar
estructurada en base a la escala salarial y planilla presupuestaria aprobada para la entidad.

Que mediante Resolucion Ministerial N° 1320, de 29 de diciembre de 2017 del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, se aprueba el Reglamento para la Presentacion de
Solicitudes de Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.

Que la Defensoria del Pueblo - DP, a objeto de continuar con el tramite de aprobacion de
la escala salarial por reordenamiento administrativo y creacion de items, adjunta a su
solicitud la Resolucién Administrativa DP-RA N° 036/2019-2020 de 19 de junio de 2019,
Resolucion Administrativa DP-RA N° 035/2019-2020 de 18 de junio de 2019, Informe Legal
DP-DAJ-INF N° 071/2019 de 19 de junio de 2019, Informe Técnico SG-UTH-INF 318/2019
de 18 de junio de 2019, Escala Salarial y Planilla Presupuestaria y Descriptiva de Puestos.

2 Que el Informe Técnico MEFP/V/PCF/DGPGP/USS/INF/N® 0232/19 de 21 de agosto de
e 22019, emitido por la Unidad del Sector Social de la Direccién General de Programacién y
estion Presupuestaria dependiente del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad
iscal y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/ Ppto./INF. N° 125/2019 de 21 de agosto de 2019
fde la Direccién General de Asuntos Juridicos de este Ministerio, consideran procedente la
TiNA ap\roba(‘.lon de la escala salarial por reordenamiento admlnlstratlvo y creacion de items para
i:Defersoria del Pueblo - DP.
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El Ministro de Economia y Finanzas Publicas, en cumplimiento al Articulo 31 de la Ley N°
2042, de 21 de diciembre del 1999, de Administracién Presupuestaria.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Defensoria del Pueblo - DP, constituida por
144 casos distribuidos en 12 niveles de remuneracion bésica, con un costo mensual de
Bs1.532.890.- (Un Millén Quinientos Treinta y Dos Mil Ochocientos Noventa 00/100

Bolivianos), financiados con fuente y organismo financiador 41-111 “Transferencias
T.G.N"

SEGUNDO.- En observancia de lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y la

ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima

Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas
legales que rigen la ejecucion presupuestaria.

TERCERQO.- La escala salarial y el nimero de cargos refrendado por la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, forman parte indisoluble de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Luis Alberto Arce Catacora

i in Chuquimid . MINISTRO DE ECONOMIA
v?éé};m?ngl?or%;l Presupuesio ¥ Y FINANZAS PHBLICAS
hilidad Fiscal
Min'lstetiﬂc d%nEthnomia y Finanzas POblicas

Ministerio de Economia y Finanzas Piiblicas
Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza
Teléfono: (591-2) 218 3333
www.economiayfinanzas.goh.bo

La Paz - Bolivia
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DP-RA N° 036/2019-2020

La Paz, 19 de junio de 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los Paragrafos | y Il del Articulo 218 de la Constitucién Politica del Estado, establecen que
la Defensoria del Pueblo debe velar por la vigencia, promocién, difusién y cumplimiento de los
derechos humanos y que al efecto se constituye en una institucién con autonomia funcional,
financiera y administrativa; en consecuencia no recibe instrucciones de los 6rganos del Estado
en el ejercicio de sus funciones y se encuentra sometida al control fiscal, con sede en la ciudad
de La Paz.

Que, el Articulo 232 del Texto Constitucional, determina que la Administracién Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, los Numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, sefialan que los servidores
publicos, tienen la obligacién de cumplir la Constitucién y las Leyes, asi como asumir sus
responsabilidades de acuerdo a los principios de la Funcién Publica.

Que, el Paragrafo | del Articulo 321 de la Constitucién Politica del Estado, estipula que la

administracién econémica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por
Su presupuesto.

Que, los Paragrafos | y Il del Articulo 2 de la Ley N° 870 de 16 de diciembre de 2016, prescribe
que la Defensoria del Pueblo es una institucién de derecho publico nacional, encargada de velar
por la vigencia, promocion, difusién y cumplimiento de los derechos humanos individuales y
colectivos reconocidos por la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y los Instrumentos
Internacionales. Asimismo, determina que la misma, tiene autonomia funcional, financiera y
administrativa; y que en el ejercicio de sus funciones no recibe instrucciones de los Organos del
Estado, estando sometida al control fiscal, con sede en la ciudad de La Paz.

Que, el Articulo 30 de la citada Ley, sefiala que la Defensoria del Pueblo, se encuentra sujeta a
los Sistemas de Administracién y Control Gubernamentales, normas conexas y sus disposiciones
reglamentarias.

Que, el Articulo 9 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, establece que el Sistema de
Administracién de Personal, en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinara los
puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos Yy mecanismos para proveerlos,
implantara regimenes de evaluacién y retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades y
aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que, el Articulo 31 de la Ley N° 2042 del 21 de diciembre de 1999, de Administracién
Presupuestaria, sefiala que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial y
planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de reordenamiento
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administrativo, crecimiento vegetativo y creacion de items, deben contar con aprobacion previa
y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Hacienda, mediante
Resolucién Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de justificacién y que
asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que, el Paragrafo Il del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115, Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Personal, determina que la remuneracion sera fijada en funcién al valor del
puesto; asimismo, prevé que la informacion sobre remuneraciones utilizara como instrumentos
basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad.

Que, el Paragrafo | del Articulo 1 y el Paragrafo | del Articulo 2 del Reglamento para la
Presentacion de Solicitudes de Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
Publico, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 1320 de 29 de diciembre de 2017,
prescriben que el reglamento descrito tiene por objeto establecer los requisitos para la
aprobacion de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico emergentes de creacion de
items, reordenamiento administrativo o reestructuracion de cargos y el mismo debera ser

aplicado por las Entidades del Sector Publico que se encuentran contempladas en el presupuesto
General del Estado.

Que, los Incisos a), ), ¢), d), e), ), g) y h) del Articulo 4 de la normativa citada, establecen que
las Entidades del Sector Publico, deberan presentar la escala salarial debidamente refrendada
por la Maxima Autoridad Ejecutiva conteniendo la siguiente informacién; el encabezado, donde
se encuentra el codigo y nombre de la Entidad, Fuente de Financiamiento y el Organismo
Financiador; la Categoria que se clasifica en Superior, ejecutiva y Operativa; clase de
funcionarios que se divide en clase 1 que son los funcionarios electos, clase 2 funcionarios
designados, clase 3 funcionarios de Libre Nombramiento, clase 4 Funcionarios con el Maximo
Nivel de la Carrera Administrativa y de la clase 5 a la 8, Funcionarios operativos; nivel salarial
que se encontrara de acuerdo a la valoracién y responsabilidad del cargo; denominacién del
puesto segun la jerarquia y el nivel salarial, el cual debera estar acorde con la funcion que
cumple; numero de items conforme la estructura organizacional; sueldo o haber basico mensual;
y el costo mensual.

Que, los Incisos a), b), c), d) y e) del Articulo 5 del mismo cuerpo normativo legal, sefialan que
las entidades del Sector Publico deben presentar la planilla presupuestaria debidamente
refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva, conteniendo; el Area Organizacional; la

, 3\, Denominacién del Puesto; Descripcién del Puesto; Tipo de Personal, el cual puede ser
V°H° 2\ Administrativo o Sustantivo; y el Costo Mensual.

/ Que, el Paragrafo | del Articulo 6 del mencionado Reglamento, prescribe que para la aprobacion
de la escala salarial, las entidades deben adjuntar: Resolucion aprobada por la Maxima Instancia
Legalmente Facultada; Informe Legal que establezca que la aplicacion de la escala salarial no
contraviene ninguna normativa vigente; Informe Técnico que contenga minimamente,
justificacién técnica, detalle del personal permanente, eventual y consultores individuales de
linea que permita evaluar de manera integral la cantidad de personal con que cuenta la entidad;
Escala Salarial: Planilla Presupuestaria; y la Estructura Organizacional aprobado por la MAE.
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Que, el Inciso b) del Paragrafo | del Articulo 7 de la normativa citada precedentemente establece
que, las escalas salariales propuestas por las entidades del Sector Publico, emergentes de la
creacion de items, reordenamiento administrativo o reestructuracion de cargos seran aprobadas
mediante Resolucién Ministerial.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa DP-RA N° 035/2019-2020 de 18 de junio de 2019, la
Defensora del Pueblo a.i, Dra. Nadia Alejandra Cruz Tarifa, aprueba la Nueva Estructura
Organizacional de la Defensoria del Pueblo gestién 2019.

Que, por Informe SG-UTH-INF 318/2019 de 18 de Junio de 2019, el Jefe de la Unidad de Talento
Humano, Lic. Ramiro A. Flores Gutiérrez, concluye que para la implementacién de la nueva
Estructura Organizacional, aprobada mediante Resolucién Administrativa DP-R.A. N° 035/2019-
2020 de 18 de junio de 2019, es necesaria la modificacion de la Escala Salarial y la Planilla
Presupuestaria, sin modificar el techo presupuestario, asignado a la partida 117 Sueldos, Fuente
41 Transferencias TGN, Organismo Financiador 111 Tesoro General de la Nacién por Bs.
18.394.680,00 (Dieciocho Millones Trescientos Noventa y Cuatro Mil Seiscientos Ochenta 00/100
Bolivianos), de la Defensoria del Pueblo; la cual obedece a la decisién de fortalecimiento
institucional, para dar cumplimiento a los objetivos institucionales establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 201 6-2020, en el marco de las nuevas lineas estratégicas asumidas en
la presente gestion; en ese sentido, sefiala que el haber mensual de la mayoria de los items, es
disminuido, para la creacién de nuevos items, sin afectar el techo presupuestario aprobado para
la gestién 2019. Por lo cual, recomienda instruir a la Direccién de Asuntos Juridicos, la emision
del Informe Legal y la proyeccién de una Resolucién Administrativa que apruebe la Nueva Escala
Salarial y Planilla Presupuestaria de la Defensoria del Pueblo, con 144 items y 12 niveles
salariales por un monto mensual de Bs. 1.532.890,00.- (Un Millén Quinientos Treinta y Dos Mil
Ochocientos Noventa 00/100 Bolivianos) y anual de Bs. 18.394.680,00,00 (Dieciocho Millones
Trescientos Noventa y Cuatro Mil Seiscientos Ochenta 00/100 Bolivianos), para posteriormente
iniciar gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su implementacién en
el tiempo que establezca el area competente; asimismo, considerando el periodo de
implementacién de la Nueva Estructura, recomienda instruir a las Jefaturas de las Unidades
Organizacionales, que mientras se reformule el Manual de Puestos, estos deben emitir
memorandum de asignacién de funciones a sus dependientes con nuevos items, nuevos
denominativos de puestos Yy nuevos niveles salariales.

Que, mediante Informe DP-SG-UF N° 316/2019 de 18 de junio de 2019, el Jefe de la Unidad
Financiera, Lic. Pavel Alex Pérez Armata, concluye que la modificacion de la escala salarial y
planilla presupuestaria, para la implementacion de la nueva estructura organizacional aprobada
mediante Resolucion Administrativa DP-RA N° 035/2019-2020 de 18 de junio de 2019, no
modifica el techo presupuestario de la partida 117 Sueldos y sus partidas colaterales.

Que, el Informe Legal DP-DAJ-INF N° 071/2019 de 19 de junio de 2019, concluye que la Nueva

Escala Salarial y la Planilla Presupuestaria, propuesta bajo los fundamentos establecidos en el
SG-UTH-INF 318/2019, de 18 de junio de 2019, obedece a la necesidad de fortalecimiento

institucional, con el objetivo de velar por Ia promocién, vigencia, difusién y cumplimiento de los
Derechos Humanos de forma integra, mismo que guarda relacién con los preceptos



s @(}
s L

P oyeRe

o
&

A
)

DEFENSORIA DEL PUEBLO

§STADG PLURTKACIONAL DF GOLIVIA

constitucionales que establecen la naturaleza de la Defensoria del Pueblo; consecuentemente,
no contraviene ninguna normativa vigente, por lo cual es viable su implementacion previa
aprobacion mediante Resolucion Ministerial, conforme a las previsiones establecidas en el
Articulo 31 de la Ley N° 2042 y el Reglamento para la Presentacion de Solicitudes de Aprobacion
de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico. En ese sentido, recomienda suscribir
la Resolucion Administrativa aprobando la nueva Escala Salarial y Planilla Presupuestaria;
posteriormente, instruya a Secretaria General, cumplir con todas las formalidades para su
aprobacion mediante Resolucion Ministerial del Organo Rector.

POR TANTO:

La Defensora del Pueblo a.i,, designada mediante Resolucion R.A.L.P. N° 001/2019-2020
emitida por la Asamblea Legislativa Plurinacional en uso de sus atribuciones legales que le
confiere la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria de la Defensoria del Pueblo,
con un techo presupuestario asignado a la partida 117 Sueldos, Fuente 41 Transferencias, TGN
Organismo Financiador 111 Tesoro General de la Nacion, compuesta por 144 items y 12 niveles
salariales, por un monto mensual de Bs. 1.532.890,00.- (Un Millon Quinientos Treinta y Dos Mil
Ochocientos Noventa 00/100 Bolivianos) y anual de Bs. 18.394.680,00,00 (Dieciocho Millones
Trescientos Noventa y Cuatro Mil Seiscientos Ochenta 00/100 Bolivianos), que en anexos
forman parte indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar los Informes SG-UTH-INF 318/2019 de 18 de junio de 2019, emitido por la
Unidad de Talento Humano, DP-SG-UF N° 316/2019 de 18 de junio de 2019, emitido por la
Unidad Financiera y DP-DAJ-INF N° 071/2019 de 19 de junio de 2019, de la Direccion de
Asuntos Juridicos de la Defensoria del Pueblo.

TERGERO.- Instruir a Secretaria General realizar las gestiones necesarias para su aprobacion
mediante Resolucion Ministerial correspondiente.

CUARTO.- Dejar sin efecto, todas las Resoluciones contrarias a la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




