
NÚMERO DE OPERACIONES POR UNIDAD AGREGADA
Unidad operación Meta indicador opeT1Plan opeT2Plan opeT3Plan opeT4Plan

* UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Implementación del Proyecto 4 Residuos Sólidos (plan defensorial sobre derechos de la madre tierra)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 30 30 40 0

* UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Implementación del Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y  Madre Tierra (20025-2028)  100 Porcentual Acumuado (Relativo) 30 20 30 20

* UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Implementación del Proyecto 5 Deforestación (plan defensorial sobre derechos de la madre tierra)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 30 30 40 0

* UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Implementación del Proyecto 1 Acuerdo de Escazú (plan defensorial sobre derechos de la madre tierra)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 30 30 40 0

* UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Implementación del Proyecto 3 Gestión Integral del Agua (plan defensorial sobre derechos de la madre tierra)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 30 30 40 0

* UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Implementación del Proyecto 2 Debida diligencia, derechos de la madre tierra y mineria (plan defensorial sobre derechos de la madre tierra)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 30 30 40 0

* UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Implementación del plan de formación sobre Debida Diligencia a través de programas formativos.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 50 20 30 0

* UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Generación de reportes en temáticas de coyuntura  100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 30 30 40

* UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Asistencia técnica a las Unidades Sustantivas para la construcción de Informes de Investigación Defensorial en temas estructurales que vulneran derechos humanos y/o de la Madre Tierra y elaboración de Informes Defensoriales definidos por la Unidad de Investigaciones Defensoriales 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 30 30 30 10

* UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Monitoreo al seguimiento y cumplimiento de recomendaciones defensoriales de IID vigentes y al cierre del seguimiento de IID100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Implementación de un plan de competencias para la mejora continua de los procesos de investigación y la elaboración de informes con estándares de calidad  en coordinación con la UDITH.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 50 0

* UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Seguimiento al proyecto Defensores del Paciente 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Incidencia para la mejora de atención en salud en el marco del Sistema Nacional de Salud 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 33 33 34

* UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Implementación de la Plataforma Informática optimizada del Sistema Integral de Servicio al Pueblo en el Módulo de Atención de Casos.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 25 25 50

* UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Implementación del Sistema de Indicadores de calidad (SIC) del Sistema de Servicio al Pueblo (SSP).100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 25 25 30

* UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Atención de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Ampliación de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la población a través de mecanismos defensoriales.3 Numérico (Absoluto) 1 0 1 1

* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICIACIÓN, EN SU COMPONENTE DE PROMOCIÓN EN DD. HH., FASE 2025100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA EJECUCIÓN DE ACCIONES COMUNICACIONALES QUE MUESTREN CONTRIBUCIONES ESPECÍFICAS A LOS ODS POR LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO10 Numérico (Absoluto) 0 5 5 0

* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA ANÁLISIS DE LAS ENCUESTAS DE PERCEPCIÓN CIUDADANA DONDE APARECE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO2 Numérico (Absoluto) 0 0 1 1

* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA EJECUCIÓN DE ESPACIOS ESTRATÉGICOS CON AUDIENCIAS CLAVE PARA LA PARA LA DISCUSIÓN Y REFLEXIÓN CRÍTICA ACERCA DEL MANDATO Y RESULTADOS DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO4 Numérico (Absoluto) 0 1 2 1

* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICIACIÓN, EN SU COMPONENTE DE PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN, FASE 2025100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICIACIÓN, EN SU COMPONENTE DE COMUNICACIÓN INTERNA, FASE 2025100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICIACIÓN, EN SU COMPONENTE DE PLAN DE VOLUNTARIADO, FASE 2025.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA EJECUCIÓN DE CAMPAÑAS INTEGRALES DE COMUNICACIÓN 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 50 0

* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Intervención defensorial en posibles hechos de conflictividad sobre procesos eleccionarios y/o mecanismos de consulta2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1

* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Alianzas estratégicas para el ejercicio de los DD.HH., identificando aliados nacionales e internacionales, en cultura de paz, prevención y transformación de la conflictividad social2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1

* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Elaboración de informes sobre transformación de la conflictividad social y en conflictos estratégicos, que reflejen la relevancia y/o efectos positivos de las intervenciones defensoriales5 Numérico (Absoluto) 1 1 1 2

* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Fortalecimiento de capacidades y competencias de los servidores públicos de la DP sobre la prevención, gestión y transformación de conflictos2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1

* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Promoción de imagen, información y difusión de medios de comunicación orientados en la preparación a la población sobre el rol de la DP en la conflictividad 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Construcción de una cultura de paz con enfoque de Derechos Humanos en la prevención y gestión pacífica de la conflictividad100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación del Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Elaboración  y ejecución de 40% de planes de trabajo relacionados con la FIO, RINDHCA y GANHRI, referidas a las poblaciones en situación de vulnerabilidad priorizadas por la Defensoría del Pueblo de Bolivia.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 50 50

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación del 40 % del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de las mujeres.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación del 40 % del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de las personas adultas mayores (PAM)100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación del 30 % del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de las personas trabajadoras sexuales (PTS)100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación del 40% del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de las niñas, niños y adolescentes (NNA)100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación del 40 % del Plan de Acción Defensorial para poblaciónes en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgeneros e intersexuales (LGBTI+)100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESElaboración  y ejecución del 100% de documentos técnicos planes de trabajo relacionados a los DDHH de las poblaciones en situación de vulnerabilidad  priorizadas por la Defensoría del Pueblo de Bolivia de acuerdo a requerimiento del inmediato superior o la MAE.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementacióndel 30 % del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población NPIOC-PIAV-PA.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación del 40 % del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de las personas viviendo con VIH y poblaciones clave (PVVS-PC)100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación del 40 % del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos  de las victimas de trata y delitos conexos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación del 40 % del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de las personas con discapacidad (PCD)100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación del Observatorio sobre el Racismo y Discriminación 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra  100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100



* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra  100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra  100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento o region.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.20 Porcentual Lineal (Relativo) 20 20 20 20

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Ampliación de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la población a través de mecanismos defensoriales.3 Numérico (Absoluto) 1 0 2 0

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra  100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* ÁREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Implementación de planes y acciones de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción al interior de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAArticulación para la gestión de alianzas estratégicas con instancias nacionales, locales y de cooperación internacional, en relación a temática de población migrante y necesitada de protección internacional. 1 Numérico (Absoluto) 0 1 0 0

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAEstudio de caso denominado "NNA en tránsito: Impacto en la aplicación del Acuerdo bilateral sobre temas migratorios suscrito entre Bolivia y Chile en los derechos de NNA no acompañados o separados en frontera".100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 30 30 40

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRADifusión de las actividades ejecutadas a través de número de materiales realizados 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 100 0

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAAtención de casos de bolivianos y bolivianas en el exterior y de personas en situación de movilidad humana en territorio boliviano.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRADefinición e implementación de estrategias institucionales para procesos de investigación institucional, de forma coordinada con las áreas sustantivas de la DP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAPropuesta de normativa sobre temas migratorios o protección internacional  1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAImplementación del Plan de Fronteras en sus líneas de acción referidas a desarrollo de Capacitaciones y Seguridad, y Promoción de Derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAElaboración, coordinación y dirección de programas para la prestación de servicios de defensa basados en la doctrina de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra y el marco constitucional y legislación comparada 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRADefinición de políticas y directrices para la defensa de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra por las empresas y el sector privado, formal e informal en el país en coordinación con las instancias correspondientes de la Defensoría del Pueblo 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZImplementación de la estrategia integral de comunicación, promoción y formación ciudadana - fase 2025100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZDirección y seguimiento a las unidades sustantivas a su cargo, respecto al cumplimiento de sus funciones y acciones planificadas, así como establecer procesos de consulta, reuniones, evaluaciones y acuerdos con el equipo respectivo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZRealización de la medición del net promoter score (nps) 1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZCoordinación de acciones con delegaciones defensoriales departamentales y unidades de coordinación regionales, relacionadas con el objetivo de las unidades dependientes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZRealizar el seguimiento a la prevención, diálogo y cultura de paz; y la transformación e investigación de hechos de conflictividad100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZElaboración (en corresponsabilidad) de los informes de la situación de los derechos humanos en el país100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 30 70 0



* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Coordinación de diálogos, acciones e inspecciones defensoriales y eventos locales con Delegaciones Defensoriales Departamentales y/o Unidades de Coordinación Regionales, relacionadas con el objetivo de las Unidades y a favor de los derechos humanos de las poblaciones en situación de vulnerabilidad. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 0 100 0 100

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Diseño e implementación de un plan de formación permanente para el equipo de la APDEG y para los servidores defensoriales, en temas referidos a las poblaciones en situación de vulnerabilidad y otros relacionados, en coordinación con la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano.100 Porcentual Lineal (Relativo) 0 100 100 100

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Dirigir y monitorear a las unidades sustantivas a su cargo, para la implementación de estrategias, políticas, planes y acciones defensoriales  a favor de los derechos humanos de las poblaciones en situación de vulnerabilidad priorizadas,  así como establecer procesos de consulta, reuniones, evaluaciones y acuerdos con el equipo respectivo, incluyendo la elaboración de documentos técnicos relacionados a las competencias de la APDEG.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Participación en representación de la  Defensoría del Pueblo, dentro de comités y/o mecanismos estatales nacionales o internacionales, eventos y/o reuniones relacionadas con el ejercicio de sus funciones.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Coordinación y operativización, con la colaboración directa de las Unidades sustantivas a su cargo y en el marco de las funciones que tienen otras Unidades organizacionales de la Defensoría del Pueblo, del Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal  y del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra  100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementación del POA 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la protección de derechos humanos generacionales, de género y diversidades sexuales. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Gestiones administrativas y financieras para la ejecución e implementacion del POA. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para el análisis y defensa de los derechos humanos y de la Madre Tierra. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Desconcentracion de Procesos Administrativos y Financieros. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 30 40 30

* DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Coordinar y revisar la aplicación de Mecanismos de controles sobre el cumplimiento de Normativa Nacional y Reglamentacion Interna.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 33 33 34

* DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Actualizacion (con aprobacion) del 30% de los Reglamentos Administrativos y Financieros. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 60 30 0

* DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Supervizar las actividades de la Unidadad Administrativa y Unidad  Financiera en cuanto a la aplicacion y cumplimiento de la normativa vigente.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 33 33 34

* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Atención de los requerimientos de asesoramiento jurídico de todas las áreas y unidades organizacionales de la Defensoría del Pueblo.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Elaboración de informes sobre la gestión institucional, situación de DDHH en el país y otros solicitados por la MAE100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Dirigir, coordinar y articular la formulación y gestión de programas y proyectos, en el marco de la estrategia de financiamiento externo, planes y políticas institucionales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Producción de informes técnicos especializados en materia de DD. HH. que incluyan análisis, recomendaciones y propuestas de acción destinadas a fortalecer la promoción/protección de los DD. HH o la implementación del plan estratégico institucional.100 Porcentual Lineal (Relativo) 0 100 100 100

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Asistencia técnica a las áreas y unidades organizacionales de la DP sobre políticas/ estrategias articuladas al PEI, que fortalezcan la gestión defensorial100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Consolidar redes y alianzas que mejoran la capacidad institucional, temática y financiera de la DP, en coordinación con la DGAJ100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Gestión de la documentación,  coordinación interna y externa y relaciones públicas del Despacho de la Defensoría del Pueblo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Organización, coordinación y supervisión  del cumplimiento de la agenda del Defensor del Pueblo, ante instancias internacionales vinculadas a los DDHH100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100



* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Promover la aprobación y/o implementación de normativa nacional e internacional  relacionada con la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Diseño e implementación de un plan de formación/capacitación en materia de prevención de la tortura y malos tratos, destinado a entidades públicas y privadas que tengan relación -directa o indirecta- con personas privadas de libertad y a sociedad civil.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Ejecución de un Plan para la Gestión de la Emergencia Cotidiana en centros penitenciarios priorizando los temas: 1) prediarios, 2)hacinamiento, 3)infraestructura- separación- clasificación-trabajo y 4)salud.4 Numérico (Absoluto) 1 1 1 1

* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Implementación de un sistema de monitoreo en lugares de detención, tanto penales como no penales, a través de visitas periódicas, realizadas por delegaciones y coordinaciones y basadas en indicadores predefinidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Promoción de alianzas  destinadas a la generación de un marco de cooperación interinstitucional para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.2 Numérico (Absoluto) 0 1 1 0

* MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Contribución al Cuarto Informe Periodico del Estado al Comité contra la Tortura. 1 Numérico (Absoluto) 0 0 1 0

* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, en materia Constitucional y Derechos Humanos.4 Numérico (Absoluto) 1 1 1 1

* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Presentación de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recurso de revisión extraordinaria de sentencia penal; terceros interesados, amicus curiae y/o peticiones internacionales según criterios y mecanismos establecidos, ante tribunales nacionales y/o internacionales.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50

* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Análisis normativo en materia de Derechos Humanos. 10 Numérico (Absoluto) 2 3 2 3

* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Desarrollar líneas, guías y/o recomendaciones de trabajo para la identificación o tramitación de acciones previas a la interposición de acciones de defensa.2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1

* UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Identificación y ejecución de procesos para litigio estratégico y formulación según normativa. 1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1

* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes de confiabilidad de los registros y estados 4 Numérico (Absoluto) 2 0 1 1

* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes respecto del cumplimiento de procedimientos específicos 2 Numérico (Absoluto) 1 1 0 0

* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboracón de Informes de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de Control Interno, establcidas en los Informes emitidos en gestiones anteriores 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes de Relevamientos de Información específicos. 2 Numérico (Absoluto) 0 2 0 0

* UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes respecto de la eficacia de las Operaciones. 2 Numérico (Absoluto) 0 0 1 1

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implantación operativa del Sistema de Administración de Personal en la DP 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 25 50 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementación de políticas y normas sobre gestión de la calidad de la Defensoría del Pueblo 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 50 50

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Promoción y acompañamiento de la actualización y/o adecuación de normativa, procesos, procedimientos y protocolos de actuación3 Numérico (Absoluto) 0 1 2 0

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Gestión del Talento Humano de la DP, mediante la promoción de una Cultura y Clima Organizacional favorables2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implantación operativa del Sistema de Administración de Personal en la DP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implantación operativa del Sistema de Administración de Personal en la DP 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementación de políticas y normas sobre gestión de la calidad de la Defensoría del Pueblo 2 Numérico (Absoluto) 2 2 0 0

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implantación operativa del Sistema de Administración de Personal en la DP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implantación operativa del Sistema de Administración de Personal en la DP 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Promoción y acompañamiento de la actualización y/o adecuación de normativa, procesos, procedimientos y protocolos de actuación3 Numérico (Absoluto) 0 2 1 0

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Gestión del Talento Humano de la DP, mediante la promoción de una Cultura y Clima Organizacional favorables100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 25 50 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementación de programas de mejoramiento de competencias para el personal institucional 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Diseño e implementación de programas especializados en gestión del conocimiento 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 25 25 50

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implantación operativa del Sistema de Administración de Personal en la DP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implantación operativa del Sistema de Administración de Personal en la DP 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implantación operativa del Sistema de Administración de Personal en la DP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementación de políticas y normas sobre gestión de la calidad de la Defensoría del Pueblo 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementación de políticas y normas sobre gestión de la calidad de la Defensoría del Pueblo             Implementación de políticas y normas sobre gestión de la calidad de la Defensoría del Pueblo 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 50 50 0 0

* UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implantación operativa del Sistema de Administración de Personal en la DP 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUMIENTO Y CONTROL DE LOS  SERVICIOS GENERALES Y EL FUNCIONAMIENTO DE OFICINA NACIONAL Y OFICINAS DEL INTERIOR  DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD ADMINISTRATIVA Administrar el subsistema de contrataciones de bienes y servicios en la Defensoría del Pueblo de acuerdo a normativa vigente100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD ADMINISTRATIVA Actualizar el 30% de los reglamentos administrativos 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 25 35 40

* UNIDAD ADMINISTRATIVA Administrar el archivo central y biblioteca especializada en derechos humanos de la Defensoría del Pueblo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD ADMINISTRATIVA Administrar el subsistema de manejo y disposiciones   de bienes y servicios en la Defensoría del Pueblo de acuerdo a normativa vigente100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería, conforme a los lineamientos que indica el MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias de acuerdo a la normativa vigente100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* AREA JURIDICA Elaboración de contratos de personal, bienes y servicios, Resoluciones Administrativas, informes legales y de viabilidad legal para la suscripción de convenios interinstitucionales, cartas de entendimiento, acuerdos marco y otros documentos requeridos100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Ejecutar políticas y acciones de innovación tecnológica, tecnologías de la Información y comunicación100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 50 30 0

* AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Implementar sistemas de análisis estadístico de macro y microdatos producidos por todas las áreas y servicios de la Defensoría del Pueblo100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 40 40 20

* AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Asesorar en análisis estadístico y generación de evidencia según requerimientos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Espacios de desarrollo de habilidades tecnológicas y análisis estadístico, en coordinación con la UDITH.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 40 40 20

* AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Diseñar, implementar, mantener y administrar las redes de comunicación (infraestructura de la red de datos, servicios de telefonia y servidores) y mantenimiento del hardware y software de la institución.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100

* AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Integrar y articular los sistemas informáticos administrativos y sustantivos 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 30 30 40 0

* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Implementación del Sistema de Programación de Operaciones en la DP 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Formulación de alianzas estratégicas en función de planes y políticas institucionales alineados a los objetivos estratégicos institucionales (PEI).100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Establecimiento de directrices metodológicas y operativas para la formulación e implementación de la gestión pública por resultados y organizar los espacios de Rendición Interna de Cuentas por Resultados.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25

* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Elaboración de informes de gestión para las rendiciones públicas de cuentas inicial y final 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 0 0 0

* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Identificación de la contribución de los proyectos institucionales (OKR) a los ODS vinculados con el ejercicio de los DDHH100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 50 50

* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Evaluaión del Plan Estratégico Institucional (PEI 2021 - 2025) para la gestión 2024. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 100 0 0


