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2.7.7-UDDI-1 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Desarrollo de bases técnicas para la Debida Diligencia, Empresas y Derechos Humanos 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 7 20 60 13 Participación de las redes internacionales (RINDHCA, FIO y otros) 10 30 80 100

2.7.7-UDDI-1 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Desarrollo de bases técnicas para la Debida Diligencia, Empresas y Derechos Humanos 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 7 20 60 13 Implementación del Plan de formación sobre Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra para personal de la Defensoría del Pueblo.10 30 100 0

2.7.7-UDDI-1 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Desarrollo de bases técnicas para la Debida Diligencia, Empresas y Derechos Humanos 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 7 20 60 13 Elaboración de la línea de base sobre el sector minero en el marco de la debida diligencia, empresa y derechos humano.10 30 80 100

2.7.7-UDDI-2 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Articulación para la implementación del Acuerdo de Escazú 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 Apoyo en el ajuste del diseño e implementación del mecanismo de articulación interinstitucional para la efectiva implementación del Acuerdo de Escazú.0 10 50 100

2.7.7-UDDI-2 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Articulación para la implementación del Acuerdo de Escazú 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 Elaboración de la propuesta de Medidas para el Reconocimiento, Protección y Promoción de los Derechos de los Defensores de los Derechos Humanos y sus Familias0 0 50 100

2.7.7-UDDI-2 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Articulación para la implementación del Acuerdo de Escazú 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 Implementación de la Escuela de Escazú. 0 50 0 100

2.7.7-UDDI-2 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Articulación para la implementación del Acuerdo de Escazú 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 Implementación de la estrategia de la DP para el cumplimiento de la  S.C. N° 1326/2023-S1 10 30 50 100

2.7.7-UDDI-2 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Articulación para la implementación del Acuerdo de Escazú 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 Implementación de la estrategia de la DP para el cumplimiento de la  RTAA. N° 80/2025 10 30 50 100

2.7.7-UDDI-2 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Articulación para la implementación del Acuerdo de Escazú 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 Diseño e implementación del Programa de Formación en Derechos Humanos, Ambientales y de la Madre Tierra de NyPIOC-PA: Certificación de Gestores; Certificación de Monitores y Certificación de Peritos0 30 50 100

2.7.7-UDDI-3 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Promoción de la Gestión Integral de los Recursos Hídricos/Gestión Integral del Agua. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 Seguimiento al Cumplimiento de la S.C. 0212/2024-S1 0 50 0 100

2.7.7-UDDI-3 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Promoción de la Gestión Integral de los Recursos Hídricos/Gestión Integral del Agua. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 	Elaboración de un Diagnóstico Integral sobre la Gestión Integral del Agua 0 50 100 0

2.7.7-UDDI-3 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Promoción de la Gestión Integral de los Recursos Hídricos/Gestión Integral del Agua. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 Propuesta de insumos técnicos para la elaboración de 1 acción constitucional y/o agroambiental sobre la vulneración de derechos humanos en asuntos ambientales y/o Madre Tierra.0 0 0 100

2.7.7-UDDI-3 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Promoción de la Gestión Integral de los Recursos Hídricos/Gestión Integral del Agua. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 20 30 40 Elaboración de 1 documento que recoja con insumos y/o consensos intersectoriales, territoriales e institucionales sobre los elementos y componentes del Derechos Fundamentalísimo del Agua para la vida.10 30 50 100

2.7.7-UDDI-4 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Desarrollo de capacidades para la Gestión Integral de Residuos Sólidos 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 30 30 20 Incidencia en al menos dos casos sobre la GIR. 10 30 50 100

2.7.7-UDDI-4 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Desarrollo de capacidades para la Gestión Integral de Residuos Sólidos 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 30 30 20 	Incidir en la elaboración de normativa, instrumentos de gestión subnacional (GAD y GAM 10%) para la Gestión Integral de Residuos Sólidos.10 30 40 100

2.7.7-UDDI-4 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Desarrollo de capacidades para la Gestión Integral de Residuos Sólidos 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 30 30 20 Acompañamiento a  la implementación del Programa de Educación Ambiental (PEA) sobre GIR en Municipios priorizados.0 0 0 100

2.7.7-UDDI-4 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Desarrollo de capacidades para la Gestión Integral de Residuos Sólidos 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 30 30 20 	Seguimiento al Cumplimiento de la S.C. 0460/2022-S2 0 50 0 100

2.7.7-UDDI-5 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Promoción de la Lucha contra la Degradación Forestal 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 40 20 20 	Propuesta de insumos técnicos para la elaboración de 1 acción constitucional y/o agroambiental sobre la vulneración de derechos humanos en asuntos ambientales y/o Madre Tierra.0 0 0 100

2.7.7-UDDI-5 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Promoción de la Lucha contra la Degradación Forestal 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 40 20 20 Propuesta de 1 política pública por la DP  al NCE y/o ETAs  para la reducción de la degradación forestal por incendios forestales en el marco de la R.C. N° 233/20240 50 0 100

2.7.7-UDDI-5 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Promoción de la Lucha contra la Degradación Forestal 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 40 20 20 Implementación de la estrategia de seguimiento de la RC 233/2024 0 50 0 100

2.7.7-UDDI-5 * UNIDAD DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRA Promoción de la Lucha contra la Degradación Forestal 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 40 20 20 Línea base de Vulneraciones de los Derechos de la Madre Tierra actualizada al 2026 que incluye el análisis de vacíos e inconsistencia constitucional y legal.   Lineamientos para la Clasificación de Tierras por CUMAT10 30 30 30

1.2.2-UNID-4 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Seguimiento al proyecto Defensores del Paciente. 4 Porcentual Acumuado (Relativo) 1 1 1 1 Emitir directrices para el seguimiento al proyecto Defensores del Paciente 1 0 1 0

1.2.2-UNID-4 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Seguimiento al proyecto Defensores del Paciente. 4 Porcentual Acumuado (Relativo) 1 1 1 1 Informes de seguimiento a Defensores del Paciente 0 1 0 1

1.2.2-UNID-5 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Seguimiento para la mejora de atención en salud en el marco del Sistema Nacional de Salud. 3 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 1 1 1 Elaboración de directrices para el abordaje de la temática de medicamentos 1 0 0 0

1.2.2-UNID-5 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Seguimiento para la mejora de atención en salud en el marco del Sistema Nacional de Salud. 3 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 1 1 1 Acciones de seguimiento a la temática de medicamentos, conforme directrices 0 1 1 0

1.2.2-UNID-5 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Seguimiento para la mejora de atención en salud en el marco del Sistema Nacional de Salud. 3 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 1 1 1 Elaboración de directrices para el abordaje de derechos de pacientes oncológicos pediátricos 1 0 0 0

1.2.2-UNID-5 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Seguimiento para la mejora de atención en salud en el marco del Sistema Nacional de Salud. 3 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 1 1 1 Seguimiento al desarrollo de acciones en el abordaje de derechos de pacientes oncológicos pediátricos.0 0 0 1

1.2.2-UNID-7 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Elaboración de un informe de investigación defensorial en materia de salud, en el marco del SUS. 1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 Elaborar una propuesta de investigación defensorial en materia de salud 1 0 0 0

1.2.2-UNID-7 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Elaboración de un informe de investigación defensorial en materia de salud, en el marco del SUS. 1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 Elaborar lineamientos para implementar la propuesta de investigación en materia de salud 0 1 0 0

1.2.2-UNID-7 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Elaboración de un informe de investigación defensorial en materia de salud, en el marco del SUS. 1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 Elaborar y presentar el informe defensorial en materia de salud 0 0 0 1

1.2.2-UNID-6 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Generación de reportes en temáticas de coyuntura. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar instructivos de intervención en temáticas de coyuntura 100 100 100 100

1.2.2-UNID-6 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Generación de reportes en temáticas de coyuntura. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Sistematizar la información de las intervenciones en temáticas de coyuntura 100 100 100 100

1.2.2-UNID-6 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Generación de reportes en temáticas de coyuntura. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia en el marco de las intervenciones realizadas 100 100 100 100

1.2.2-UNID-2 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Monitoreo al seguimiento y cumplimiento de recomendaciones defensoriales de IID vigentes y al cierre del seguimiento de IID. 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Elaborar informes de seguimiento de informes defensoriales a cargo de la UNID 0 1 0 1

1.2.2-UNID-2 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Monitoreo al seguimiento y cumplimiento de recomendaciones defensoriales de IID vigentes y al cierre del seguimiento de IID. 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Realizar seguimiento a la implementación y ajustes del sistema informático de monitoreo y seguimiento a IID 1 0 1 0

1.2.2-UNID-2 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Monitoreo al seguimiento y cumplimiento de recomendaciones defensoriales de IID vigentes y al cierre del seguimiento de IID. 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Revisar planes de seguimiento para el acatamiento de recomendaciones defensoriales 100 100 100 100

1.2.2-UNID-2 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Monitoreo al seguimiento y cumplimiento de recomendaciones defensoriales de IID vigentes y al cierre del seguimiento de IID. 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Elaborar informe de monitoreo al seguimiento y cumplimiento de recomendaciones de informes defensoriales0 1 0 1

1.2.2-UNID-3 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Implementación de un plan de competencias para la mejora continua de los procesos de investigación para la elaboración de informes con estándares de calidad.1 Numérico (Absoluto) 0 0 1 0 Elaborar el plan de capacitación para la mejora continua de las investigaciones 1 0 0 0

1.2.2-UNID-3 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Implementación de un plan de competencias para la mejora continua de los procesos de investigación para la elaboración de informes con estándares de calidad.1 Numérico (Absoluto) 0 0 1 0 Implementar el plan de capacitación para la mejora continua de las investigaciones 0 0 1 0

1.2.2-UNID-1 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Asistencia técnica a las Unidades Sustantivas para la construcción de Informes de Investigación Defensorial en temas estructurales que vulneran derechos humanos y/o de la Madre Tierra.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Sistematizar las acciones de seguimiento al cumplimiento de cronogramas de investigaciones defensoriales en desarrollo1 0 1 0

1.2.2-UNID-1 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Asistencia técnica a las Unidades Sustantivas para la construcción de Informes de Investigación Defensorial en temas estructurales que vulneran derechos humanos y/o de la Madre Tierra.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar informes defensoriales elaborados por las unidades sustantivas previa a su aprobación 100 100 100 100

1.2.2-UNID-1 * UNIDAD DE INVESTIGACIONES DEFENSORIALES Asistencia técnica a las Unidades Sustantivas para la construcción de Informes de Investigación Defensorial en temas estructurales que vulneran derechos humanos y/o de la Madre Tierra.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Sistematizar las revisiones y ajustes a las propuestas de informes defensoriales de las áreas sustantivas responsables de su elaboración.0 1 0 1

1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementación de la ISO 9001 en oficinas defensoriales priorizadas, realizadas. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Proporcionar insumos para la identificación de oficinas defensoriales que implementarán la ISO 9001.100 0 0 0

1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementación de la ISO 9001 en oficinas defensoriales priorizadas, realizadas. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar capacitaciones sobre normativa relacionada a la atención de casos en el marco de la certificación de la ISO 9001 a las oficinas defensoriales seleccionadas.0 100 100 0

1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementación de la ISO 9001 en oficinas defensoriales priorizadas, realizadas. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Proporcionar insumos para la identificación de oficinas defensoriales que implementarán la ISO 9001.100 0 0 0

1.1.1-USED-3 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Gestiones para la implementación de la ISO 9001 en oficinas defensoriales priorizadas, realizadas. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervisar el cumplimiento y la aplicación de la normativa relacionada a la atención de casos en el marco para la auditoría interna y externa de seguimiento y ampliación de la certificación ISO 9001.0 100 100 100

1.1.1-USED-1 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Ampliación de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la población a través de mecanismos defensoriales. 2 Numérico (Absoluto) 1 0 0 1 Supervisar la implementación de (32) y la continuidad de (56) Defensorías del Pueblo Móvil, en 88 municipios priorizados por las 21 oficinas defensoriales.0 0 0 88

1.1.1-USED-1 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Ampliación de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la población a través de mecanismos defensoriales. 2 Numérico (Absoluto) 1 0 0 1 Supervisar la implementación del  mecanismo de recepción de denuncias en Unidades Educativas priorizadas, en el periodo de inscripciones con criterios definidos.100 0 0 0

1.1.1-USED-1 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Ampliación de la cobertura de los servicios defensoriales a favor de la población a través de mecanismos defensoriales. 2 Numérico (Absoluto) 1 0 0 1 Elaborar Instructivos para implementación de los mecanismos defensoriales de ampliación de la cobertura de servicios defensoriales.100 0 0 0

1.1.1-USED-2 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Atención de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Elaborar la línea de intervención de casos. 0 0 1 0

1.1.1-USED-2 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Atención de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Supervisar el cumplimiento de las metas en la atención de casos registrados por las 21 oficinas Defensoriales para el cumplimiento de las Metas Nacionales: 62% intervención vía IF investigación formal, 79% casos de GD concluidos en 25 días hábiles, 66% casos IF concluidos en 120 días; 73% de casos concluidos de los registrados el 2026; 100% de casos concluidos de gestiones pasadas; y 66% de casos de IF o GD concluidos por hecho subsanado, cese de la vulneración y/o atención adecuada, en el segundo y cuarto trimestre de la gestión 2026.0 1 0 1

1.1.1-USED-2 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Atención de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Realizar supervisión de la aplicación de los lineamientos de atención de casos en el marco del SSP en el segundo y cuarto trimestre del 2026.0 1 0 1

1.1.1-USED-2 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Atención de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Monitorear la aplicación del Sistema de Indicadores de Calidad del SSP, en el segundo y cuarto trimestre del 2026.0 1 0 1

1.1.1-USED-2 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Atención de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Realizar dos (2) seguimientos al funcionamiento de la nueva plataforma del Sistema de Servicio al Pueblo, en el primer y tercer trimestre del 2026.1 0 1 0

1.1.1-USED-2 * UNIDAD DE SERVICIOS DEFENSORIALES Atención de casos registrados a nivel nacional en plazos y criterios definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Realizar un (1) seguimiento al funcionamiento de la nueva plataforma del Sistema de Servicio al Pueblo, en el primer trimestre del 2026.1 0 0 0

3.11.11-UCOM-5* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN CIUDADANA FASE 2026 4 Porcentual Acumuado (Relativo) 1 1 1 1 Ejecutar el curso virtual “Defensores Estudiantiles en Acción” y el curso para adultos aliados, en coordinación con la UDGEN0 1 1 0

3.11.11-UCOM-5* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN CIUDADANA FASE 2026 4 Porcentual Acumuado (Relativo) 1 1 1 1 Ejecutar procesos formativos, presenciales y virtuales, dirigidos a la población en general, en los temas de Roles y Funciones de la Defensoría, Derechos de las Mujeres, Derechos de la Niñez, Escuela de Escazú y lucha contra la discriminación1 1 1 1

3.11.11-UCOM-5* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN CIUDADANA FASE 2026 4 Porcentual Acumuado (Relativo) 1 1 1 1 Ejecutar procesos formativos especializados dirigidos a servidores/as públicos, en los temas de Derechos Humanos, prevención de la tortura, roles y funciones de la Defensoría y protección de niñas, niños y adolescentes (NNA)1 1 1 1



3.11.11-UCOM-5* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN CIUDADANA FASE 2026 4 Porcentual Acumuado (Relativo) 1 1 1 1 Desarrollar procesos formativos virtuales dirigidos al personal de la Defensoría del Pueblo, en coordinación con la UTH, UPSIV y UDDI, en temáticas de roles y funciones institucionales, derechos humanos para servidores públicos, lucha contra la discriminación, debida diligencia y transparencia.1 1 2 0

3.11.11-UCOM-5* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN CIUDADANA FASE 2026 4 Porcentual Acumuado (Relativo) 1 1 1 1 Ejecutar procesos formativos presenciales y virtuales dirigidos a voluntarias y voluntarios del Plan Nacional de Voluntariado, en los temas de: Educación en Derechos Humanos, Roles y Funciones de la Defensoría del Pueblo y Fundamentos de Derechos Humanos.1 1 1 0

3.11.11-UCOM-6* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar procesos de reinscripción, reclutamiento y selección de voluntarias/os en todas las modalidades, mediante campañas organizadas a nivel nacional1 1 0 0

3.11.11-UCOM-6* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar un proceso formativo en monitoreo ciudadano electoral dirigido a las y los voluntarios. 1 0 0 0

3.11.11-UCOM-6* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar procesos formativos presenciales y virtuales, a nivel nacional y en coordinación con las Delegaciones Departamentales (DD) y las Unidades de Coordinación Regional y Subregional (UCRS), en temáticas de Educación en Derechos Humanos, rol y funciones de la Defensoría del Pueblo y fundamentos de derechos humanos0 1 1 1

3.11.11-UCOM-6* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS SOBRE VOLUNTARIADO NACIONAL, FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Promover y coordinar la participación activa de voluntarias y voluntarios en actividades de monitoreo ciudadano electoral, sensibilización, promoción y educación en derechos humanos, tanto en modalidad presencial como virtual, a nivel nacional.1 1 1 1

3.9.9-UCOM-1 * UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE  COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA (INTERNA Y EXTERNA) FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Implementar un modelo de comunicación interna orientado a fortalecer el acceso a información institucional, la articulación interna y la cultura organizacional.100 100 100 100

3.9.9-UCOM-1 * UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE  COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA (INTERNA Y EXTERNA) FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Implementar un reporte articulado de monitoreo y análisis informativo, orientado a la identificación de riesgos, tendencias y oportunidades en derechos humanos.100 100 100 100

3.9.9-UCOM-1 * UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE  COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA (INTERNA Y EXTERNA) FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Implementar la estrategia de comunicación externa basada en contenidos priorizados y mensajes estratégicos orientados al posicionamiento institucional y la promoción de derechos humanos.100 100 100 100

3.9.9-UCOM-2 * UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS  DE PROMOCIÓN EN DERECHOS HUMANOS. FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Implementar acciones de promoción en derechos humanos mediante la planificación, coordinación y ejecución de una campaña integral ambiental en coordinación con el área sustantiva.100 100 100 100

3.9.9-UCOM-2 * UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS  DE PROMOCIÓN EN DERECHOS HUMANOS. FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Implementar un plan de comunicación integral para pobloaciones en situación de vulnerabilidad en coordinación con el área sustantiva.100 100 100 100

3.9.9-UCOM-2 * UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS  DE PROMOCIÓN EN DERECHOS HUMANOS. FASE 2026 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Diseñar informes defensionales y de coyuntura, tanto en formatos impresos como digitales, asegurando la correcta producción y publicación para promover la transparencia y comunicación institucional en materia de derechos humanos.100 100 100 100

3.9.9-UCOM-3 * UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA Implementación de la estrategia integral de comunicación digital institucional orientada al posicionamiento, interacción ciudadana y evaluación de impacto.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar e implementar contenidos y campañas digitales institucionales, fortaleciendo la interacción y participación de la comunidad digital, en coordinación con áreas sustantivas.1 1 1 1

3.9.9-UCOM-3 * UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA Implementación de la estrategia integral de comunicación digital institucional orientada al posicionamiento, interacción ciudadana y evaluación de impacto.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Monitorear y analizar el desempeño de la estrategia de comunicación digital institucional para la generación de reportes de mejora continua.1 1 1 1

3.9.9-UCOM-3 * UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA Implementación de la estrategia integral de comunicación digital institucional orientada al posicionamiento, interacción ciudadana y evaluación de impacto.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento a la implementación de la Estrategia de Redes Sociales institucional. (actualizada) 1 1 1 1

3.10.10-UCOM-4* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA Implementar el monitoreo y análisis sistemático de la percepción ciudadana sobre la Defensoría del Pueblo, generando información estratégica verificable para medir conocimiento, confianza y acceso a servicios, y orientar decisiones institucionales.2 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 1 Monitorear, recopilar y analizar encuestas de percepción ciudadana sobre la Defensoría del Pueblo, generando información estratégica y recomendaciones para la toma de decisiones institucionales.0 0 1 1

3.10.10-UCOM-4* UNIDAD DE COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA Implementar el monitoreo y análisis sistemático de la percepción ciudadana sobre la Defensoría del Pueblo, generando información estratégica verificable para medir conocimiento, confianza y acceso a servicios, y orientar decisiones institucionales.2 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 1 Implementar y analizar el Sondeo Nacional de Percepción Ciudadana, incorporando la sistematización e integración de sus resultados en los informes institucionales para la toma de decisiones estratégicas.0 0 0 1

4.12.12-UPCON-3* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la investigación en conflictividad social 5 Numérico (Absoluto) 1 1 1 2 Elaboración de al menos dos  informes de conflictividad social a nivel nacional 0 1 0 1

4.12.12-UPCON-3* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la investigación en conflictividad social 5 Numérico (Absoluto) 1 1 1 2 Elaboración de reportes trimestrales del comportamiento de la conflictividad en Bolivia 1 1 1 1

4.12.12-UPCON-3* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la investigación en conflictividad social 5 Numérico (Absoluto) 1 1 1 2 Elaboración de documento de alertas de conflictividad coyunturales 0 1 1 1

4.12.12-UPCON-4* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Formación y capacitación del personal de la DP en el abordaje de conflictos sociales, promoción de derechos humanos y cultura de paz2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Taller dirigido al personal de la Defensoría del Pueblo sobre comunicación cálida y cultura de paz 0 0 0 1

4.12.12-UPCON-4* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Formación y capacitación del personal de la DP en el abordaje de conflictos sociales, promoción de derechos humanos y cultura de paz2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Curso dirigido al personal de la Defensoría del Pueblo enfocado en la facilitación de los procesos de diálogo0 1 0 0

4.12.12-UPCON-2* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la gestión de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitoreo diario de fuentes y medios de información sobre conflictos sociales en sus fases manifiesta, confrontación, crisis o desescalamiento50 50 50 50

4.12.12-UPCON-2* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la gestión de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Emisión de reportes diarios de alertas tempranas de conflictos sociales en sus fases manifiesta, confrontación, crisis o desescalamiento50 50 50 50

4.12.12-UPCON-2* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la gestión de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registro de conflictos sociales en el SIMAT en sus fases manifiesta, confrontación, crisis o desescalamiento50 50 50 50

4.12.12-UPCON-2* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la gestión de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervision del registro de intervenciones defensoriales en conflictos sociales en sus fases manifiesta, confrontación, crisis o desescalamientoo, a las DDD y UCR25 25 25 25

4.12.12-UPCON-5* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Transferencia a la DP, actualización y aplicación del SIMAT, de forma efectiva en el registro y seguimiento de los conflictos sociales y las intervenciones defensoriales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de coordinación con PNUD para transferencia definitiva 0 1 0 0

4.12.12-UPCON-5* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Transferencia a la DP, actualización y aplicación del SIMAT, de forma efectiva en el registro y seguimiento de los conflictos sociales y las intervenciones defensoriales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Evaluación, actualización y aplicación del SIMAT de acuerdo a los requerimientos de la DP 0 0 0 1

4.12.12-UPCON-1* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevención de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitoreo diario de fuentes y medios de información sobre conflictos sociales en su fase de pre conflicto25 25 25 25

4.12.12-UPCON-1* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevención de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervisión del registro de intervenciones defensoriales en conflictos sociales en su fase de preconflicto, a las DDD y UCR13 12 13 12

4.12.12-UPCON-1* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevención de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Emisión de reportes diarios de alertas tempranas de conflictos sociales en su fase de preconflicto 25 25 25 25

4.12.12-UPCON-1* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevención de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestión de alianzas estratégicas con instituciones públicas y/o privadas 0 1 0 0

4.12.12-UPCON-1* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevención de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registro de conflictos sociales en el SIMAT en su fase de preconflicto 25 25 25 25

4.12.12-UPCON-1* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Acciones orientadas a la prevención de conflictos sociales en todo el territorio nacional 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de espacios de formación en resolución de conflictos y cultura de paz para organizaciones sociales y a funcionarios del Estado (central, departamental, municipal) en gestión pública con sensibilidad al conflicto5 5 7 7

4.13.13-UPCON-6* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Monitoreo de situaciones de conflictividad y supervisión de intervenciones defensoriales en procesos eleccionarios o consultas ciudadanas (elecciones sub nacionales, elecciones judiciales, referéndums, etc.)1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 Registro de situaciones de conflictividad en el SIMAT a través de las DD y UCR en procesos eleccionarios o consulta ciudadana0 1 0 0

4.13.13-UPCON-6* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Monitoreo de situaciones de conflictividad y supervisión de intervenciones defensoriales en procesos eleccionarios o consultas ciudadanas (elecciones sub nacionales, elecciones judiciales, referéndums, etc.)1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 Supevisión a las DDD y UCR sobre las intervenciones defensoriales realizadas en procesos eleccionarios o consultas ciudadanas0 1 0 0

4.13.13-UPCON-6* UNIDAD DE PREVENCION Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS Monitoreo de situaciones de conflictividad y supervisión de intervenciones defensoriales en procesos eleccionarios o consultas ciudadanas (elecciones sub nacionales, elecciones judiciales, referéndums, etc.)1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 Propuesta de reforma electoral para la prevención de conflictos sociales 0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-5 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 4 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a la eliminación de la explotación infantil y NNA en situación de calle. 4 Numérico (Absoluto) 0 0 2 2 Al menos 21 servidores públicos de las DNA han sido capacitados sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-5 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 4 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a la eliminación de la explotación infantil y NNA en situación de calle. 4 Numérico (Absoluto) 0 0 2 2 Al menos el 50% de los participantes que concluyeron el proceso incrementaron su comprensión sobre los contenidos impartidos (como resultado de un test de autoevaluación)0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-5 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 4 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a la eliminación de la explotación infantil y NNA en situación de calle. 4 Numérico (Absoluto) 0 0 2 2 1 IID sobre NNA en situación de calle, elaborado, publicado y notificado al Estado. 25 25 25 25

2.6.6-UDGEN-5 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 4 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a la eliminación de la explotación infantil y NNA en situación de calle. 4 Numérico (Absoluto) 0 0 2 2 1 informe de seguimiento del IID, conforme a instructivo institucional vigente. 0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-6 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 9 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a vivir en familia y NNA en centros de acogida. 9 Numérico (Absoluto) 2 2 2 3 Al menos 2  redes o mesas  departamentales e  interinstitucionales  reactivadas o  implementadas por  el Derecho a vivir  en Familia.0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-6 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 9 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a vivir en familia y NNA en centros de acogida. 9 Numérico (Absoluto) 2 2 2 3 Al menos 2 mesas o redes departamentales implementan el 30% de sus planes anuales de trabajo, para mejorar el marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-6 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 9 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a vivir en familia y NNA en centros de acogida. 9 Numérico (Absoluto) 2 2 2 3 1 modelo de norma departamental para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida, socializado en 9 GAD.0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-6 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 9 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a vivir en familia y NNA en centros de acogida. 9 Numérico (Absoluto) 2 2 2 3 Al menos 30% cumplimiento de las recomendaciones del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar, se han cumplido.0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-6 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 9 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a vivir en familia y NNA en centros de acogida. 9 Numérico (Absoluto) 2 2 2 3 1 informe de seguimiento a las recomendaciones defensoriales del IID, según instructivo institucional.0 1 0 0

2.6.6-UDGEN-6 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 9 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a vivir en familia y NNA en centros de acogida. 9 Numérico (Absoluto) 2 2 2 3 1 informe de cierre de recomendaciones defensoriales del IID, según instructivo institucional. 0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-6 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 9 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a vivir en familia y NNA en centros de acogida. 9 Numérico (Absoluto) 2 2 2 3 La totalidad (7 de 7) de los centros de acogimiento observados por la DPB cuentan con expedientes individuales completos y actualizados de NNA, que incluyen documentación personal, legal y registros de intervenciones para el ejercicio de sus derechos.0 1 0 0

2.6.6-UDGEN-6 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 9 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a vivir en familia y NNA en centros de acogida. 9 Numérico (Absoluto) 2 2 2 3 Al menos 2 centros de acogimiento (observados por la DPB) habilitan expedientes que contienen la documentación personal de NNA, así como de las intervenciones que se realizan para el ejercicio de sus derechos.100 0 0 0

2.6.6-UDGEN-6 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 9 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a vivir en familia y NNA en centros de acogida. 9 Numérico (Absoluto) 2 2 2 3 1 modelo de norma departamental ajustada para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida.100 0 0 0

2.6.6-UDGEN-7 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 2 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la asistencia integral de NNA huérfanos por feminicidio.1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 1 estrategia de incidencia, seguimiento y monitoreo para la implementación de la Ley Nro. 1680 y la aprobación de su reglamentación.0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-7 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 2 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la asistencia integral de NNA huérfanos por feminicidio.1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 1 Informe de seguimiento a la estrategia de incidencia, supervisión y monitoreo orientada a la implementación de la Ley N.º 1680 y a la gestión para la aprobación de su reglamentación. 0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 En al menos 80 Unidades Educativas en GAM priorizados, se ha socializado la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles.0 1 0 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 15 tareas del programa de la DPB para implementar la política pública de defensores estudiantiles ejecutada a nivel nacional.0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Promoción virtual o presencial de la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en al menos 113 unidades educativas del Sistema Regular en GAM priorizados.0 1 0 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos en 113 unidades educativas priorizadas y  monitoreadas cuentan con Defensoras y Defensores  Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en GAM priorizados.0 1 0 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos 1 curso de capacitación modular para defensores estudiantiles desarrollado e implementado.0 1 0 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos 500 defensoras y defensores estudiantiles se han inscrito al curso modular en el aula virtual.0 1 0 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos el 50% de los participantes que concluyeron el proceso incrementaron su comprensión sobre los contenidos impartidos (como resultado de un test de autoevaluación)0 0 1 0



2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos 226 Defensoras   y Defensores Estudiantiles   elegidos por dos años,   han sido acreditados por la   DPB, en GAM priorizados.0 1 0 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos 113 Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas elaboran sus planes de trabajo, con una ejecución mínima del 50%.0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 1 Encuentro Plurinacional de Defensoras y Defensores, en modalidad virtual, realizado 0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 2 documentos: uno sobre la política pública de defensoras y defensores estudiantiles, y otro sobre los Planes de Convivencia Armónica y Pacífica, ambos elaborados, publicados y difundidos por la Defensoría del Pueblo, con el Ministerio de Educación y otras entidades estatales competentes, incluyendo organizacione s de la sociedad civil.0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Incidencia ante GAM priorizados para que incorporen en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para NNA, entre la Defensoría del Pueblo, sociedad civil organizada y cooperación internacional.0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 1 GAM priorizado incluye acciones favorables para NNA. 0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos 226 Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024, por dos años, presentan un informe de gestión a su comunidad educativa, al concluir su mandato.100 0 0 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos 1 curso de capacitación a adultos aliados para el acompañamiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles, realizado.100 0 0 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos 113 adultos, se han inscrito al curso modular en el aula virtual de capacitación a adultos aliados para el acompañamiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles.100 0 0 0

2.6.6-UDGEN-8 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 17 tareas  del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo (defensores estudiantiles) y comites municipales de niñas, niños y adolescentes.17 Numérico (Absoluto) 25 6 5 3 Al menos el 50% de los capacitados incrementaron sus conocimientos sobre los temas impartidos en el curso de capacitación a adultos aliados para el acompañamiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles.100 0 0 0

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 En al menos 38 GAM priorizados, se socializa con las autoridades locales, el anteproyecto de ley. 0 1 0 0

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 Monitoreo de al menos 4 procesos de pago de la renta dignidad a personas privadas de libertad adultas mayores.0 0 0 1

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 Al menos 200 PAM participan en el programa de formación para ser promotor de derechos humanos.0 0 1 0

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 50% incremento comprensión de PAM sobre sus derechos. 0 0 0 1

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 1 sistematización de insumos para la elaboración del IID sobre la situación de las PAM con enfermedades neurodegenerativas.25 0 0 75

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 Al menos 70 PAM privadas de libertad en situación de mayor vulnerabilidad interseccional, acceden a la Renta Dignidad.0 1 0 0

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 1 Reglamento de Trato Preferente para las Personas Adultas Mayores de la Defensoría del Pueblo, ajustado y aprobado.0 0 0 1

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 Incidencia ante GAM priorizados para que incorporen en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para PAM, entre la Defensoría del Pueblo, sociedad civil organizada y cooperación internacional. 0 0 0 1

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 1 GAM priorizado incluye acciones favorables para PAM. 0 0 0 1

2.8.8-UDGEN-11* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 10 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a acceso a servicios y medidas de protección social (renta dignidad, salud, vivienda, complemento nutricional y trato preferente) para Personas Adultas Mayores (PAM). 10 Numérico (Absoluto) 25 2 1 6 Al menos 1 GAM aprueba la ley municipal sobre derechos de las PAM. 0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-3 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 6 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al Acoso y Violencia política.6 Numérico (Absoluto) 1 1 2 2 1 informe de seguimiento a las recomendacio nes defensoriales del IID "Obligadas a Reunciar", según instructivo institucional.0 1 0 0

2.5.5-UDGEN-3 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 6 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al Acoso y Violencia política.6 Numérico (Absoluto) 1 1 2 2 1 informe de cierre de recomendaciones defensoriales del IID "Obligadas a Renunciar", según instructivo institucional.0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-3 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 6 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al Acoso y Violencia política.6 Numérico (Absoluto) 1 1 2 2 Al menos el 2 de las actividades registradas en los planes anuales de trabajo, se ha cumplido. 0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-3 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 6 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al Acoso y Violencia política.6 Numérico (Absoluto) 1 1 2 2 Al menos 1  Plataforma Departamental contra el AVP, han aprobado su Reglamento Interno de Funcionamiento.100 0 1 0

2.5.5-UDGEN-3 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 6 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al Acoso y Violencia política.6 Numérico (Absoluto) 1 1 2 2 Al menos 3 actividades del plan de trabajo, se ha implementado (Convenio con ACOBOL) 0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-3 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 6 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al Acoso y Violencia política.6 Numérico (Absoluto) 1 1 2 2 8 planes anuales de trabajo de las  Plataformas  Departamentales contra el AVP para mejorar: a) marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.100 0 0 0

2.5.5-UDGEN-4 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación del Observatorio Defensorial Judicial 4 Numérico (Absoluto) 1 0 0 3 Al menos 1 proceso de socialización del documento publicado por el Observatorio, desarrollado en GAM priorizados, dirigido a entidades públicas y privadas, con énfasis en sociedad civil organizada y poblaciones en situación de vulnerabilidad.0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-4 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación del Observatorio Defensorial Judicial 4 Numérico (Absoluto) 1 0 0 3 Elaboración y publicación de al menos 1 documento, sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV. 0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-4 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación del Observatorio Defensorial Judicial 4 Numérico (Absoluto) 1 0 0 3 Un Plan de Trabajo anual, aprobado 100 0 0 0

2.5.5-UDGEN-4 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación del Observatorio Defensorial Judicial 4 Numérico (Absoluto) 1 0 0 3 Al menos 60% del Plan de Trabajo anual, ha sido cumplido. 0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-9 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 3 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo universitario.3 Numérico (Absoluto) 0 0 1 2 Al menos 500 estudiantes universitarios a nivel nacional, capacitados y sensibilizados. 0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-9 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 3 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo universitario.3 Numérico (Absoluto) 0 0 1 2 Al menos el 50% de los participantes que concluyeron el proceso incrementaron su comprensión sobre los contenidos impartidos (como resultado de un test de autoevaluación)0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-9 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 3 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo universitario.3 Numérico (Absoluto) 0 0 1 2 Firma de convenio para el fortalecimiento de servicios de una Defensoría Universitaria priorizada. 0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-10* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 7 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la supervivencia, desarrollo, protección y participación en el marco del derecho internacional de los derechos humanos.7 Numérico (Absoluto) 0 0 4 3 Al menos el 60% de las actividades previstas en siete (7) planes de trabajo con aliados estratégicos para mejorar la política pública de Defensoras y Defensores Estudiantiles, han sido ejecutadas.0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-10* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 7 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la supervivencia, desarrollo, protección y participación en el marco del derecho internacional de los derechos humanos.7 Numérico (Absoluto) 0 0 4 3 20% de la estrategia de supervisión y evaluación, ha sido implementada. 0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-10* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 7 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la supervivencia, desarrollo, protección y participación en el marco del derecho internacional de los derechos humanos.7 Numérico (Absoluto) 0 0 4 3 1 informe bienal de supervisión y evaluación de la DPB sobre los progresos en la aplicación de la Convención sobre los Derechos del Niño por parte del Estado, remitido a conocimiento del Comité de los Derechos del Niño (CDN) de las Naciones Unidas y disponible para acceso público en el sistema informático implementado para tal fin.0 0 0 1

2.6.6-UDGEN-10* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 7 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la supervivencia, desarrollo, protección y participación en el marco del derecho internacional de los derechos humanos.7 Numérico (Absoluto) 0 0 4 3 Al menos el 20% del Plan de Trabajo de la Red Temática, ha sido implementado con colaboración de la DPB.0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-10* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 7 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la supervivencia, desarrollo, protección y participación en el marco del derecho internacional de los derechos humanos.7 Numérico (Absoluto) 0 0 4 3 1 Manual Institucional de Salvaguarda Infantil de la Defensoría del Pueblo, elaborado con el apoyo de la cooperación internacional.0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-10* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 7 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la supervivencia, desarrollo, protección y participación en el marco del derecho internacional de los derechos humanos.7 Numérico (Absoluto) 0 0 4 3 1 taller virtual de capacitación dirigido a servidoras y servidores de la Defensoría del Pueblo, en coordinación con la Unidad de Desarrollo Institucional y Talento Humano.0 0 1 0

2.6.6-UDGEN-10* UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 7 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a la supervivencia, desarrollo, protección y participación en el marco del derecho internacional de los derechos humanos.7 Numérico (Absoluto) 0 0 4 3 Al menos el 50% de servidoras y servidores públicos defensoriales, que concluyeron el proceso de capacitación incrementaron su comprensión sobre los contenidos impartidos (como resultado de un test de autoevaluación)0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 Al menos 10 recomendaciones defensoriales del IID Ley 348, son cumplidas por el Estado. 25 0 0 75

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 2 informes de seguimiento a las recomendacio nes defensoriales del IID, según instructiva institucional. 25 25 0 50

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 Al menos 1 proceso de capacitación realizado en 42 GAM y 9 GAD sobre masculinidades plurales y diversas para promover una comprensión inclusiva y variada de las identidades masculinas con enfoque de género.0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 Al menos el 50% de los participantes que concluyeron el proceso incrementaron su comprensión sobre los contenidos impartidos (como resultado de un test de autoevaluación)0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 Socialización de la propuesta de modificación del “Modelo de Intervención Psicológica para Hombres que Ejercen Violencia Familiar o Doméstica Contra la Mujer” (MIP), en los 21 GAM y 9 GAD priorizados.0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 Al menos 1 GAM priorizado y 1 GAD implementan el “Modelo de Intervención Psicológica para Hombres que Ejercen Violencia Familiar o Doméstica Contra la Mujer” (MIP).0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 Al menos 20 servidoras y servidores públicos de los servicios de protección, se inscriben y participan en el curso sobre "Rehabilitación de agresores".0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 Al menos el 50% de los participantes que concluyeron el proceso incrementaron su comprensión sobre los contenidos impartidos (como resultado de un test de autoevaluación)0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 Un simposio para evaluar la implementación de los servicios y programas para la intervención psicológica de hombres que ejercen violencia familiar o doméstica contra la mujer, realizado con el apoyo de la cooperación internacional y de otras entidades.0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 1 acta de conclusiones y acuerdos del simposio. 0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 Una propuesta normativa elaborada, para la institucionalización de programas y/o servicios destinados a la intervención psicológica de los hombres que ejercen violencia. 0 0 1 0

2.5.5-UDGEN-1 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 12 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto al derecho a una vida libre de violencia. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 0 50 1 socialización con servidores públicos municipales, sobre la propuesta normativa, en los 10 GAM priorizados.0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Elaborar 9 planes anuales de trabajo de las Mesas Departamentales “Voces Unidas”. 20 80 0 0

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Al menos el 50% de las actividades registradas en los planes anuales de trabajo, se ha cumplido. 10 30 30 30

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Al menos 1 GAM priorizado, implementa el Modelo de Atención a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA.0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Cumplimiento de al menos 3 de las recomendaciones del IID “Sueños interrumpidos” sobre MUIFT y embarazo adolescente.25 0 0 75

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Recolección de información para la elaboración de 1 IID sobre Objeción de conciencia en Bolivia, realizada.0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Al menos 30 servidores públicos de los GAM y GAD priorizados, son capacitados y evaluados. 0 1 0 0

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Elaboración de 2 informes de seguimiento a las recomendaciones defensoriales del IID, según instructiva institucional.0 50 0 50



2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Al menos el 50% de los participantes que concluyeron el proceso incrementaron su comprensión sobre los contenidos impartidos (como resultado de un test de autoevaluación)0 1 0 0

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Cumplimiento de al menos 2 de las recomendaciones del IID "Beatriz". 0 0 0 1

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 Elaboración de 2 informes de seguimiento a las recomendaciones defensoriales del IID Beatriz, según instructiva institucional.0 50 0 50

2.5.5-UDGEN-2 * UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES Y GÉNERO Implementación de 11 tareas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a derechos sexuales y reproductivos, Violencia Sexual (VS) e Interrupción Legal del Embarazo (ILE)100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 30 5 40 1 IID sobre ILE después de las 22 semanas de gestación, elaborado. 0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-5 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE Trata de Personas (TP).8 Numérico (Absoluto) 0 1 4 3 Implementar 2 acciones de la estrategia de sensibilización, fortalecimiento de capacidades e intercambio de buenas prácticas en el marco de la Hoja de Ruta Binacional Bolivia - Perú u otro priorizado por el CPCTTP.0 0 1 1

2.8.8-UPSIV-5 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE Trata de Personas (TP).8 Numérico (Absoluto) 0 1 4 3 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia para promover el fortalecimiento de las divisiones de trata y tráfico de personas de la FELCC de la Policía Boliviana.0 0 1 1

2.8.8-UPSIV-5 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE Trata de Personas (TP).8 Numérico (Absoluto) 0 1 4 3 Implementar 21 jornadas de sensibilización dirigido al menos a 500 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas en cooperación con las DDD y UCR.0 1 15 5

2.8.8-UPSIV-5 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE Trata de Personas (TP).8 Numérico (Absoluto) 0 1 4 3 Implementar 2 acciones de la estrategia de sensibilización para la prevención y lucha contra la TP dirigida a poblaciones o instituciones priorizadas.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-5 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE Trata de Personas (TP).8 Numérico (Absoluto) 0 1 4 3 Implementar 8 jornadas informativas en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizados.0 1 5 2

2.8.8-UPSIV-5 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE Trata de Personas (TP).8 Numérico (Absoluto) 0 1 4 3 Realizar 2  tareas producto de la planificación,  coordinación o compromiso asumido con algún miembro, secretaria técnica o presidencia del Consejo Plurinacional contra la Trata y Tráfico de Personas, para prevenir trata y combatir la personas, con enfasis en poblaciones en situación de vulnerabilidad.0 1 1 0

2.8.8-UPSIV-5 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE Trata de Personas (TP).8 Numérico (Absoluto) 0 1 4 3 Elaborar 1 estrategia de incidencia para promover medidas y/o normativa de prevención, protección, atención, persecución y sanción de trata de personas o de reintegración de víctimas. 0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-5 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE Trata de Personas (TP).8 Numérico (Absoluto) 0 1 4 3 Implementar 1 acción de la estrategia de incidencia para promover medidas y/o normativa de prevención, protección, atención, persecución y sanción de trata de personas o de reintegración de víctimas. 0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-6 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación 8 Numérico (Absoluto) 1 3 3 5 Desarrollar el Plan de trabajo 2026 del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación 1 0 0 0

2.8.8-UPSIV-6 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación 8 Numérico (Absoluto) 1 3 3 5 Cumplir al menos 60% del Plan de Trabajo anual. 0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-6 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación 8 Numérico (Absoluto) 1 3 3 5 Desarrollar 1 Encuesta sobre racismo y discriminación en Bolivia, con énfasis en poblaciones en situación de vulnerabilidad.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-6 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación 8 Numérico (Absoluto) 1 3 3 5 Implementar al menos 1 acción de la estrategia de incidencia para la ratificación de la Convención Interamericana contra el Racismo, la Discriminación Racial y la Convención Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-6 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación 8 Numérico (Absoluto) 1 3 3 5 Socializar 1 proyecto de ley modelo municipal y 2 proyectos de Ley modelo departamental e indígena originario campesino contra el racismo y discriminación en GAM, GAD y GAIOC priorizados.0 0 1 0

2.8.8-UPSIV-6 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación 8 Numérico (Absoluto) 1 3 3 5 Desarrollar 5 procesos de formación/sensibilización sobre Racismo y Discriminación. 0 2 3 0

2.8.8-UPSIV-6 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación 8 Numérico (Absoluto) 1 3 3 5 Desarrollar 2 acciones de incidencia para fortalecer la institucionalidad sobre racismo y discriminación, en el marco de la Ley Nro. 045 y su Reglamentación.0 1 1 0

2.8.8-UPSIV-6 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 8 metas del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación 8 Numérico (Absoluto) 1 3 3 5 Elaborar el Boletín bimensual que incorpore datos estadísticos, análisis, monitoreo y noticias varias de actualidad sobre racismo y discriminación, elaborado.0 1 1 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Elaborar 1 estrategia para promover la implementación de la Ley 1658, en coordinación con las organizaciones de personas con discapacidad, que incluya normativa reglamentaria. 0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia para mejorar los servicios integrales de salud, con énfasis en el acceso a medicamentos y atención psiquiátrica para personas con discapacidad psíquica, con base al modelo de salud mental comunitaria.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Elaborar 1 estrategia de incidencia para reposicionar medidas legislativas de inclusión laboral de personas con discapacidad.0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Implementar 2 acciones de la estrategia de trabajo para la elaboración y presentación del informe alternativo a los informes segundo a cuarto combinados del Estado boliviano respecto al cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia para la aprobación de la Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Implementar 2 acciones de la estrategia para promover el ejercicio de la capacidad jurídica plena de las personas con discapacidad.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Realizar la socialización y presentación de 1 propuesta de modificación de la norma nacional de calificación, registro y carnetización de discapacidad.1 0 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia elaborada para el cumplimiento de la Ley 977 referente a la inserción laboral obligatoria de personas con discapacidad.0 0 1 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia para la implementación de la política pública de la primera noticia en discapacidad.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Realizar 1 informe de cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, para su socialización a organizaciones de personas con discapacidad.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Elaborar 1 estrategia de incidencia para reformar y/o actualizar normativa sobre servicios en salud sexual y reproductiva para personas con discapacidad.1 0 0 0

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia para reposicionar medidas legislativas de inclusión laboral de personas con discapacidad.0 0 1 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Implementar 2 acciones de la estrategia para la implementación de la ley 1658, en coordinación con las organizaciones de PCD, que incluya normativa reglamentaria.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante 12 GAM priorizados para que incorporen en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante 18 GAM priorizados, para que incluyan en su planificación territorial, políticas públicas favorables para personas con discapacidad.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Realizar 3 acciones para promover que cinco recomendaciones defensoriales del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”, puedan ser cumplidas por el Estado. 0 1 1 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Elaborar 2 informes de seguimiento de recomendaciones defensoriales del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional".0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Realizar 3 acciones para promover que ocho recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana“, puedan ser cumplidas por el Estado. 0 1 1 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Elaborar 2 informes de seguimiento de recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Realizar 3 acciones para promover que treinta y cuatro recomendaciones defensoriales del IID Transporte Inclusivo para Personas con Discapacidad“, puedan ser cumplidas por el Estado. 0 1 1 1

2.8.8-UPSIV-2 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas con discapacidad (PCD).21 Numérico (Absoluto) 1 3 8 9 Elaborar 2 informes de seguimiento de recomendaciones defensoriales del IIDTransporte Inclusivo para Personas con Discapacidad.0 1 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Realizar 1 georreferenciación sobre zonas de presencia histórica o de alta probabilidad de segmentos no contactados de la Nación Pacahuara, realizada con criterios de protección y confidencialidad.0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Realizar 1 seminario sobre la situación de PIAV en America Latina, con énfasis en Bolivia, realizado en coordinación con la sociedad civil organizada, universidades y otros actores estratégicos.0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Elaborar 1 IID o IEC sobre la situación y amenazas a la Nación Pacahuara elaborado y validado por la Defensoría del Pueblo, con análisis de contexto histórico, social, territorial, demográfico y de riesgos para su supervivencia y derechos.0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Implementar el  20% de la estrategia de incidencia para promover el procedimiento de identificación de al menos un PIAV ante el MP – DIGEPIO.0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Elaborar 1 propuesta de ajuste normativo al Reglamento del Registro de Peritos, Interpretes y Traductores del Tribunal Supremo de Justicia. 0 0 1 0

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5  1 estrategia de incidencia elaborada en coordinación con el Tribunal Supremo de Justicia y poblaciones en situación de vulnerabilidad.0 0 1 0

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Implementar el  30% de la estrategia 0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Realizar 2 acciones de incidencia sobre el Estado, para fortalecer la institucionalidad de la protección de PIAV, en el marco de Ley Nro. 450 y su Reglamentación1 1 0 0

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Realizar 4 procesos de formación sobre PIAV, a servidores públicos del nivel central del Estado y GAD priorizados.0 0 2 2

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 50% de servidoras y servidores públicos, que concluyeron el proceso de capacitación incrementaron su comprensión sobre los contenidos impartidos (como resultado de un test de autoevaluación)0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Elaborar 1 IID referido al ejercicio de derechos sexuales y reproductivos (DSDR) de mujeres afrobolivianas, en el marco del art. 32 y 66 de la CPE.0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5  Realizar incidencia en 12 GAM priorizados para que incorporan en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para NPIOC, en coordinación con la Defensoría del Pueblo, la sociedad civil organizada y la cooperación internacional.0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 	Elaborar 1 estrategia para el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la Sentencia Constitucional 0935/2024.0 1 0 0

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 	Implementar al menos el 10% de la estrategia para el cumplimiento de la Sentencia Constitucional 0935/20240 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 	1 IID referido al proceso de saneamiento agrario em el territorio Quila Quila – Chuquisaca (periodo 2008-2025), elaborado, publicado y notificado al Estado0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Elaborar 2 informes de seguimiento a las recomendaciones defensoriales del IID “Nuestra casa sin Derechos: Vulneración del Ejercicio de Normas y Procedimientos de las NPIOC para la Gestión Compartida del Área Protegida Madidi frente a la Minería”, segçun instructivo institucional.0 1 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 	Realizar 1 acción de la estrategia de capacitación a NPIOC sobre su derecho a la consulta previa libre e informada elaborada (incluye capacitación al personal de la DPB).0 0 0 1

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 Al menos el 50% de servidoras y servidores públicos y NPIOC, que concluyeron el proceso de capacitación incrementaron su comprensión sobre los contenidos impartidos (como resultado de un test de autoevaluación)0 0 0 1



2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 1 modelo de Ley Municipal y Departamental para la promoción, preservación, expresión y divulgación de la identidad cultural y del legado histórico del Pueblo Afroboliviano, socializada y presentada a los GAM y GAD priorizados.0 1 0 0

2.7.7-UPSIV-1 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto a los derechos de NPIOC-PA-PIAV 20 Numérico (Absoluto) 3 6 6 5 	Realizar 1 acción de la estrategia de incidencia implementada en los GAD para la aprobación de 1 modelo de Ley Departamental para la promoción, preservación, expresión y divulgación de la identidad cultural y del legado histórico del Pueblo Afroboliviano.0 0 1 0

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Elaborar 1 IID sobre la situación de las ITS/VIH/ sida en pueblos indígenas de tierras bajas priorizados.  25 25 30 20

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Coadyuvar a la implementación de al menos 2 subcomisiones técnicas, con planes de trabajo aprobados y en ejecución, en coordinación con el Ministerio de Salud y Deportes (MSyD), otras entidades estatales y organizaciones de la sociedad civil de PVVS.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención y atención del VIH/sida.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia para promover 1 política pública de la PreP y PEP para poblaciones clave.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Coadyuvar en la conformación de al menos 1 subcomisión técnica para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida y la aprobación de su plan de trabajo.0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Implementar 2 acciones de la estrategia jurídica para la descriminalización del VIH. 0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o fórmula infantil, en 25 GAM priorizados.0 0 1 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Implementar 2 acciones de la estrategia de incidencia para la prevención y atención en salud diferenciada y especializada a NNA que incluya: a) monitoreo a los establecimientos de salud que brindan atención a NNA que viven con VIH, b)  constitución de al menos tres mesas técnicas con instituciones departamentales y municipales.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Implementar 2 acciones de la estrategia para promover el acceso a la atención y tratamiento de las personas privadas de libertad que viven con VIH/sida, que incluyan: a)  implementación del protocolo de atención a personas privadas de libertad que viven con VIH/sida en Bolivia; y b) monitoreo en al menos 8 centros penitenciarios priorizados.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Elaborar 1 plan de trabajo anual, en el marco de la alianza estratégica a favor de los derechos de las PVV y PC. 0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Implementar 2 acciones del plan de trabajo,en el marco de la alianza estratégica a favor de los derechos de las PVV y PC.0 0 1 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Realizar sistematización de los talleres de socialización de la Guía de intervención policial y mecanismos de coordinación en establecimientos donde se ejerce el trabajo sexual, en 10 GAM priorizados.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Elaborar 1 estrategia de monitoreo orientada a mejorar el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, reducir el estigma y la discriminación, y fortalecer la capacidad de incidencia de las personas que viven con y están afectadas por el VIH/sida.0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Implementar 1 acción de la estrategia de monitoreo orientada a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, reducir el estigma y la discriminación, y fortalecer la capacidad de incidencia de las personas que viven con y están afectadas por el VIH/sida.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Promover 1 alianza  estratégica a favor de los derechos de las PVV y PC. 0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Implementar 1 acción de la estrategia para el acceso a la vacunación contra el VPH y viruela símica, para personas viviendo y afectadas por el VIH/sida.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Elaborar 1 estrategia para el acceso a la vacunación contra el VPH y viruela símica, para personas viviendo y afectadas por el VIH/sida.  0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Presentar en 8 GAD priorizados el proyecto de Ley departamental para la prevención y atención del VIH/sida.0 0 8 0

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Elaborar 1 informe sobre la aprobación del proyecto de Ley municipal para la prevención y atención del VIH/sida en un GAM, presentado por la Defensoría del Pueblo.0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-3 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 20 metas del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, COMPONENTE derechos humanos de la población personas que viven con VIH y poblaciones clave (PVV y PC).20 Numérico (Absoluto) 1 6 2 11 Elaborar 1 estrategia jurídica para la descriminalización del VIH, en coordinación con la Unidad de Asuntos Constitucionales de la Defensoría del Pueblo de Bolivia y la sociedad civil organizada.1 0 0 0

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Presentar 1 propuesta de política y/o normativa departamental que reconozca, proteja y/o promocione los derechos de la población LGBTI+ en los 9 GAD.0 0 1 0

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Elaborar 2 informes de seguimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Desiguales ante la Ley, según instructivo institucional.0 1 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Diseñar la Segunda Encuesta Virtual para personas con diversa orientación sexual, indentidad y expresión de género en Bolivia.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Elaborar 1 estrategia para la implementación de una normativa/plan/proyecto con el Sistema de la Universidad Boliviana para erradicar actos de discriminación, estereotipos y sesgos en razón a la orientación sexual, identidad y expresión de género.0 0 1 0

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Implementar al menos 1 acción de la estrategia para la implementación de una normativa/pla/proyecto con el Sistema de la Universidad Boliviana para erradicar actos de discriminación, estereotipos y sesgos en razón a la orientación sexual, identidad y expresión de género.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Elaborar 1 Protocolo para la investigación y judicialización de violencias basadas en la orientación sexual y/o identidad de género (real o percibida) de la víctima en coordinación con la entidad competente del Estado y poblaciones beneficiaras.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Implementar 1 estrategia de campaña plurinacional de afiliación al Sistema Único de Salud (SUS) dirigida a las poblaciones LGBTI+ de los GAM priorizados, en coordinación con la cartera ministerial estatal competente y las poblaciones beneficiarias.0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Coordinar y articular acciones defensoriales para la protección de los derechos de las personas trans.1 0 0 0

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Elaborar y aprobar un plan de trabajo anual con acciones defensoriales para la protección de los derechos de las personas trans.1 0 0 0

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Implementar al menos 3 acciones del plan de trabajo anual con acciones defensoriales para la protección de los derechos de las personas trans.0 1 1 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Establecer 1 alianza estratégica con una organización nacional 0 0 1 0

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Implementar al menos 4 estrategias y/o procesos con aliados estratégicos para mejorar: a) marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.0 2 1 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Implementar al menos 1 acción del Plan de Trabajo del Grupo Temático sobre los Derechos de la Población LGBTI+ de la FIO0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Sistematizar la verificación sobre la implementación del Protocolo de atención integral a personas LGBTIQ+ privadas de libertad en 8 centros penitenciarios, en  coordinación con el Mecanismo Nacional de Prevención de la Tortura y/o las Delegaciones Defensoriales Departamentales.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Implementar 1 proceso de capacitación piloto sobre derechos humanos de población LGBTI privada de libertad, dirigido a personal de Régimen y seguridad penitenciaria.0 0 1 0

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Implementar al menos 1 acción de la estrategia jurídica para promover los derechos familiares de la población LGBTI+ y el matrimonio civil entre parejas del mismo sexo o parejas conformadas por personas transexuales y/o transgénero0 1 0 0

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional 1 propuesta normativa que prohíba y sanciona las terapias de conversión socializada con las poblaciones beneficiarias.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Implementar al menos 1 acción de la estrategia de incidencia para la aprobación del anteproyecto de ley que prohíba y sanciones las terapias de conversión.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Elaborar y presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional 1 propuesta normativa nacional, para el ejercicio de derechos de la población LGBTI+.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Elaborar 1 estrategia para incidir en  la aprobación del anteproyecto de ley para el ejercicio de derechos de la población LGBTI+.0 0 0 1

2.8.8-UPSIV-4 * UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y DIVERSIDADES SEXUALESImplementación de 21 metas del del Plan de Acción Defensorial para Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad, respecto del COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+.21 Numérico (Absoluto) 1 7 7 6 Elaborar 1 informe de sistematización de la presentación del modelo de normativa municipal que reconozca, proteja y promocione los derechos de la población LGBTI+ en GAM priorizados, en coordinación con las DDD y UCR.0 0 0 1

3.9.9-UCRRI-399* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.100 100 100 100

3.9.9-UCRRI-399* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados25 25 25 25

3.9.9-UCRRI-399* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 202525 25 25 25

3.9.9-UCRRI-399* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

3.9.9-UCRRI-399* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 25 25 25

3.9.9-UCRRI-399* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-UCRRI-399* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho) 0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores"  y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Identificación y priorización del GAM.  2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía).  3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial).  4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes.  5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos.  6. Gestión de compromisos institucionales.  7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación.  8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales.  9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas.  Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 1 0 0



2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico. 0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados 0 0 0 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 0 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Relizar acciones de seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar,0 1 0 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas priroizados en los GAM.1 0 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato1 0 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios . 0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad0 1 0 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constaar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, accedem a la Renta Dignidad0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas0 1 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar  el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación e incidencia con organizaciones sociales de PIAV 0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”.0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.  EN EL CASO DE LA DDD Cochabamba y las UCR:  Elaborar 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipa para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM priorizados.0 0 1 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.    EN EL CASO DE LAS DDD Santa Cruz, Oruro y Cochabamba Y LA UCR Riberta y Chapare:  Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 2 GAM priorizados.0 0 1 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas  orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, de acuerdo a requerimiento.0 1 0 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta a las autoridades municipales de la nueva legislatura. 0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM0 0 0 1

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategia de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 jornada informativa en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizado.0 0 1 0

2.8.8-UCRRI-2880* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 0 1

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Continuidad con la Defensoría del Pueblo Móvil en los 2 municipios priorizados (GAM Riberalta-zonas alejadas y Guayaramerín)0 0 0 100

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 100 0

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 72 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 72 0 72

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 72% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 72 0 72

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 70 0 70

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 74% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 74 0 74

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  80 20 0 0

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 78% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 78 0 78

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criteriors definidos.1 1 1 1

1.1.1-UCRRI-110* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 100 100 0

5.14.14-UCRRI-514140* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRRI-514140* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación (1 por trimestre) para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRRI-514140* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-UCRRI-615150* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes.100 100 100 100

6.15.15-UCRRI-615150* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 estionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente100 100 100 100

6.15.15-UCRRI-615150* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE RIBERALTA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

3.9.9-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.25 25 25 25

3.9.9-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados25 25 25 25

3.9.9-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 202525 25 25 25

3.9.9-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 25 25 25 25

3.9.9-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

3.9.9-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 25 25 25

3.9.9-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores" y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0



2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprensión sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en Unidades Educativas de los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Garantizar que las unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir, al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en el proceso de capacitación sobre CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB 0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios a nivel nacional. 0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad0 1 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Reaizar acciones de incidencia para la adopcion de la Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 1 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas0 1 1 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 1 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el anteproyecto de ley de las PAM en GAM priorizados 0 1 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, accedem a la Renta Dignidad0 1 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 0 1 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta a las autoridades municipales de la nueva legislatura. 0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado0 1 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipa para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM priorizados.0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 1 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el Programa de formación para PAM como promotoras/es en DDHH, de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 50 50

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar al menos 1 capacitación sobre los derechos de las PAM y aplicar pretest y post test para medir el grado de comprensión.0 0 50 50

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a la implementación de una medida que mejora la calidad de servicio de pago de la Renta Dignidad, en el marco del cumplimiento del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM  privadas de libertad  en situación de  mayor vulnerabilidad interseccional accedan de manera oportuna a la Renta Dignidad, conforme a instructivo del DP y Guía Metodológica.0 0 50 50

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos 1 GAM priorizado, implementa el Modelo de Atención a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA0 1 1 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Técnico para la prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 206/2014, de acuerdo a Instructivo del DP.0 100 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Promover, de manera virtual o presencial, la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años en unidades educativas del Sistema Regular en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la acreditación de Defensoras y Defensores Estudiantiles en unidades educativas locales de municipios priorizados. 0 1 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Lograr que las defensoras y los defensores estudiantiles de las unidades educativas priorizadas y monitoreadas elaboren sus planes de trabajo, con una ejecución mínima del 50 %.0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sobre el Pago  de la Renta Dignidad en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento y acciones de incidencia para el pago de la Renta  Dignidad  a personas privadas de libertad, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a Instructivo del DP y guía Metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia  para la aprobación de la ley municipal sobre derechos de los PAM en al menos 1 GAM priorizado.0 50 0 50

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia  para la implementación de la ley municipal sobre derechos de los PAM en al menos 1 GAM priorizado en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo y sistematización en el seguimiento en la obtención de respuestas  de ETAS para la implementación del PAD-PSV componente DDHH de la población PCD1 0 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 0 1

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminación racial en Bolivia, conforme lineamientos y guía de investigación0 100 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar un proceso de socialización del proyecto de Ley Municipal contra el racismo y discriminación20 30 25 25

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.50 50 0 0

2.8.8-UCRMO-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)50 0 50 0

5.14.14-UCRMO-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRMO-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación (1 por trimestre) para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRMO-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-UCRMO-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

6.15.15-UCRMO-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCRMO-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes.100 100 100 100

6.15.15-UCRMO-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente100 100 100 100

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 65 0 65

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 65 0 65



1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos0 57 0 57

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 80% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 80 0 80

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Continuidad de la Defensoría del Pueblo Móvil en los 2 municipios priorizados ya implementados (Monteagudo - zonas alejadas y Muyupampa). 0 0 0 2

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 100 0

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 55 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 55 0 55

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1) Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 50 0 50 0

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1) Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 50 50 0

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  0 80 20 0

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP 1 1 1 1

1.1.1-UCRMO-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE MONTEAGUDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 100 100 0

3.9.9-UCRCHA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 25 25 25

3.9.9-UCRCHA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 25 25 25 25

3.9.9-UCRCHA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

3.9.9-UCRCHA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados25 25 25 25

3.9.9-UCRCHA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecución del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestión 202525 25 25 25

3.9.9-UCRCHA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.25 25 25 25

3.9.9-UCRCHA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-UCRCHA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.1 0 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas de los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar y socializar el Modelo de Atención  a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.20 30 25 25

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Promover, de manera virtual o presencial, la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años en las unidades educativas del Subsistema Regular en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir, al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 100 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estudiantiles municipales electos,  para la participación en el primer Encuentro Plurinacional de Defensoras y Defensores Estudiantiles por el Año del Bicentenario de Bolivia,  en Sucre, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.25 0 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Garantizar en las unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acreditar, por la DPB, a las defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Lograr que las Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas elaboren sus planes de trabajo, con una ejecución mínima del 50%.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con las Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024, con un mandato de dos años, presenten su informe de gestión ante su comunidad educativa al concluir su periodo.100 0 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados y realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Identificación y priorización del GAM. 2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía). 3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial). 4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes. 5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos. 6. Gestión de compromisos institucionales. 7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación. 8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales. 9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas. 10 Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización del anteproyecto de ley de las PAM en GAM priorizados 0 100 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la adopcion de la Ley Municipal sobre derechos de las PAM. 0 100 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfermedades neurodegenerativas0 100 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecución del programa de formación de PAM como promotores en DDHH, con la participación de 10 a 25 PAM0 0 100 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprensión sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 100 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en cada DDD y UCR.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones contenidas en IID Desiguales ante la Ley dirigidas a autoridades de los GAD y de los GAM.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta a las autoridades municipales de la nueva legislatura. 0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM priorizados.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 2 GAM priorizados.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 100 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Incidencia  para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad. 0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Incidencia ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir y enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores" y asegurar la inscripción de al menos 1 participante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)50 50 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.50 50 0 0

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de información para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 100

2.8.8-UCRCHA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y sensibilizar a al menos 50 estudiantes universitarios a nivel regional 0 0 0 100



1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Empoderamiento del Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028)50 0 50 0

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación de Curso de Debida Diligencia 0 0 100 0

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud 0 0 100 0

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en la Escuela de Escazú 0 50 0 50

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 50 0 50 0

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura 100 0 0 100

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.100 0 0 0

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 71% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 71 0 71

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  80 20 0 0

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 85% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD). 0 85 0 85

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 65 0 65

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 74% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 74 0 74

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criterios definidos.1 1 1 1

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 1 municipio priorizado (GAM Villa Tunari) y continuidad en 1 municipio ya implementado.0 0 0 2

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 67 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 67 0 67

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificación del ISO 90010 100 100 0

1.1.1-UCRCHA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

6.15.15-UCRCHA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCRCHA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes.100 100 100 100

6.15.15-UCRCHA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

5.14.14-UCRCHA-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación (1 por trimestre) para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRCHA-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

5.14.14-UCRCHA-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE CHAPARE Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación con regionales para la atención de casos y otros 25 25 25 25

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.0 1 0 0

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Continuidad de la Defensoría del Pueblo Móvil en los 2 municipios priorizados ya implementados. 0 0 0 2

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  35 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 35 0 35

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 74% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 0 74 74

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 0 35 35

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 35 35 0

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 100 100 0

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criteriors definidos.1 1 1 1

1.2.2-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  0 20 80 0

5.14.14-URDES-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.1 1 1 1

5.14.14-URDES-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

6.15.15-URDES-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-URDES-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes 100 100 100 100

6.15.15-URDES-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, gestionadas y tramitadas conforme normativa.100 100 100 100

6.15.15-URDES-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, según normativa.100 100 100 100

3.9.9-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO  Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO  Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO  Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.0 25 50 25

3.9.9-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO  Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados25 25 25 25

3.9.9-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO  Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 202625 25 25 25

3.9.9-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO  Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 25 25 25 25

3.9.9-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO  Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

3.9.9-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO  Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 25 25 25

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos 1 capacitación sobre masculinidades plurales y diversas, con el objetivo de promover una comprensión inclusiva y amplia de las identidades masculinas desde un enfoque de género, de acuerdo a la metodología propuesta por la UDGEN.0 100 0 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementación de la guía metodológica de procesos de capacitación, con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento de los participantes antes y después de la capacitación.0 100 0 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar y socializar el Modelo de Atención  a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.35 0 35 30

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores públicos de los GAM priorizados, en el Procedimiento Técnico para la Prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 0206/2014), de acuerdo a instructivo del DO y Guía metodológica.0 0 50 50

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Técnico para la prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 206/2014, de acuerdo a Instructivo del DP.0 0 50 50

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar al menos 1 taller de capacitación, sobre derechos de las NNA en situación de trabajo infantil, dirigido a servidores de la DNA y aplicar pretest y post test para medir el grado de comprensión, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 50 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación, las Defensorías de la Niñez y Adolescencia (DNA), los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) y otros actores locales, con el objetivo de fortalecer la implementación de la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación, las Defensorías de la Niñez y Adolescencia (DNA), los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) y otros actores locales, con el objetivo de fortalecer la implementación de la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que aún no han implementado la normativa o que deben volver a implementarla, con el fin de garantizar un proceso adecuado y conforme a la normativa vigente, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Unidades educativas priorizadas de GAMs priorizados, en el marco del instructivo del DP y Guía metodológica.Promover, de manera virtual o presencial, la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años en al menos 113 unidades educativas del Sistema Regular en los GAM priorizados. 0 100 0 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación la elección de Defensores estudiantiles cuyo mandato culminó en la gestión 2025, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0



2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Planificar y realizar actos públicos  de acreditación de Defensoras y Defensores Estudiantiles en coordinación con autoridades educativas locales de municipios priorizados, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodología.0 100 0 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica y/o Lograr que al menos 113 Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas elaboren sus planes de trabajo, con una ejecución mínima del 50%.0 0 50 50

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en la elaboración de informes de gestión a  DDE electos en la gestión 2026 dirigido a su comunidad  educativa una vez concluida su gestión, de acuerdo Instructivo del DP y Guía metodológica. 0 0 0 100

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (Modelo de Intervención Psicologica para Hombres que ejercen violencia domestica o familiar contra la mujer. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP., en un GAM priorizado (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa para la institucionalización de programas y/o servicios destinados a la intervención psicológica de los hombres que ejercen violencia a los GAM priorizados. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de información para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 50 50

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir, al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 0 0 100

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir, Al menos un curso de capacitación a adultos aliados para el acompañamiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles100 0 0 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfermedades neurodegenerativas0 50 50 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 jornada informativa en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizado.0 0 100 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 acción de la estrategia de sensibilización, fortalecimiento de capacidades e intercambio de buenas prácticas en el marco de la Hoja de Ruta Binacional Bolivia - Perú, de acuerdo a directrices de la oficina nacional, para su implementación.0 0 100 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 100 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta sobre discriminación racial en Bolivia, con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en cada DDD y UCR0 0 0 100

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, Contra el Racismo y Discriminación en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 100

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar en el proceso de capacitación sobre CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB 0 0 0 100

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 100 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 100 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 100 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar  ante las GAMs priorizadas, acciones para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”.0 0 100 0

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM priorizados.0 0 0 100

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el programa de formación de PAM como promotores en DDHH, con la participación de 10 a 25 PAM y aplicar pre test y post test de comprensión0 0 50 50

2.6.6-URDES-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE DESAGUADERO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 2 GAM priorizados.0 50 0 50

5.14.14-UCREA-14* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.1 1 1 1

5.14.14-UCREA-14* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCREA-14* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-UCREA-15* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCREA-15* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCREA-15* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCREA-15* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

3.9.9-UCREA-9 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestión 2025100 100 100 100

3.9.9-UCREA-9 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

3.9.9-UCREA-9 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 100 100 100 100

3.9.9-UCREA-9 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.100 100 100 100

3.9.9-UCREA-9 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).100 100 100 100

3.9.9-UCREA-9 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).100 100 100 100

3.9.9-UCREA-9 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado, realizar: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales.100 100 100 100

3.9.9-UCREA-9 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados100 100 100 100

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 43 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 43 0 43

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 100 100 0

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura 100 100 100 100

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud 0 0 100 0

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 100 0 100 0

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 5 municipios priorizados y continuidad en los 3 municipios ya implementados.0 3 0 5

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 70 0 70

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 65 0 65

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 82% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 82 0 82

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas. 60 40 0 0

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 65 0 65

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criteriors definidos.1 1 1 1

1.2.2-UCREA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificación del ISO 90010 100 100 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.100 0 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores públicos de los GAM y GAD priorizados, en el Procedimiento Técnico para la Prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 0206/2014), de acuerdo a instructivo del DO y Guía metodológica.50 50 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar y socializar el Modelo de Atención  a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.20 30 25 25

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Técnico para la prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 206/2014, de acuerdo a Instructivo del DP.50 50 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 0 1 0



2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Notificar y socializar el IID NNA en situación de calle a las diferentes instituciones del Estado. 0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID NNA en situación de calle.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del Modelo de Intervención Psicológica MIP, para hombres que ejercen violencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores" y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo logístico a la UDGEN en la ejecución del simposio.(en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas priroizados en los GAM.0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 2 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato1 0 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia y coordinación con GAM priorizados y sociedad civil organizada para la incorporación de políticas públicas para NNA en la planificación o normativa municipal.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a GAM priorizados para la inclusión de políticas públicas favorables para NNA. 0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios . 0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad1 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializarla el anteproyecto de  ley de las PAM en GAM priorizados 0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la adopcion de 1 Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 1 0 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constatar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, acceden a la Renta Dignidad0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfermedades neurodegenerativas0 1 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar  el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia en 12 GAM priorizados para la incorporacion en su planificación y/o normativa municipal politicas publicas para las PAM, en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, la sociedad civil organizada y la cooperación internacional.0 0 0 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para que los GAM priorizados que les correspondan incluyan politicas publicas favorables para  PAM0 0 0 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Procesos de incidencia en GAM priorizados sobre  planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para NPIOC.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Transporte Inclusivo para Personas con Discapacidad“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 1 0 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 1 0 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 0 1 1

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitoreo a los establecimientos de salud que brindan atención diferenciada a NNA que viven con VIH/sida.0 0 100 100

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas  orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, de acuerdo a requerimiento.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1  taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en 1 GAM priorizado.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar el modelo de Ley municipal e incidir en la propuesta a las autoridades municipales de la nueva legislatura.0 100 100 100

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM0 100 100 100

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategia de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios0 100 100 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en cada DDD y UCR0 0 1 0

2.6.6-UCREA-6 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE EL ALTO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal contra el racismo en GAMs y Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 1

1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos. 0 1 1 0

1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 1 municipio priorizado y continuidad en los 2 municipios ya implementados0 0 0 3

1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 54 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 54 0 54

1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 85% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 85 0 85

1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 65 0 65

1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 69% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 69 0 69



1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 79% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 79 0 79

1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP. 1 1 1 1

1.1.1-UCRYUN-3* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificación del ISO 90010 100 100 0

5.14.14-UCRYUN-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos1 1 1 1

5.14.14-UCRYUN-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

6.15.15-UCRYUN-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente100 100 100 100

6.15.15-UCRYUN-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la oficina nacional las solicitudes formales  para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

6.15.15-UCRYUN-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar y Clasificar y dar respuesta al 100% de la corerspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y física y remisión oportuna a las áreas competentes. 100 100 100 100

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento e incidecia  para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348 en un municipio priorizado.0 25 50 25

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la implementación del Modelo de Atención a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica, en un municipio priorizado.0 50 25 25

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones  para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia, elaborado.0 50 0 50

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa sobre  institucionalización de programas y/o servicios destinados a la intervención psicológica de los hombres que ejercen violencia, en los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 1 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en el desarrollo de 1 Encuesta virtual sobre discriminación racial en Bolivia, en coordinación con organizaciones de la sociedad civil con énfasis en poblaciones en situación de vulnerabilidad.0 0 50 50

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial del modelo  de Ley Municipal contra el racismo y discriminación en GAM, en  GAM  1 priorizado.0 0 0 1

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas conforme a instructivo emitido por la oficinas sustantivas.0 50 50 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar  acciones de  incidencia  para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 100

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal  para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados de acuerdo a instructivo0 50 50 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado0 50 0 50

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar presentación y acciones  incidencia  para la aprobación del anteproyecto de ley municipal que reconozca, proteja y promocione los derechos de la población LGBTI+, en al menos un municipio priorizado.0 0 0 100

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 100 0 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar capacitación  y sensibilización a estudiantes universitarios . 0 0 1 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en la recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas0 50 50 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 50 50

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir y enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores"  y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 40 40 20

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 50 50

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la adopcion de 1 Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 25 50 25

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminación racial en Bolivia, conforme lineamientos y guía de investigación.0 50 50 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el Programa de formación para PAM como promotoras/es en DDHH, de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 50 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Anteproyecto de Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a Instructivo del DP y guía Metodológica.0 50 50 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en la elaboración de informes de gestión a  DDE electos en la gestión 2025 dirigido a su comunidad  educativa una vez concluida su gestión, de acuerdo Instructivo del DP y Guía metodológica. 100 0 0 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo0 0 0 100

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en unidades educativas priorizadas de  los GAM priorizados.0 100 0 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Unidades educativas priorizadas de GAMs priorizados, en el marco del instructivo del DP y Guía metodológica. 0 100 0 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación y Directores de Unidades Educativas con el objetivo  cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en las unidades educativas priorizadas.0 100 0 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones al finalizar la capacitación sobre el Procedimiento Técnico para la prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 206/2014, de acuerdo a Instructivo del DP.100 0 0 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar al menos 1 taller de capacitación, sobre derechos de las NNA en situación de trabajo infantil, dirigido a servidores de la DNA y aplicar el test de auevaluación  para medir el grado de comprensión, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 1 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar a al menos 10 servidores públicos de los GAM y GAD priorizados, en el Procedimiento Técnico para la Prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 0206/2014), de acuerdo a instructivo del DO y Guía metodológica.100 0 0 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar y socializar el Modelo de Atención  a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.20 30 25 25

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones en el marco de la implementación de la guía metodológica de procesos de capacitación, con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento de los participantes al finalizar el taller de masculinidades plurales y diversas.0 100 0 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos 1 capacitación sobre masculinidades plurales y diversas, con el objetivo de promover una comprensión inclusiva y amplia de las identidades masculinas desde un enfoque de género, de acuerdo a la metodología propuesta por la UDGEN.0 1 0 0

2.5.5-UCRYUN-2* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.100 0 0 0

3.9.9-UCRYUN-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).100 100 100 100

3.9.9-UCRYUN-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 2026100 100 100 100

3.9.9-UCRYUN-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados100 100 100 100

3.9.9-UCRYUN-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.100 100 100 100

3.9.9-UCRYUN-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.100 100 100 100

3.9.9-UCRYUN-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

3.9.9-UCRYUN-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios de la UCR Yungas. 100 100 100 100

3.9.9-UCRYUN-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LOS YUNGAS Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).100 100 100 100

3.10.10-UCRPI-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados100 100 100 100

3.10.10-UCRPI-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 2025100 100 100 100

3.10.10-UCRPI-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

3.10.10-UCRPI-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 100 100 100 100

3.10.10-UCRPI-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.100 100 100 100

3.10.10-UCRPI-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).100 100 100 100

3.10.10-UCRPI-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).100 100 100 100



3.10.10-UCRPI-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas100 100 100 100

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en el proceso de capacitación sobre CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB 0 0 1 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar a que al menos 226 Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024, con un mandato de dos años, presenten su informe de gestión ante su comunidad educativa al concluir su periodo1 0 0 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y sensibilizar a al menos 500 estudiantes universitarios a nivel nacional. 0 1 1 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el anteproyecto de ley de las PAM en GAM priorizados 0 2 0 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir, al menos un curso de capacitación a adultos aliados para el acompañamiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles1 0 0 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la adopción de la Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 100 100 100

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas0 0 1 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 0 1 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprensión sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipa para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM priorizados.0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 1 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 jornada informativa en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizado.0 0 1 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 1 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en cada DDD y UCR0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa para la institucionalización de programas y/o servicios destinados a la intervención psicológica de los hombres que ejercen violencia en los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar y socializar el Modelo de Atención  a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica100 100 100 100

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).50 50 0 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.50 50 0 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en al menos 80 Unidades Educativas de los GAM priorizados.50 50 0 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Promover, de manera virtual o presencial, la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años en al menos 113 unidades educativas del Sistema Regular en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Garantizar que al menos 113 unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 0 0 1

2.7.7-UCRPI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir, al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles0 1 0 0

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 100 100 0

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 85% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 85 0 85

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF).0 65 0 65

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas. 80 20 0 0

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 55% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 55 0 55

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criteriors definidos.1 1 1 1

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 70 0 70

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en la implementación del plan de zonas fronterizas, respecto a trata de personas y delitos conexos conforme  acciones descritas en la estrategia0 0 50 50

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación con regionales para la atención de casos y otros 100 100 100 100

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Continuidad con la Defensoría del Pueblo Móvil en los 2 municipios priorizados (GAM Huachacalla y Sabaya.0 0 0 2

1.3.3-UCRPI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 35 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 35 0 35

5.14.14-UCRPI-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRPI-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

5.14.14-UCRPI-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.1 1 1 1

6.15.15-UCRPI-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCRPI-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida, registrada, clasificada y respondida.100 100 100 100

6.15.15-UCRPI-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PISIGA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Actas de asignación y/o devolución de activos fijos, gestionadas y remitidas oportunamente según normativa.10 100 100 100

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 50 50 0

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 1 municipio priorizado (GAM Rabelo) y continuidad en 1 municipio (Llallagua zonas alejadas) ya implementado.0 0 0 100

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 80% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 80 0 80

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 60 0 60

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  90 10 0 0

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 68% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 68 0 68

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 86% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 86 0 86



1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 60 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 60 0 60

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 65 0 65

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criterios definidos.1 1 1 1

1.1.1-UCRLLA-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificación del ISO 90010 100 100 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Planificar y realizar actos públicos  de acreditación de Defensoras y Defensores Estudiantiles en coordinación con autoridades educativas locales de municipios priorizados, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodología.0 100 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sobre el Pago  de la Renta Dignidad en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para  lograr una alianza con GAM priorizados que, promueva la entrega del Complemento Nutricional Carmelo, a personas privadas de libertad donde exista un centro penitenciario, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar la caja de herramientas para sensibilizar a niñas, niños, adolescentes y jóvenes sobre mecanismos para prevenir la  trata de personas y delitos conexos. 0 15 50 35

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminación racial en Bolivia, conforme lineamientos y guía de investigación0 50 50 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar un proceso de socialización del proyecto de Ley Municipal contra el racismo y discriminación0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos 1 capacitación sobre masculinidades plurales y diversas, con el objetivo de promover una comprensión inclusiva y amplia de las identidades masculinas desde un enfoque de género, de acuerdo a la metodología propuesta por la UDGEN.0 100 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementación de la guía metodológica de procesos de capacitación, con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento de los participantes antes y después de la capacitación.0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar y socializar el Modelo de Atención  a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.20 30 25 25

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores públicos de los GAM y GAD priorizados, en el Procedimiento Técnico para la Prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 0206/2014), de acuerdo a instructivo del DO y Guía metodológica.50 50 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Técnico para la prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 206/2014, de acuerdo a Instructivo del DP.50 50 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar al menos 1 taller de capacitación, sobre derechos de las NNA en situación de trabajo infantil, dirigido a servidores de la DNA y aplicar pretest y post test para medir el grado de comprensión, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 50 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Implementar a través de acciones de seguimiento y coordinación la estrategia de incidencia para que las Jefaturas Departamentales de Trabajo y DNA realicen inspecciones en lugares donde exista explotación laboral, trabajos prohibidos y/o realicen supervisión a adolescentes trabajadores. De acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica. 50 50 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo y sistematización en el seguimiento en la obtención de respuestas  de ETAS para la implementación del PAD-PSV componente DDHH de la población PCD.0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NNA víctimas de feminicidio, en el marco del Instructivo del DP y  Guía metodológica.0 50 50 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la Ley Autonómica Municipal sobre NNA víctimas de feminicidio, en municipios priorizados, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 50 50 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación, las Defensorías de la Niñez y Adolescencia (DNA), los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) y otros actores locales, con el objetivo de fortalecer la implementación de la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que aún no han implementado la normativa o que deben volver a implementarla, con el fin de garantizar un proceso adecuado y conforme a la normativa vigente, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Unidades educativas priorizadas de GAMs priorizados, en el marco del instructivo del DP y Guía metodológica. 0 100 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación la elección de Defensores estudiantiles cuyo mandato culminó en la gestión 2025, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 0 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en la elaboración de informes de gestión a  DDE electos en la gestión 2024 dirigido a su comunidad  educativa una vez concluida su gestión, de acuerdo Instructivo del DP y Guía metodológica. 100 0 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitorear los Planes de convivencia Pacífica y Armónica para la inclusión de actividades de prevención de violencia a NNA en el sistema educativo. 0 0 0 100

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar encuentros municipales en municipios priorizados con la participación de DDE y comunidad educativa, priorizando la participación de las unidades educativas en cumplimiento a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 100 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estudiantiles municipales electos,  para la participación en el primer Encuentro Plurinacional de Defensoras y Defensores Estudiantiles por el Año del Bicentenario de Bolivia,  en Sucre, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.25 25 50 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a Instructivo del DP y guía Metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia  para la aprobación de la ley municipal sobre derechos de los PAM en al menos 1 GAM priorizado.0 50 0 50

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia  para la implementación de la ley municipal sobre derechos de los PAM en al menos 1 GAM priorizado en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 0 0 100

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a la implementación de una medida que mejora la calidad de servicio de pago de la Renta Dignidad, en el marco del cumplimiento del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compra  y entrega de Complemento Nutricional  “Carmelo”, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra  y entrega de Complemento Nutricional  “Carmelo” de acuerdo a Instructivo del DP y guía metodológica.0 50 0 50

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el Programa de formación para PAM como promotoras/es en DDHH, de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 50 50

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar al menos 1 capacitación sobre los derechos de las PAM y aplicar pretest y post test para medir el grado de comprensión.0 0 50 50

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Sexual, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento y/o verificación en los Centros Penitenciarios, conforme a la temática priorizada por el Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal (ODJF), en atención a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 50 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho) 0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores"  y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Identificación y priorización del GAM.  2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía).  3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial).  4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes.  5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos.  6. Gestión de compromisos institucionales.  7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación.  8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales.  9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas.  Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.0 1 1 1

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico. 0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas priroizados en los GAM0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato1 0 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad0 1 1 0



2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializarla el anteproyecto de  ley de las PAM en GAM priorizados 0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la adopción de 1 Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 1 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constaar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, accedem a la Renta Dignidad0 1 0 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas0 1 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar  el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 0 1 0

2.8.8-UCRLLA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 1 0

3.9.9-UCRLLA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.25 25 25 25

3.9.9-UCRLLA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados25 25 25 25

3.9.9-UCRLLA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 202525 25 25 25

3.9.9-UCRLLA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 25 25 25 25

3.9.9-UCRLLA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

3.9.9-UCRLLA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 25 25 25

3.9.9-UCRLLA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-UCRLLA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

5.14.14-UCRLLA-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRLLA-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 1 1 1 1

5.14.14-UCRLLA-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación (1 por trimestre) para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

6.15.15-UCRLLA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

6.15.15-UCRLLA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCRLLA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes.100 100 100 100

6.15.15-UCRLLA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LLALLAGUA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente100 100 100 100

6.15.15-UCRVI-6* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCRVI-6* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes.100 100 100 100

6.15.15-UCRVI-6* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente100 100 100 100

6.15.15-UCRVI-6* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 50 50 0

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  80 20 0 0

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 57 0 57

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 72% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 72 0 72

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 65 0 65

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 100 0

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 Continuidad de la Defensoría del Pueblo Móvil en 1 municipio priorizado ya implementados (Villazón - zonas alejadas). 0 0 0 100

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 " 52 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. " 0 52 0 52

1.1.1-UCRVI-1 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 " 80% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD)."0 80 0 80

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Realizar 1 jornada informativa en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizado.0 0 1 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.1 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 0 1 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporenen su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 1 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Lograr que al menos 113 Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas elaboren sus planes de trabajo, con una ejecución mínima del 50%.0 0 1 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Coadyuvar a que al menos 226 Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024, con un mandato de dos años, presenten su informe de gestión ante su comunidad educativa al concluir su periodo.0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Difundir, al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en al menos 80 Unidades Educativas de los GAM priorizados.0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 3 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Garantizar que al menos 113 unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Acreditar, por la DPB, a al menos 226 defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años en los GAM priorizados.0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Promover, de manera virtual o presencial, la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años en al menos 113 unidades educativas del Sistema Regular en los GAM priorizados.1 0 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 1. Identificación y priorización del GAM. 2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía). 3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial). 4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes. 5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos. 6. Gestión de compromisos institucionales. 7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación. 8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales. 9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas. Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).1 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.1 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Ejecutar el Programa de formación para PAM como promotoras/es en DDHH, de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica.0 1 0 0



1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Desarrollar al menos 1 capacitación sobre los derechos de las PAM y aplicar pretest y post test para medir el grado de comprensión.0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Reaizar acciones de incidencia para la adopcion de la Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Socializarla el anteproyecto de ley de las PAM en GAM priorizados 0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 "Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra  y entrega de Complemento Nutricional  “Carmelo” de acuerdo a Instructivo del DP y guía metodológica."0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 "Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compra  y entrega de Complemento Nutricional  “Carmelo”, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica."0 1 0 0

1.3.3-UCRVI-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 1 0 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 1

5.14.14-UCRVI-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 "Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes."1 1 1 1

5.14.14-UCRVI-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Realización de al menos 4 talleres de capacitación (1 por trimestre) para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRVI-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

3.9.9-UCRVI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 35 40 0

3.9.9-UCRVI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 202525 25 25 25

3.9.9-UCRVI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 0 75 0

3.9.9-UCRVI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).50 0 50 0

3.9.9-UCRVI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.25 25 25 25

3.9.9-UCRVI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados25 25 25 25

3.9.9-UCRVI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 25 25 25 25

3.9.9-UCRVI-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE VILLAZON Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 15 50 0

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad 100 100 100 100

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT 100 100 100 10

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecución del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestión 2026100 100 100 100

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).2 1 3 2

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).1 0 1 2

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y sensibilizacion de DD.HH., en el marco del Plan de Promoción de Derechos Humanos.0 0 0 100

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de capacitación y/o procesos de formación presenciales y/o virtuales, en el marco del Plan de Educación Ciudadana y los solicitados por instituciones y organizaciones de la sociedad civil.0 0 0 100

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones comunicacionales, en el ámbito regional, para la difusión de información de las acciones defensoriales.0 100 0 100

4.12.12-UCRPS-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difusión del Boletín Digital "Al Día con los Derechos Humanos" 100 100 100 100

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.100 0 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en la elaboración de informes de gestión a  DDE electos en la gestión 2024 dirigido a su comunidad  educativa una vez concluida su gestión, de acuerdo Instructivo del DP y Guía metodológica100 0 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación, las Defensorías de la Niñez y Adolescencia (DNA), los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) y otros actores locales, con el objetivo de fortalecer la implementación de la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia  para la aprobación de la ley municipal sobre derechos de los PAM en al menos 1 GAM priorizado.0 0 0 100

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el proyecto de Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a Instructivo del DP y guía Metodológica.0 100 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho) 0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e implementar el Modelo de Atención a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 1 1 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 1 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico. 0 1 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM0 1 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 0 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios, respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo universitario.0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad0 1 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas0 1 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el Programa de formación para PAM como promotoras/es en DDHH, de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 12 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiguales ante la Ley dirigidas a autoridades de los GAM.0 0 1 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar jornada informativa en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizado.0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar jornada de sensibilización dirigido al menos a niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyubar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminación. 0 0 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado0 1 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta,  modelo de normativa municipal, que reconozca, proteja y promocione los derechos de la población LGBTI+, a las autoridades municipales de la nueva legislatura.0 0 1 1



2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”0 0 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM priorizados.0 0 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 1

2.7.7-UCRPS-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 1

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 0 0 100

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud y situación de medicamentos. 0 0 1 0

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar verificaciones defensoriales para identificar posibles hechos de vulneración de derechos humanos.0 100 0 100

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 78% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 78 0 78

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criteriors definidos.1 1 1 1

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 77 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 77 0 77

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 85% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 85 0 85

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 70 0 70

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 54% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 54 0 54

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de la gestión 2025. 0 80 20 0

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y Seguimiento en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.3.3-UCRPS-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Continuidad con la Defensoría del Pueblo Móvil en los 2 municipios priorizados (GAM Puerto Suarez- Zona Alejadas y El Carmen Rivero Torrez)0 0 0 2

5.14.14-UCRPS-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 0 0 0 100

5.14.14-UCRPS-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.1 1 1 1

5.14.14-UCRPS-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

6.15.15-UCRPS-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar solicitudes y descargos de fondo de caja chica, fondo en avance y/o reembolsos en el GAFIP y otras acciones requeridas de las distintas áreas de la Dirección General de Asuntos Administrativo y Financieros.100 100 100 100

6.15.15-UCRPS-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para la contratación, y solicitudes de pago de servicios básicos, servicio de limpieza y servicio de arrendamiento en el GAFIP.100 100 100 100

6.15.15-UCRPS-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Correspondencia interna y externa recibida y emitida, registrada, clasificada y respondida. 0 0 0 100

6.15.15-UCRPS-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE PUERTO SUAREZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Actas de asignación y/o devolución de activos fijos, gestionadas y remitidas oportunamente según normativa.0 0 0 100

4.13.13-UCRBE-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.100 100 100 100

4.13.13-UCRBE-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 2025100 100 100 100

4.13.13-UCRBE-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

4.13.13-UCRBE-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 100 100 100 100

4.13.13-UCRBE-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.100 100 100 100

4.13.13-UCRBE-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).100 100 100 100

4.13.13-UCRBE-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).100 100 100 100

4.13.13-UCRBE-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados100 100 100 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 0 50 50

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta a las autoridades municipales de la nueva legislatura normativa municipal, que reconozca, proteja y promocione los derechos de la población LGBTI+.0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM.0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 jornada informativa en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizado.0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 100 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50%. 0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar  el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM.0 0 100 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato. 0 100 0 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 50 0 50

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas.0 50 50 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 100 0 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad. 0 50 0 50

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constaar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, accedem a la Renta Dignidad.0 100 0 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas priroizados en los GAM.0 100 0 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 100 0 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Identificación y priorización del GAM.  2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía).  3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial).  4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes.  5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos.  6. Gestión de compromisos institucionales.  7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación.  8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales.  9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas.  Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho). 0 50 50 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0



2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 100 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico. 0 0 100 0

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 50 0 50

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 0 0 100

2.5.5-UCRBE-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho) 0 0 100 0

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 72% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 72 0 72

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  80 20 0 0

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 57 0 57

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criteriors definidos.1 1 1 1

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 100 100 0

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1) Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 100 100 0

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.100 0 0 0

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Continuidad de la Defensoría del Pueblo Móvil en el municipio priorizado ya implementado. 0 0 0 1

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 43% de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 43 0 43

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 85% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD). 0 85 0 85

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF).  0 65 0 65

1.1.1-UCRBE-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 72% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 72 0 72

5.14.14-UCRBE-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.1 1 1 1

5.14.14-UCRBE-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRBE-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-UCRBE-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCRBE-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-UCRBE-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE BERMEJO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

4.13.13-UCRYA-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.100 100 100 100

4.13.13-UCRYA-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados100 100 100 100

4.13.13-UCRYA-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.100 100 100 100

4.13.13-UCRYA-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).100 100 100 100

4.13.13-UCRYA-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 100 100 100 100

4.13.13-UCRYA-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).100 100 100 100

4.13.13-UCRYA-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 2025100 100 100 100

4.13.13-UCRYA-1* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar un proceso de socialización del proyecto de Ley Municipal contra el racismo y discriminación0 0 1 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar la caja de herramientas para sensibilizar a niñas, niños, adolescentes y jóvenes sobre mecanismos para prevenir la  trata de personas y delitos conexos. 0 15 50 35

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminación racial en Bolivia, conforme lineamientos y guía de investigación0 50 50 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 100 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Sexual, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas0 100 100 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constaar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, accedem a la Renta Dignidad100 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 0 100 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad0 50 0 50

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializarla el anteproyecto de ley de las PAM en GAM priorizados 100 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Reaizar acciones de incidencia para la adopcion de la Ley Municipal sobre derechos de las PAM 100 100 100 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia  para la aprobación de la ley municipal sobre derechos de los PAM en al menos 1 GAM priorizado.0 50 0 50

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Continuidad con la Defensoría del Pueblo Móvil en los 2 municipios priorizados (GAM Yacuiba y Villamontes)0 0 0 2

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 100 100 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 100 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Garantizar que al menos 36 unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acreditar, por la DPB, a al menos 72 defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Promover, de manera virtual o presencial, la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años en al menos 36 unidades educativas del Sistema Regular en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en al menos 2 Unidades Educativas de los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 50 50 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para aprobar el proyecto de Ley sobre NNA víctimas de feminicidio, en el marco del Instructivo del DP y  Guía metodológica.0 50 50 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la Ley Autonómica Municipal sobre NNA víctimas de feminicidio, en municipios priorizados, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 50 50 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación, las Defensorías de la Niñez y Adolescencia (DNA), los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) y otros actores locales, con el objetivo de fortalecer la implementación de la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0



2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que aún no han implementado la normativa o que deben volver a implementarla, con el fin de garantizar un proceso adecuado y conforme a la normativa vigente, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).50 50 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 100 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.50 50 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar a que al menos 72 Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024, con un mandato de dos años, presenten su informe de gestión ante su comunidad educativa al concluir su periodo.100 0 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Difundir, al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir, Al menos un curso de capacitación a adultos aliados para el acompañamiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles100 0 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Lograr que al menos 72 Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas elaboren sus planes de trabajo, con una ejecución mínima del 50%.0 0 100 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 50 50 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 100 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores" y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 0 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 "1. Identificación y priorización del GAM. 2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía). 3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial). 4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes. 5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos. 6. Gestión de compromisos institucionales. 7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación. 8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales. 9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas. Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella."0 100 100 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 100 100 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 0 1 1

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 1 1 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta normativa municipal que reconozca los derechos de la pobación LGBTI+ de la nueva legislatura.0 0 1 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM0 100 100 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en el proceso de capacitación sobre CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB 0 0 1 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 1 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 1 0

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 0 1

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a la entrega de la canasta alimentaria del adulto mayor en la Región Autónoma del Gran Chaco.100 100 100 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 100 100

2.8.8-UCRYA-2 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 "Recolección de información para la elaboración del informe de salud" 0 0 100 0

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 100 100 100

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en cada DDD y UCR0 100 100 100

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 1 0

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 56% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 56 0 56

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 56% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 56 0 56

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100 % de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas. 80 20 0 0

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). 0 65 0 65

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 70 0 70

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 100 100 0

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1) Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 1 1 0

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Continuidad con la Defensoría del Pueblo Móvil en los 2 municipios priorizados (GAM Yacuiba y Villamontes)0 0 0 2

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 " 69 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP." 0 69 0 69

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 " 72% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD)."0 72 0 72

1.4.4-UCRYA-3 * UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 jornada informativa en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizado.0 0 1 1

5.14.14-UCRYA-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.1 1 1 1

5.14.14-UCRYA-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-UCRYA-4* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-UCRYA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la correspondencia interna y externa recibida y emitida, registrada, clasificada y respondida.100 100 100 100

6.15.15-UCRYA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar Solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica, gestionadas y realizadas conforme normativa100 100 100 100

6.15.15-UCRYA-5* UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL DE YACUIBA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, gestionadas y tramitadas conforme normativa.100 100 100 100

6.16.16-ATLCC-61616* ÁREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONImplementación de planes y acciones de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción al interior de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar la realización de la Rendición Pública de Cuentas Final Gestión 2025 100 0 0 0

6.16.16-ATLCC-61616* ÁREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONImplementación de planes y acciones de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción al interior de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar la realización de la Rendición Pública de Cuentas Inicial gestión 2026 0 100 0 0

6.16.16-ATLCC-61616* ÁREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONImplementación de planes y acciones de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción al interior de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar al personal (servidores públicos y consultores) de la Defensoría del Pueblo, sobre Ética y Transparencia y Lucha contra la Corrupción contenidos en la Ley N° 9740 0 50 50

6.16.16-ATLCC-61616* ÁREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONImplementación de planes y acciones de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción al interior de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar trimestramente la página web de la DP para verificar que cuente con información clara, rápida, confiable y actualizada, de acuerdo a parámetros y contenidos establecidos25 25 25 25

6.16.16-ATLCC-61616* ÁREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONImplementación de planes y acciones de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción al interior de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar denuncias por hechos de corrupción y vulneración al Código de Ética en la Institución 100 100 100 100

6.16.16-ATLCC-61616* ÁREA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONImplementación de planes y acciones de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción al interior de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar en las Convocatorias Públicas de procesos de contratación de personal y de bienes y servicios; y actos públicos que requieran la participación de la UTILCC de la Defensoría del Pueblo100 100 100 100

1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAImplementación del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asumidos para la gestión 2026 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Realización del seguimiento, evaluación y análisis de los casos registrados en el SSP a población en situación de movilidad humana y necesitada de protección internacional en las zonas fronterizas0 1 0 0

1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAImplementación del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asumidos para la gestión 2026 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Apoyo y monitoreo de acciones para la conformación de redes para el desarrollo de derechos para población en situación de movilidad humana y formulación de información específica y analítica de las problemáticas territoriales,   en 5 zonas de frontera Villazón, Bermejo, Pisiga y Yacuiba 0 3 0 2

1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAImplementación del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asumidos para la gestión 2026 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Conformación de instancias binacionales para acordar resultados conjuntos enmarcados en mandatos institucionales de prevención, protección y restitución de derechos para población fronteriza en 3 fronteras.0 0 0 2

1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAImplementación del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asumidos para la gestión 2026 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Gestión con 4 instancias nacionales de salud y educación para que las personas en situación de movilidad humana prioritaria (mujeres, NNA, adultos mayores) que lo requieran, accedan a servicios de educación y salud0 4 0 0

1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAImplementación del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asumidos para la gestión 2026 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Gestión de 4 alianzas con instancias públicas, organismos internacionales y entidades privadas para que la población en situación de movilidad humana y grupos específicos priorizados que lo requieran acceden a mecanismos de protección temporal u otros compatibles4 0 0 0



1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAImplementación del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asumidos para la gestión 2026 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Realización de capacitaciones y trabajo de mesas en las redes conformadas sobre temas de atención a población migrante, necesitada de protección internacional y de poblaciones vulnerables2 2 2 2

1.3.3-ANDHEF-5 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAImplementación del Plan de Fronteras de acuerdo a los compromisos asumidos para la gestión 2026 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Desarrollo de reuniones con socios estratégicos para el desarrollo de   una estrategia de sostenibilidad y des escalamiento de vulneraciones.0 0 0 1

1.3.3-ANDHEF-6 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAArticulación para la gestión de alianzas estratégicas con instancias nacionales, locales y de cooperación internacional, en relación a temática de población migrante y necesitada de protección internacional.1 Numérico (Absoluto) 0 0 1 0 Articulación para la gestión de alianzas estratégicas con instancias nacionales, locales y de cooperación internacional, en relación a temática de población migrante y necesitada de protección internacional.0 1 0 0

1.3.3-ANDHEF-6 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAArticulación para la gestión de alianzas estratégicas con instancias nacionales, locales y de cooperación internacional, en relación a temática de población migrante y necesitada de protección internacional.1 Numérico (Absoluto) 0 0 1 0 Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de la Defensoría del Pueblo establecidas en las alianzas y ejecución de planes de trabajo, resultantes de las alianzas, convenios o memorándums de entendimiento suscritos.0 0 1 0

3.10.10-ANDHEF-7* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAPropuesta de normativa sobre temas migratorios o protección internacional 1 Numérico (Absoluto) 0 0 1 0 Realizar 2 eventos de socialización de la propuesta con instancias estatales, instancias de Naciones Unidas e instancias de Sociedad Civil para su perfeccionamiento.0 2 0 0

3.10.10-ANDHEF-7* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAPropuesta de normativa sobre temas migratorios o protección internacional 1 Numérico (Absoluto) 0 0 1 0 Elaborar una propuesta normativa sobre temas migratorios o de protección internacional. 0 0 1 0

3.10.10-ANDHEF-8* DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRASeguimiento a las recomendaciones del Estudio de caso denominado "NNA en tránsito: Impacto en la aplicación del Acuerdo bilateral sobre temas migratorios suscrito entre Bolivia y Chile en los derechos de NNA no acompañados o separados en frontera".2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Implementar recomendaciones 0 0 1 0

1.1.1-ANDHEF-1 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAElaboración, coordinación y dirección de programas para la prestación de servicios de defensa basados en la doctrina de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra y el marco constitucional y legislación comparada100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Verificar y coordinar con la USED  que se realicen las acciones necesarias parar el correcto al funcionamiento de la plataforma informàtica optimizada del Sistema de Servicio al Pueblo. 0 0 0 100

1.1.1-ANDHEF-1 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAElaboración, coordinación y dirección de programas para la prestación de servicios de defensa basados en la doctrina de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra y el marco constitucional y legislación comparada100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervisar el avance de la implementaciòn del Sistema de Gestiòn de la Calidad ISO 9001 en la oficinas priorizadas en coordinaciòn con las Unidades involucradas. 100 100 100 100

1.1.1-ANDHEF-1 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAElaboración, coordinación y dirección de programas para la prestación de servicios de defensa basados en la doctrina de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra y el marco constitucional y legislación comparada100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Controlar la implementación de Sistema de Indicadores de Calidad del SSP para mejorar la preataciòn de servicios defensoriales en la atenciòn de casos.0 0 0 100

1.1.1-ANDHEF-1 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAElaboración, coordinación y dirección de programas para la prestación de servicios de defensa basados en la doctrina de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra y el marco constitucional y legislación comparada100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar y Coordinar el  control de documentación técnica administrativa 100 100 100 100

1.1.1-ANDHEF-2 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRADefinición de políticas y directrices para la defensa de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra por las empresas y el sector privado, formal e informal en el país en coordinación con las instancias correspondientes de la Defensoría del Pueblo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Definir politicas para la defensa de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra por las empresas yy sector privado, formal e informal, con las diferentes areas de la Defensoria del Pueblo100 100 100 100

1.1.1-ANDHEF-2 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRADefinición de políticas y directrices para la defensa de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra por las empresas y el sector privado, formal e informal en el país en coordinación con las instancias correspondientes de la Defensoría del Pueblo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar la coordinación con las instancias correspondientes de la Defensoria del Pueblo 100 100 100 100

1.1.1-ANDHEF-2 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRADefinición de políticas y directrices para la defensa de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra por las empresas y el sector privado, formal e informal en el país en coordinación con las instancias correspondientes de la Defensoría del Pueblo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar documentación relativa a la participación de la Defensoria del Pueblo en las instancias que correspondan100 100 100 100

1.2.2-ANDHEF-3 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRADefinición e implementación de estrategias institucionales para procesos de investigación institucional, de forma coordinada con las áreas sustantivas de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Solicitar información a las DDDy UCR sobre las acciones realizadas en materia de salud, educación y labor0 100 100 100

1.2.2-ANDHEF-3 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRADefinición e implementación de estrategias institucionales para procesos de investigación institucional, de forma coordinada con las áreas sustantivas de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Emitir notas internas, correos electrónicos y/o instructivos a las DDD y UCR para coordinar acciones y/o actividades1 1 1 1

1.2.2-ANDHEF-3 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRADefinición e implementación de estrategias institucionales para procesos de investigación institucional, de forma coordinada con las áreas sustantivas de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Definir estrategias Institucionales para procesos de investigación de forma coordinada con areas 25 25 25 25

1.3.3-ANDHEF-4 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAAtención de casos de bolivianos y bolivianas en el exterior y de personas en situación de movilidad humana en territorio boliviano.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar requerimientos de información, acompañamientos, derivaciones asistidas, ante instancias públicas o que prestan un servicio público y ante representaciones diplomáticas del exterior en Bolivia e instancias de protección de Derechos Humanos en el exterior.100 100 100 100

1.3.3-ANDHEF-4 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAAtención de casos de bolivianos y bolivianas en el exterior y de personas en situación de movilidad humana en territorio boliviano.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar investigaciones ante la presunta vulneración de un derecho a personas migrantes en Bolivia o bolivianos en el exterior.100 100 100 100

1.3.3-ANDHEF-4 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAAtención de casos de bolivianos y bolivianas en el exterior y de personas en situación de movilidad humana en territorio boliviano.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con instancias estatales, municipales, diplomáticas y otras a nivel nacional e internacional temas referidos a regularización migratoria, protección internacional y protección de niñas, niños y adolescentes no acompañados o separados100 100 100 100

1.3.3-ANDHEF-4 * DELEGACION DEFENSORIAL ADJUNTA PARA EL ANÁLISIS Y DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MADRE TIERRAAtención de casos de bolivianos y bolivianas en el exterior y de personas en situación de movilidad humana en territorio boliviano.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar y derivar con las Delegaciones Departamentales y las Unidades de Coordinación Regional los casos referidos a atención de bolivianas y bolivianos en el exterior y personas extranjeras en Bolivia que correspondan100 100 100 100

3.10.10-APDHCP-1* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZCoordinación de acciones con delegaciones defensoriales departamentales y unidades de coordinación regionales, relacionadas con el objetivo de las unidades dependientes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar periódicamente con las delegaciones defensoriales departamentales y unidades de coordinación100 100 100 100

3.10.10-APDHCP-1* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZCoordinación de acciones con delegaciones defensoriales departamentales y unidades de coordinación regionales, relacionadas con el objetivo de las unidades dependientes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Sistematizar reportes de acciones cumplidas con las unidades sustantivas 100 100 100 100

3.11.11-APDHCP-4* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZDirección y seguimiento a las unidades sustantivas a su cargo, respecto al cumplimiento de sus funciones y acciones planificadas, así como establecer procesos de consulta, reuniones, evaluaciones y acuerdos con el equipo respectivo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar periódicamente con las unidades sustantivas dependientes de la adjuntoría 100 100 100 100

3.11.11-APDHCP-4* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZDirección y seguimiento a las unidades sustantivas a su cargo, respecto al cumplimiento de sus funciones y acciones planificadas, así como establecer procesos de consulta, reuniones, evaluaciones y acuerdos con el equipo respectivo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento a los reportes de acciones cumplidas con las unidades sustantivas 100 100 100 100

4.12.12-APDHCP-5* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZRealizar el seguimiento a la prevención, diálogo y cultura de paz y a los reportes trimestrales del comportamiento de la conflictividad 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento a la Intervención defensorial en posibles hechos de conflictividad sobre procesos eleccionarios y/o mecanismos de consulta100 100 100 100

4.12.12-APDHCP-5* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZRealizar el seguimiento a la prevención, diálogo y cultura de paz y a los reportes trimestrales del comportamiento de la conflictividad 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar periódicamente las acciones realizadas por la Unidad de prevención y Transformación del conflicto en prevención, diálogo y cultura de paz100 100 100 100

3.11.11-APDHCP-6* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZSeguimiento a la elaboración de los informes coyunturales y anuales e investigaciones defensoriales 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervisión a la publicación de informes e investigaciones defensoriales 100 100 100 100

3.11.11-APDHCP-6* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZSeguimiento a la elaboración de los informes coyunturales y anuales e investigaciones defensoriales 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervisión a la difusión y socialización de los informes e investigaciones defensoriales 100 100 100 100

3.11.11-APDHCP-6* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZSeguimiento a la elaboración de los informes coyunturales y anuales e investigaciones defensoriales 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervisión del diseño, diagramación y validación de los informes e investigaciones defensoriales 100 100 100 100

3.11.11-APDHCP-2* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZSupervisión del desarrollo de la medición del net promoter score (nps) 1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 Convocar a un comité para el desarrollo  y validación del plan de trabajo y cronograma para la implementación de la NPS 0 0 1 0

3.11.11-APDHCP-2* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZSupervisión del desarrollo de la medición del net promoter score (nps) 1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 Seguimiento a la Implementar la NPS 0 0 0 1

3.11.11-APDHCP-2* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZSupervisión del desarrollo de la medición del net promoter score (nps) 1 Numérico (Absoluto) 0 0 0 1 Acompañamiento y análisis de resultados en coordinación con el Comité encargado 0 0 0 1

3.11.11-APDHCP-3* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZCoordinación y seguimiento a la implementación de la estrategia integral de comunicación, promoción y formación ciudadana - fase 2026100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Validar el plan de acción fase 2026 la Estrategia Integral de Comunicación, Promoción y Formación Ciudadana0 1 0 0

3.11.11-APDHCP-3* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZCoordinación y seguimiento a la implementación de la estrategia integral de comunicación, promoción y formación ciudadana - fase 2026100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Seguimiento a la implementación de la Estrategia Integral de Comunicación, Promoción y Formación Ciudadana - fase 20260 0 1 0

3.11.11-APDHCP-3* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZCoordinación y seguimiento a la implementación de la estrategia integral de comunicación, promoción y formación ciudadana - fase 2026100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Coordinar la sistematización de la implementación de la Estrategia Integral de Comunicación, Promoción y Formación Ciudadana - Fase 20260 0 0 1

3.11.11-APDHCP-3* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZCoordinación y seguimiento a la implementación de la estrategia integral de comunicación, promoción y formación ciudadana - fase 2026100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Revisar y aprobar el plan de acción fase 2026 de la Estrategia Integral de Comunicación, Promoción y Formación Ciudadana1 0 0 0

2.8.8-APDHGGD-1* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Dirigir y monitorear a las unidades sustantivas a su cargo, para la implementación de estrategias, políticas, planes y acciones defensoriales a favor de los derechos humanos de las poblaciones en situación de vulnerabilidad priorizadas, así como establecer procesos de consulta, reuniones, evaluaciones y acuerdos con el equipo respectivo, incluyendo la elaboración de documentos técnicos relacionados a las competencias de la APDEG.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100 % de instructivos, notas internas y otros documentos técnicos relacionados a las competencias de la Delegación Defensorial Adjunta.100 100 100 100

2.8.8-APDHGGD-1* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Dirigir y monitorear a las unidades sustantivas a su cargo, para la implementación de estrategias, políticas, planes y acciones defensoriales a favor de los derechos humanos de las poblaciones en situación de vulnerabilidad priorizadas, así como establecer procesos de consulta, reuniones, evaluaciones y acuerdos con el equipo respectivo, incluyendo la elaboración de documentos técnicos relacionados a las competencias de la APDEG.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 22% de implementación del Plan de Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad componentes: mujeres, NNA, PAM, PCD, NPIOC-PIAV-PA, LGBTI+, PVVS-PC y trata de personas.100 100 100 100

2.8.8-APDHGGD-2* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Coordinación y operativización, con la colaboración directa de las Unidades sustantivas a su cargo y en el marco de las funciones que tienen otras Unidades organizacionales de la Defensoría del Pueblo, del Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal, del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación y el Sistema Defensorial de Supervisión y Evaluación Periódica de la Aplicación de la Convención sobre los Derechos del Niño en Bolivia.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 60% de implementación del Plan de Trabajo del Observatorio Defensorial Judicial. 100 100 100 100

2.8.8-APDHGGD-2* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Coordinación y operativización, con la colaboración directa de las Unidades sustantivas a su cargo y en el marco de las funciones que tienen otras Unidades organizacionales de la Defensoría del Pueblo, del Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal, del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación y el Sistema Defensorial de Supervisión y Evaluación Periódica de la Aplicación de la Convención sobre los Derechos del Niño en Bolivia.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 60% de implementación del Plan de Trabajo del Observatorio sobre Racismo y Discriminación. 100 100 100 100

2.8.8-APDHGGD-2* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Coordinación y operativización, con la colaboración directa de las Unidades sustantivas a su cargo y en el marco de las funciones que tienen otras Unidades organizacionales de la Defensoría del Pueblo, del Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal, del Observatorio Defensorial sobre Racismo y Discriminación y el Sistema Defensorial de Supervisión y Evaluación Periódica de la Aplicación de la Convención sobre los Derechos del Niño en Bolivia.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 20% de implementación del Sistema Defensorial de Supervisión y Evaluación Periódica de la Aplicación de la Convención sobre los Derechos del Niño en Bolivia (SIDENIB)100 100 100 100

2.8.8-APDHGGD-3* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Participación en representación de la Defensoría del Pueblo, dentro de comités y/o mecanismos estatales nacionales o internacionales presenciales y/o virtuales, eventos y/o reuniones relacionadas con el ejercicio de sus funciones.	100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100 % de participación en representación presencial y/o virtual de la DP, en grupos de trabajo, comités y/o mecanismos nacionales e internacionales.100 100 100 100

2.8.8-APDHGGD-3* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Participación en representación de la Defensoría del Pueblo, dentro de comités y/o mecanismos estatales nacionales o internacionales presenciales y/o virtuales, eventos y/o reuniones relacionadas con el ejercicio de sus funciones.	100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de asistencia a eventos y/o reuniones locales y/o nacionales y/o internacionales presenciales y/o virtuales relacionadas con el ejercicio de funciones.100 100 100 100

2.8.8-APDHGGD-4* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Coordinación de diálogos, acciones e inspecciones defensoriales y eventos locales presenciales y/o virtuales con Delegaciones Defensoriales Departamentales y/o Unidades de Coordinación Regionales, relacionadas con el objetivo de las Unidades y a favor de los derechos humanos de las poblaciones en situación de vulnerabilidad.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100 % de reuniones virtuales y/o presenciales sostenidas con las DDD y UCR. 100 100 100 100

2.8.8-APDHGGD-4* DELEGACIÓN DEFENSORIAL ADJUNTA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS GENERACIONALES, GENERO Y DIVERSIDADES.Coordinación de diálogos, acciones e inspecciones defensoriales y eventos locales presenciales y/o virtuales con Delegaciones Defensoriales Departamentales y/o Unidades de Coordinación Regionales, relacionadas con el objetivo de las Unidades y a favor de los derechos humanos de las poblaciones en situación de vulnerabilidad.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100 % de diálogos, acciones e inspecciones defensoriales y eventos locales presenciales y/o virtuales con poblaciones en situación de vulnerabilidad de los departamentos y municipios de Bolivia.100 100 100 100

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en la Escuela de Escazú 0 50 0 50

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Empoderamiento del Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028)0 0 50 50

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 50 0 50 0

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud 0 0 100 0

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Informes de segumiento de cumplimiento a la R.C. 233/2024 100 100 100 100

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestión de Aprobación de Normativa  y Asitencia Técnica al GAD 50 0 50 0

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos. 1 0 0 0

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 	Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 2 municipios priorizados (2 GAM Magdalena y San Ramón) y continuidad en los 2 municipios ya implementados.0 0 0 2

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 50 50 0

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura 25 25 25 25

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF)0 65 0 65

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 72% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) concluidos dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 72 0 72

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0



1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de los casos atendidos vía investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 65 0 65

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criterios definidos.1 1 1 1

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas. 80 20 0 0

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 69% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 69 0 69

1.1.1-DDBN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 68% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos0 68 0 68

3.9.9-DDBN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados.25 25 25 25

3.9.9-DDBN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 202625 25 25 25

3.9.9-DDBN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo. 25 25 25 25

3.9.9-DDBN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

3.9.9-DDBN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 25 25 25

3.9.9-DDBN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-DDBN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-DDBN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.25 25 25 25

5.14.14-DDBN-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

5.14.14-DDBN-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación (1 por trimestre) para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-DDBN-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

6.15.15-DDBN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

6.15.15-DDBN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente100 100 100 100

6.15.15-DDBN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDBN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes.100 100 100 100

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 1 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 1 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Se ha elaborado 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 1 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar en 1 GAD priorizado el proyecto de Ley departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 1 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitoreo a los establecimientos de salud que brindan atención diferenciada a NNA que viven con VIH/sida.0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas  orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, de acuerdo a requerimiento.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1  taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en 1 GAM priorizado.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta a las autoridades municipales de la nueva legislatura. 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar la propuesta a las autoridades departamentalesde la nueva legislatura. 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategia de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en cada DDD y UCR0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho) 0 0 3 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas  (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores"  y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo logístico a la UDGEN en la ejecución del simposio.(en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Coordinar con actores de la Mesa Departamental para su reactivación y convocatoria a 1era sesión con orden del día que establezca el tratamiento del plan anual de trabajo  2. Proponer el formato del Plan Anual, así como tareas a ejecutarse  3. Validar el Plan en reunión de la Mesa  4. Aprobar el plan mediante acta.  5. Remitir Plan Anual aprobado  6. Adjuntar actas, listas de asistencia y nota o correo oficial0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 "1. Ejecutar actividades programadas  2. Priorizar actividades viables y a concluirse hasta noviembre  3. Registrar avances del cumplimiento de lo planificado y reportar ello a través de los informes trimestrales."0 1 1 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 "1. Identificación y priorización del GAM.  2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía).  3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial).  4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes.  5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos.  6. Gestión de compromisos institucionales.  7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación.  8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales.  9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas.  Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella."0 1 1 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico. 0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Beatriz" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración  del Plan de Trabajo de la Plataforma Departamental (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho). 1 0 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de las actividades de los planes de trabajo de las Plataformas Departamentales 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aprobación del Reglamento interno de funcionamiento 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 1 0 0



2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Notificar y socializar el IID NNA en situación de calle a las diferentes instituciones del Estado. 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID NNA en situación de calle.0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para la reactivación o implementación de la mesa departamental. 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para la elaboración e implementación de planes anuales de trabajo, para mejorar el marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del modelo de norma departamental para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida.0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Relizar acciones de seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar,0 1 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar verificativos en los CA observados: Hogar de Niñas y Niños Trinidad y Fundación Cristo te Salva, procediendo a la revisión del estado de la documentación existente.0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la socialización e indicencia en el cumplimiento de la Ley 1680 a los Gobiernos Departamentales0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas priroizados en los GAM.1 0 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato1 0 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia y coordinación con GAM priorizados y sociedad civil organizada para la incorporación de políticas públicas para NNA en la planificación o normativa municipal.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a GAM priorizados para la inclusión de políticas públicas favorables para NNA. 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios . 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad0 1 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializarla el anteproyecto de  ley de las PAM en GAM priorizados 0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Reaizar acciones de incidencia para la adopcion de 1 Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 1 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constaar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, accedem a la Renta Dignidad0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas1 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar  el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar mapeo de actores para  la identificacion de al menos un PIAV, en coordinación con organizaciones sociales representativas.0 1 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación e incidencia con organizaciones sociales de PIAV 0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento y coordinación a instituciones del Estado y organizaciones sociales indígena originaria campesinas e interculturales del GAM San Borja Beni.0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en el proceso de capacitación sobre CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB 0 0 0 1

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 "Promoción de procesos de formación sobre PIAV, a servidoras y servidores públicos en GAD priorizados."0 0 1 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025 y de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 50 50

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica.  25 25 50 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas  Departamentales para los Derechos Políticos de las Mujeres, de acuerdo a Instructivo del DP.100 0 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las Mesas Departamentales contra la AVP.25 25 50 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.100 0 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que aún no han implementado la normativa o que deben volver a implementarla, con el fin de garantizar un proceso adecuado y conforme a la normativa vigente, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales del IID o IEC en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.25 y conforme a instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 0 100

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la presentación y socialización del IID o IEC sobre la situación de las PAM con enfermedades neurodegenerativas (alzhéimer, demencia senil, demencia vascular y otras) políticas publica y acceso a servicio. en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.03.25.0 0 0 100

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recabar insumos para la elaboración del IID o IEC sobre la situación de las PAM con enfermedades neurodegenerativas (alzhéimer, demencia senil, demencia vascular y otras) políticas publica y acceso a servicio., conforme a instructivo del DP y Guía Metodológica.100 0 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 0 0 100

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación la elección de Defensores estudiantiles cuyo mandato culminó en la gestión 2025, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en la elaboración de informes de gestión a  DDE electos en la gestión 2024 dirigido a su comunidad  educativa una vez concluida su gestión, de acuerdo Instructivo del DP y Guía metodológica. 100 0 0 0

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a la implementación de una medida que mejora la calidad de servicio de pago de la Renta Dignidad, en el marco del cumplimiento del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 50 0 50

2.8.8-DDBN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE BENI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estudiantiles municipales electos,  para la participación en el primer Encuentro Plurinacional de Defensoras y Defensores Estudiantiles por el Año del Bicentenario de Bolivia,  en Sucre, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.25 25 50 0

2.7.7-DDCH-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas25 25 25 25

2.7.7-DDCH-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados25 25 25 25

2.7.7-DDCH-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 202525 25 25 25

2.7.7-DDCH-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

2.7.7-DDCH-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios. 25 25 25 25

2.7.7-DDCH-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar)25 25 25 25

2.7.7-DDCH-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

2.7.7-DDCH-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 	Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 25 25 25 25

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Empoderamiento del Plan Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028) 7 20 50 13

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participacion de Curso de Debida Diligencia 0 0 100 0

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en la Escuela de Escazú 10 20 30 40

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud 0 0 100 0

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 50 0 50 0



1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 50 50 0

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones para el abordaje de derechos de pacientes oncológicos pediátricos 0 50 0 50

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura 25 25 25 25

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.100 0 0 0

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 3 municipios priorizados y continuidad en los 3 municipios ya implementados. 0 0 0 6

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 75% de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 75 0 75

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  76% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 76 0 76

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF).  0 65 0 65

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 72% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 72 0 72

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas. 90 10 0 0

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 74% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 74 0 74

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criterios definidos.1 1 1 1

1.3.3-DDCH-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 100 100 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Coordinar con actores de la Mesa Departamental "Voces Unidas" para su reactivación y convocatoria a 1era sesión con orden del día que establezca el tratamiento del plan anual de trabajo 2. Proponer el formato del Plan Anual, así como tareas a ejecutarse 3. Validar el Plan en reunión de la Mesa 4. Aprobar el plan mediante acta. 5. Remitir Plan Anual aprobado 6. Adjuntar actas, listas de asistencia y nota o correo oficial0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Identificación y priorización del GAM. 2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía). 3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial). 4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes. 5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos. 6. Gestión de compromisos institucionales. 7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación. 8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales. 9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas. Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.0 1 1 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores públicos de los GAM y GAD priorizados, en el Procedimiento Técnico para la Prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 0206/2014), de acuerdo a instructivo del DO y Guía metodológica.0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Beatriz" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración del Plan de Trabajo de la Plataforma Departamental (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).1 0 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Notificar y socializar el IID NNA en situación de calle a las diferentes instituciones del Estado. 0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID NNA en situación de calle.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348 en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.1 0 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para la reactivación o implementación de la mesa departamental. 0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar,0 1 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas priroizados en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad0 1 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el anteproyecto de ley de las PAM en GAM priorizados 0 100 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la adopcion de la Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 1 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constaar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, accedem a la Renta Dignidad0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas0 1 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el Programa de formación para PAM como promotoras/es en DDHH, de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica. 0 1 1 50

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1  taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en 1 GAM priorizado.0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de las actividades de los planes de trabajo de las Plataformas Departamentales 0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho0 1 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales del IID o IEC en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.25 y conforme a instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 0 100

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 50 50

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores" y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo logístico a la UDGEN en la ejecución del simposio.(en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Ejecutar actividades programadas  en las Mesas Departamentales de Voces Unidas2. Priorizar actividades viables y a concluirse hasta noviembre 3. Registrar avances del cumplimiento de lo planificado y reportar ello a través de los informes trimestrales.0 1 1 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para la elaboración e implementación de planes anuales de trabajo, para mejorar el marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del modelo de norma departamental para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la socialización e indicencia en el cumplimiento de la Ley 1680 a los Gobiernos Departamentales0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia y coordinación con GAM priorizados y sociedad civil organizada para la incorporación de políticas públicas para NNA en la planificación o normativa municipal.0 0 1 0



2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a GAM priorizados para la inclusión de políticas públicas favorables para NNA. 0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios . 0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia en 2 GAM priorizados para la incorporacion en su planificación y/o normativa municipal politicas publicas para las PAM, en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, la sociedad civil organizada y la cooperación internacional.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para que los GAM priorizados que les correspondan incluyan politicas publicas favorables para PAM0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación con el INRA Departamental de Chuquisaca y organizaciones sociales de Quila Quila 0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en el proceso de capacitación sobre CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB 0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Procesos de incidencia en GAM priorizados sobre  planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para NPIOC.0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizados para que incorporen en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar en 1 GAD priorizado el proyecto de Ley departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida.0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Constitución de al menos 3 mesas técnicas con instituciones departamentales y municipales para la prevención y atención en salud diferenciada y especializada a NNA que viven con VIH/sida 0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas  orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, de acuerdo a requerimiento.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta a las autoridades municipales de la nueva legislatura. 0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar la propuesta a las autoridades departamentalesde la nueva legislatura. 0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategia de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en cada DDD y UCR0 0 1 0

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.8.8-DDCH-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar la realización de las verificaciones defensoriales en los centros penitenciarios del departamentos de Chuquisaca.0 0 0 1

6.15.15-DDCH-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDCH-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

6.15.15-DDCH-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente100 100 100 100

6.15.15-DDCH-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes.100 100 100 100

5.14.14-DDCH-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-DDCH-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación (1 por trimestre) para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-DDCH-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

3.9.9-DDCB-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.25 25 25 25

3.9.9-DDCB-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados25 25 25 25

3.9.9-DDCB-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecución del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestión 202525 25 25 25

3.9.9-DDCB-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 25 25 25 25

3.9.9-DDCB-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

3.9.9-DDCB-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 25 25 25

3.9.9-DDCB-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-DDCB-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 1 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constitución de 1 mesa técnica con instituciones departamentales y municipales para la prevención y atención en salud diferenciada y especializada a NNA que viven con VIH/sida.0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las verificaciones defensoriales realizadas en 2 centros penitenciarios priorizados en el marco de la estrategia para promover el acceso a la atención y tratamiento de las personas privadas de libertad que viven con VIH/sida0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, de acuerdo a requerimiento para personas que viven con y están afectadas por el VIH/sida.0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategias de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 20 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en cada DDD y UCR sobre discriminación racial en Bolivia0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley modelo departamental e indígena originario campesino contra el racismo y discriminación y Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentación y socialización de 1 anteproyecto de Ley Departamental para la promoción, preservación, expresión y divulgación de la identidad cultural y del legado histórico del Pueblo Afroboliviano, e incidencia para el tratamiento y aprobación en GAD priorizados0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana “, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Transporte Inclusivo para Personas con Discapacidad“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 1 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en la suscripción de 1 alianza estratégica a favor de los derechos de las PVV y PC. 0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en la aprobación de 1 plan de trabajo anual, en el marco de la alianza estratégica a favor de los derechos de las PVV y PC. 0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de seguimiento de implementación de al menos el 70% del plan de trabajo, en el marco de la alianza estratégica a favor de los derechos de las PVV y PC.0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en 1 GAM priorizado.0 0 1 0



2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar la realización de las verificaciones defensoriales en los centros penitenciarios de los departamentos de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz y Chuquisaca, en el COMPONENTE derechos humanos de la población LGBTI+0 1 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta de la normativa municipal a favor de la población LGBTI+ a las autoridades municipales de la nueva legislatura.0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones contenidas en IID Desiguales ante la Ley dirigías a autoridades de los GAD y de los GAM0 1 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo logístico a la UDGEN en la ejecución del simposio para evaluar la implementación de los servicios y programas para la intervención psicológica de hombres que ejercen violencia familiar o doméstica contra la mujer. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa para la institucionalización de programas y/o servicios destinados a la intervención psicológica de los hombres que ejercen violencia a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Coordinar con actores de la Mesa Departamental “Voces Unidas” para su reactivación y convocatoria a 1era sesión con orden del día que establezca el tratamiento del plan anual de trabajo 2. Proponer el formato del Plan Anual, así como tareas a ejecutarse 3. Validar el Plan en reunión de la Mesa 4. Aprobar el plan mediante acta. 5. Remitir Plan Anual aprobado 6. Adjuntar actas, listas de asistencia y nota o correo oficial0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Ejecutar actividades programadas en la Mesa Departamental “Voces Unidas” 2. Priorizar actividades viables y a concluirse hasta noviembre 3. Registrar avances del cumplimiento de lo planificado y reportar ello a través de los informes trimestrales.1 1 1 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Para la implementa el Modelo de Atención a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA realizar: 1. Identificación y priorización del GAM. 2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía). 3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial). 4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes. 5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos. 6. Gestión de compromisos institucionales. 7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación. 8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales. 9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas. Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.1 1 1 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Beatriz" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de información para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración del Plan de Trabajo de la Plataforma Departamental contra la AVP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de las actividades de los planes de trabajo de las Plataformas Departamentales contra la AVP0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aprobación del Reglamento interno de funcionamiento de la Plataforma Departamental contra la AVP0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Notificar y socializar el IID NNA en situación de calle a las diferentes instituciones del Estado. 0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID NNA en situación de calle.0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la socialización e incidencia en el cumplimiento de la Ley 1680 “Ley de Protección Integral y Reparación para Hijas e Hijos Huérfanos Víctimas de Feminicidio y otros delitos contra la vida" a los Gobiernos Departamentales0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar en el Comité Departamental de Cochabamba contra la Violencia Sexual y Comercial contra NNA, con actores clave (SEDEGES/SEDES, DNA/SLIMs, ONGs, cooperación) en la cual se presentará el plan de trabajo técnico de “Voces Unidas” la DP y otras actividades que serán instruidas a través de Instructivo del DP y Guía metodológica.1 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en al menos en 2 Unidades Educativas de los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para la reactivación o implementación de la mesa departamental por el Derecho a vivir en Familia. 0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para la elaboración e implementación de planes anuales de trabajo, para mejorar el marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización del modelo de norma departamental para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar,0 1 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato1 0 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios . 0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1 informe de cumplimiento de la tarea elaborado. 1 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializarla el anteproyecto de ley de las PAM en GAM priorizados 1 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la adopción de la Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 1 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Se realizó acciones de incidencia para la adopción de la Ley Municipal sobre derechos de las PAM. 1 0 0 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de insumos para la elaboración de IID sobre la situación de las PAM con enfermedades neurodegenerativas0 1 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el programa de formación de PAM como promotores en DDHH, con la participación de 10 a 25 PAM0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprensión sobre sus derechos en al menos un 50% con el programa de formación0 0 1 0

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 0 1

2.8.8-DDCB-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación del Curso de Debida Diligencia en el marco del  Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028)0 0 100 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud 0 0 100 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura 100 0 0 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.100 0 0 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Empoderamiento del Plan Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028)50 0 50 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en la Escuela de Escazú 0 50 0 50

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 50 0 50 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 50 50 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones para el abordaje de derechos de pacientes oncológicos pediátricos 0 50 0 50

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 2 municipios priorizados y continuidad en los 3 municipios ya implementados.0 0 0 5



1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos.0 0 1 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 77 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 77 0 77

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 85% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 85 0 85

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 75% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF).0 75 0 75

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 81% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 81 0 81

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas. 100 0 0 0

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 74 % de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 74 0 74

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criterios definidos.1 1 1 1

1.1.1-DDCB-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificación del ISO 90010 100 0 0

5.14.14-DDCB-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 46 visitas de monitoreo y seguimiento de la DDD Cochabamba a lugares de privación de libertad penal y no penal para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.4 12 16 14

5.14.14-DDCB-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación (1 por trimestre) para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-DDCB-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-DDCB-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDCB-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes.100 100 100 100

6.15.15-DDCB-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente100 100 100 100

6.15.15-DDCB-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

3.9.9-DDLP-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de lasK3:O8 intervenciones defensoriales realizadas.100 100 100 100

3.9.9-DDLP-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados100 100 100 100

3.9.9-DDLP-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecución del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestión 2025100 100 100 100

3.9.9-DDLP-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

3.9.9-DDLP-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios del departamento. 100 100 100 100

3.9.9-DDLP-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.100 100 100 100

3.9.9-DDLP-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).100 100 100 100

3.9.9-DDLP-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).100 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.100 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)100 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho0 0 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo logístico a la UDGEN en la ejecución del simposio.(en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Ejecutar actividades programadas 2. Priorizar actividades viables y a concluirse hasta noviembre 3. Registrar avances del cumplimiento de lo planificado y reportar ello a través de los informes trimestrales.0 0 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Identificación y priorización del GAM. 2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía). 3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial). 4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes. 5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos. 6. Gestión de compromisos institucionales. 7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación. 8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales. 9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas. Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.0 0 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho0 100 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Coordinar con actores de la Mesa Departamental para su reactivación y convocatoria a 1era sesión con orden del día que establezca el tratamiento del plan anual de trabajo 2. Proponer el formato del Plan Anual, así como tareas a ejecutarse 3. Validar el Plan en reunión de la Mesa 4. Aprobar el plan mediante acta. 5. Remitir Plan Anual aprobado 6. Adjuntar actas, listas de asistencia y nota o correo oficial100 100 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID NNA en situación de calle.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para la reactivacion o implementación de la mesa departamental . 0 100 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para la elaboración e implementción de planes de trabajo , para mejorar el marco de protección , calidad de servcios y prevención n de trabajo, estabelciendo actividades medibles y cuantificables, para que se puedan reportar, en al menos  el 30%0 100 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Talleres y foros con GAD: Organiza talleres, mesas de trabajo y foros de sensibilización con los GAD involucrados. Asegúrarse te de que comprendan la importancia de la norma y cómo esta contribuirá al bienestar de los jóvenes. Presentaciones públicas: Realiza presentaciones públicas en cada uno de los GAD para explicar la norma.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Identificación de recomendaciones IID que se encuentran parcialmente cumplidas y en seguimiento, ello en la matriz de seguimiento (estado, responsable, recomendación de la Oficina. Nacional). 2. Comunicación formal de las recomendaciones a las entidades responsables. 3. Reuniones de coordinación interinstitucional. 4. Asistencia técnica para el cumplimiento de recomendaciones. 5. Verificación documental y/o in situ del cumplimiento. 6. Recolección de medios de verificación. 7. Actualización periódica de la matriz IID. 8. Elaboración de informes trimestrales reportando el avance y adjuntando documentación respaldatoria. 9. Comunicación de avances a la Oficina Nacional, en las fechas establecidas.0 1 0 1

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de las actividades de los planes de trabajo de las Plataformas Departamentales 0 0 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.0 100 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Beatriz" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración del Plan de Trabajo de la Plataforma Departamental (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)100 0 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 1 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en la DDD  La Paz 0 0 0 1

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 1

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Plan de trabajo con los GAM de La Paz aprobado 0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar las acciones establecidas en el Plan de trabajo aprobado 0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar la propuesta a las autoridades departamentalesde la nueva legislatura. 0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategia de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios0 100 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitoreo a los establecimientos de salud que brindan atención diferenciada a NNA que viven con VIH/sida.0 0 100 100



2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas  orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, de acuerdo a requerimiento.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar en 1 GAD priorizado el proyecto de Ley departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida.0 0 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1  taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en 1 GAM priorizado.0 0 0 1

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 oordinar la realización de las verificaciones defensoriales en los centros penitenciarios de los departamentos de La Paz0 0 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta a las autoridades municipales de la nueva legislatura. 0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Transporte Inclusivo para Personas con Discapacidad“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en el proceso de capacitación sobre CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB 0 0 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentación y socialiación de 1 anteproyecto de Ley Departamental para la promoción, preservación, expresión y divulgación de la identidad cultural y del legado histórico del Pueblo Afroboliviano, e incidencia para el tratamiento y aprobación en GAD priorizados0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Promoción de procesos de formación sobre PIAV, a servidoras y servidores públicos en GAD priorizados.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 100 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizados para que incorporen en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Notificar y socializar el IID NNA en situación de calle a las diferentes instituciones del Estado. 0 100 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 100 100 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la socialización e indicencia en el cumplimiento de la Ley 1680 a los Gobiernos Departamentales0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en al menos 80 Unidades Educativas de los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Promover, de manera virtual o presencial, la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años en al menos 113 unidades educativas del Sistema Regular en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Lograr que al menos 113 Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas elaboren sus planes de trabajo, con una ejecución mínima del 50%.0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar a que al menos 226 Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024, con un mandato de dos años, presenten su informe de gestión ante su comunidad educativa al concluir su periodo.1 0 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir, al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.1 0 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir, Al menos un curso de capacitación a adultos aliados para el acompañamiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles1 0 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y sensibilizar a al menos 500 estudiantes universitarios a nivel nacional. 0 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad100 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializarla el anteproyecto de ley de las PAM en GAM priorizados 100 100 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la adopcion de la Ley Municipal sobre derechos de las PAM 100 100 100 100

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constaar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, accedem a la Renta Dignidad100 100 0 0

2.8.8-DDLP-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento dela gobernanza la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como de las acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas100 100 100 0

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 0 100 0 0

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Empoderamiento del Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028)100 0 100 0

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento a las recomendaciones en Materia de Debida Diligencia 0 0 0 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento al Cumplimiento de la S.C. 0212/2024-S1 0 0 0 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud 0 0 100 0

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 100 100 0

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura	Se ha realizado el 100% de acciones para Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura. Durante la gestión 2026.100 100 100 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.100 100 100 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos.0 0 1 0

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 67% de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 0 0 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 77% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 0 0 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF).0 0 0 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 77% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 0 0 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% % de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  100 100 100 0

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 53% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 100 0 100

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criterios definidos.1 1 1 1

1.1.1-DDLP-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificación del ISO 90010 0 100 100

5.14.14-DDLP-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.1 1 1 1

5.14.14-DDLP-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-DDLP-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-DDLP-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDLP-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDLP-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDLP-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Archivo de los casos SSP  (IF,GD,OG, Rechazo) 100 100 100 100

6.15.15-DDLP-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Hojas de Ruta derivadas de la oficina nacional y generadas en la Delegación Defensorial Departamental La Paz.  100 100 100 100

3.11.11-DDOR-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas. (Responsables: Rosario Flores - Betty Yavi-Carola Ramos-Lourdes Cortez-Addis Moller- Rolando García)100 100 100 100

3.11.11-DDOR-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados100 100 100 100

3.11.11-DDOR-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestión 2026100 100 100 100



3.11.11-DDOR-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

3.11.11-DDOR-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 100 100 100 100

3.11.11-DDOR-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.100 100 100 100

3.11.11-DDOR-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).100 100 100 100

3.11.11-DDOR-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).100 100 100 100

3.11.11-DDOR-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción De derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios 0 0 0 1

5.14.14-DDOR-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-DDOR-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.1 1 1 1

5.14.14-DDOR-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-DDOR-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDOR-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDOR-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDOR-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 1 1 0

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en la Escuela de Escazú 0 1 0 1

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud 0 0 1 0

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 1 0 1 0

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 2 municipios priorizados (GAMs. Turco y Oruro - Zona San Isidro, Pumas Andinos y Los Pinos) y continuidad en los 5 municipios ya implementados.0 0 0 1

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura 100 100 100 100

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  85%  de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).(Responsables: Rosario Flores - Betty Yavi-Carola Ramos-Lourdes Cortez-Addis Moller- Rolando García)0 0 0 85

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  75% de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP.(Responsables: Rosario Flores - Betty Yavi-Carola Ramos-Lourdes Cortez-Addis Moller- Rolando García)0 0 0 75

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 75 % de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF). (Responsables: Rosario Flores - Betty Yavi-Carola Ramos-Lourdes Cortez-Addis Moller- Rolando García)0 0 0 75

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 88% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo).(Responsables: Rosario Flores - Betty Yavi-Carola Ramos-Lourdes Cortez-Addis Moller- Rolando García)0 0 0 88

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 55% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.(Responsables: Rosario Flores - Betty Yavi-Carola Ramos-Lourdes Cortez-Addis Moller- Rolando García) 0 0 0 55

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas. (Responsables: Rosario Flores - Betty Yavi-Carola Ramos-Lourdes Cortez-Addis Moller- Rolando García) 100 100 0 0

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificación del ISO 90010 1 1 0

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criterios definidos.1 1 1 1

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participacion de Curso de Debida Diligencia 0 0 1 0

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Empoderamiento del Plan Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028)1 0 0 1

1.3.3-DDOR-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 100 100 100 100

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos 1 capacitación sobre masculinidades plurales y diversas, con el objetivo de promover una comprensión inclusiva y amplia de las identidades masculinas desde un enfoque de género, de acuerdo a la metodología propuesta por la UDGEN.0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementación de la guía metodológica de procesos de capacitación, con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento de los participantes antes y después de la capacitación.0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en las actividades que sean necesarias para  la socialización de la propuesta normativa para implementar el Modelo de Intervención Psicoterapeuta, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Convocar a reuniones de las MESAS DEPARTAMENTALES "VOCES UNIDAS" con actores clave (SEDEGES/SEDES, DNA/SLIMs, ONGs, cooperación) para la aprobación de planes anuales de trabajo y otras actividades que serán instruidas a través de Instructivo del DP y Guía metodológica. 1 1 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Convocar a reuniones de las mesas departamentales "Voces Unidas" con actores clave (SEDEGES/SEDES, DNA/SLIMs, ONGs, cooperación, ) para la aprobación de planes anuales de trabajo y otras actividades que serán instruidas a través de Instructivo del DP y Guía metodológica. 1 1 1 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar y socializar el Modelo de Atención  a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.1 1 1 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y evaluar a al menos 10 servidores públicos de los GAM y GAD priorizados, en el Procedimiento Técnico para la Prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 0206/2014), de acuerdo a instructivo del DO y Guía metodológica.1 1 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco del Procedimiento Técnico para la prestación de Servicios de Salud en el marco de la SCP 206/2014, de acuerdo a Instructivo del DP.1 1 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a las recomendaciones del IID Beatriz dirigidas a los Entes Gestores de los departamentos objeto de estudio, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir a la Oficina Nacional los informes de seguimiento del IID Beatriz y/o las respuestas emitidas por los Entes Gestores de los departamentos objeto de estudio, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 1 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.1 0 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Convocar a sesión de la mesa departamental e interinstitucional por el Derecho a vivir en Familia para socializar el reglamento y planificación anual, de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica. 0 0 1 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento y/o coordinación para la implementación de la estrategia (SIDENIB) en cumplimiento al instructivo del DP y Guía metodológica100 100 100 100

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento e incidencia para el cumplimiento a las determinaciones defensoriales del IID "Limites al derecho a vivir en familia: de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 1 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a las determinaciones del IID NNA en Situación de Calle en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.25   y de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.                                                0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar al menos 1 taller de capacitación, sobre derechos de las NNA en situación de trabajo infantil, dirigido a servidores de la DNA y aplicar pretest y post test para medir el grado de comprensión, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 1 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas  Departamentales para los Derechos Políticos de las Mujeres, de acuerdo a Instructivo del DP.1 0 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica.  1 1 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación la elección de Defensores estudiantiles cuyo mandato culminó en la gestión 2025, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 1 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitorear las elecciones de Defensoras y Defensores Estudiantiles en Unidades educativas priorizadas de GAMs priorizados, en el marco del instructivo del DP y Guía metodológica. 0 1 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Planificar y realizar actos públicos  de acreditación de Defensoras y Defensores Estudiantiles en coordinación con autoridades educativas locales de municipios priorizados, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodología.0 1 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento al plan de trabajo de Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que aún no han implementado la normativa o que deben volver a implementarla, con el fin de garantizar un proceso adecuado y conforme a la normativa vigente, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 1 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar visita técnica de verificación a un centro de acogimiento observado por la Defensoría del Pueblo en el que se habilitan expedientes que contienen la documentación personal de NNA, así como de las intervenciones que se realizan para el ejercicio de sus derechos, en el marco del instructivo del DP y Guía metodológica.1 0 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación, las Defensorías de la Niñez y Adolescencia (DNA), los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) y otros actores locales, con el objetivo de fortalecer la implementación de la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 1 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar informes sobre la situación de las determinaciones defensoriales del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situación de calle, en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21 de febrero de 2025 y de acuerdo a Instructivo del DP y Guía Metodológica1 1 1 0



2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM privadas de libertad  en situación de  mayor vulnerabilidad interseccional accedan de manera oportuna a la Renta Dignidad, conforme a instructivo del DP y Guía Metodológica.0 1 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento y acciones de incidencia para el pago de la Renta  Dignidad  a personas privadas de libertad, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 1 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la Ley Municipal sobre los derechos de las PAM de acuerdo a Instructivo del DP y guía Metodológica.0 1 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia  para la aprobación de la ley municipal sobre derechos de los PAM en al menos 1 GAM priorizado.0 1 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia  para la implementación de la ley municipal sobre derechos de los PAM en al menos 1 GAM priorizado en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a la implementación de una medida que mejora la calidad de servicio de pago de la Renta Dignidad, en el marco del cumplimiento del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 1 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sobre el Pago de la Renta Dignidad en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 1 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estudiantiles municipales electos,  para la participación en el primer Encuentro Plurinacional de Defensoras y Defensores Estudiantiles por el Año del Bicentenario de Bolivia,  en Sucre, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.1 0 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en la elaboración de informes de gestión a  DDE electos en la gestión 2024 dirigido a su comunidad  educativa una vez concluida su gestión, de acuerdo Instructivo del DP y Guía metodológica. 1 0 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminación racial en Bolivia, conforme lineamientos y guía de investigación0 1 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar un proceso de socialización del proyecto de Ley Municipal contra el racismo y discriminación0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar una jornada de Capacitación para sensibilizar a niñas, niños, adolescentes y jóvenes sobre mecanismos para prevenir la  trata de personas y delitos conexos. 0 1 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar al menos 1 capacitación sobre los derechos de las PAM y aplicar pretest y post test para medir el grado de comprensión.0 0 1 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Recabar insumos para la elaboración del IID o IEC sobre la situación de las PAM con enfermedades neurodegenerativas (alzhéimer, demencia senil, demencia vascular y otras) políticas publica y acceso a servicio., conforme a instructivo del DP y Guía Metodológica.1 0 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la presentación y socialización del IID o IEC sobre la situación de las PAM con enfermedades neurodegenerativas (alzhéimer, demencia senil, demencia vascular y otras) políticas publica y acceso a servicio. en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.03.25.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales del IID o IEC en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.25 y conforme a instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar el Programa de formación para PAM como promotoras/es en DDHH, de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 1 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar dos informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, de un GAM priorizado. 0 0 0 2

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar un taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en un GAM priorizado.0 0 0 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para contribuir a la implementación de las estrategias de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para contribuir al seguimiento de las recomendaciones contenidas en IID Desiguales ante la Ley dirigías a autoridades de los GAD y de los GAM0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar una propuesta de política y/o normativa departamental que reconozca, proteja y/o promocione los derechos de la población LGBTI+, a las autoridades departamentales de la nueva legislatura0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir en una propuesta modelo de normativa municipal, que reconozca, proteja y promocione los derechos de la población LGBTI+, a las autoridades municipales de la nueva legislatura.0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar un plan de trabajo anual, que sea aprobado en el Municipio de Oruro para la población LGBTI+ e implementar al menos un 60% de lo programado.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Incorporar procesos de incidencia en GAM sobre planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para NPIOC.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar en el proceso de capacitación sobre CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB 0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar un informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar un informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizados para que incorporen en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar un informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar un informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar un informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar en ante el GADOR el proyecto de Ley departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida.0 0 1 0

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización del modelo de norma departamental para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida0 0 0 1

2.7.7-DDOR-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE ORURO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar Acciones de incidencia para la socialización e incidencia en el cumplimiento de la Ley 1680 a los Gobiernos Departamentales.0 0 0 1

3.9.9-DDPN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.25 25 25 25

3.9.9-DDPN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados.25 25 25 25

3.9.9-DDPN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-DDPN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-DDPN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 202625 25 25 25

3.9.9-DDPN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 25 25 25 25

3.9.9-DDPN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

3.9.9-DDPN-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 25 25 25

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 	Coordinar visita técnica de verificación a un centro de acogimiento observado por la Defensoría del Pueblo en el que se habilitan expedientes que contienen la documentación personal de NNA, así como de las intervenciones que se realizan para el ejercicio de sus derechos, en el marco del instructivo del DP y Guía metodológica.100 0 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 	Apoyar en la elaboración de informes de gestión a DDE electos en la gestión 2024 dirigido a su comunidad educativa una vez concluida su gestión, de acuerdo Instructivo del DP y Guía metodológica.100 0 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recabar insumos para la elaboración del IID o IEC sobre la situación de las PAM con enfermedades neurodegenerativas (alzhéimer, demencia senil, demencia vascular y otras) políticas publica y acceso a servicio., conforme a instructivo del DP y Guía Metodológica.100 0 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).1 0 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.1 0 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración del Plan de Trabajo de la Plataforma Departamental (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).1 0 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de las actividades de los planes de trabajo de las Plataformas Departamentales 1 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el anteproyecto de  ley de las PAM en GAM priorizados. 3 1 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitoreo a los establecimientos de salud que brindan atención diferenciada a NNA que viven con VIH/sida.0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 1 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar en 1 GAD priorizado el proyecto de Ley departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 1 1 0



2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas  orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud para las personas que viven con y están afectadas por el VIH/sida.—en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, de acuerdo a requerimiento0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1  taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en 1 GAM priorizado.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta normativa municipal, que reconozca, proteja y promocione los derechos de la población LGBTI+,a las autoridades municipales de la nueva legislatura.0 1 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar la propuesta de política y/o normativa departamental que reconozca, proteja y/o promocione los derechos de la población LGBTI+a las autoridades departamentalesde la nueva legislatura.0 1 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM0 1 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategia de la campaña plurinacional  de afiliación al Sistema Único de Salud (SUS) dirigida a las poblaciones LGBTI+en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta virtual sobre discriminación racial en Bolivia con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas.0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 jornada informativa en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizado.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores" y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo logístico a la UDGEN en la ejecución del simposio.(en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa para la institucionalización de programas y/o servicios destinados a la intervención psicológica de los hombres que ejercen violencia.a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Notificar y socializar el IID NNA en situación de calle a las diferentes instituciones del Estado. 0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID NNA en situación de calle.0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para la reactivación o implementación de la mesa departamental. "Por el derecho a vivir en familia".1 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para la elaboración e implementación de planes anuales de trabajo de la mesa departamental "Por el derecho a vivir en familia", para mejorar el marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del modelo de norma departamental para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Relizar acciones de seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar,0 1 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la socialización e indicencia en el cumplimiento de la Ley 1680 a los Gobiernos Departamentales0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas priroizados en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo0 0 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en la elaboración de informes de gestión a DDE electos en la gestión 2024 dirigido a su comunidad educativa una vez concluida su gestión, de acuerdo Instructivo del DP y Guía metodológica.100 0 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia y coordinación con GAM priorizados y sociedad civil organizada para la incorporación de políticas públicas para NNA en la planificación o normativa municipal.0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a GAM priorizados para la inclusión de políticas públicas favorables para NNA. 0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios . 0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad.0 1 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Reaizar acciones de incidencia para la adopcion de 1 Ley Municipal sobre derechos de las PAM 0 1 0 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfermedades neurodegenerativas.1 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar  el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 0 1 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 50

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Convocar a reuniones de las MESAS DEPARTAMENTALES "VOCES UNIDAS" con actores clave (SEDEGES/SEDES, DNA/SLIMs, ONGs, cooperación) para la aprobación de planes anuales de trabajo y otras actividades que serán instruidas a través de Instructivo del DP y Guía metodológica.100 0 0 0

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar actividades programadas en el plan anual de trabajo de la Mesa Departamental “Voces Unidas”0 1 1 1

2.8.8-DDPN-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constaar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, acceden a la Renta Dignidad0 1 0 0

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar mapeo de actores para  la identificacion de al menos un PIAV, en coordinación con organizaciones sociales representativas.0 0 0 1

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación e incidencia con organizaciones sociales de PIAV 0 0 0 1

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Promoción de procesos de formación sobre PIAV, a servidoras y servidores públicos en GAD priorizados.0 0 0 1

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestión de Aprobación de Normativa a un Gobierno Autónomo Municipal del departamento Pando en gestión integrada de residuos sólidos.0 0 0 100

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 9001.0 0 100 0

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana. 0 0 0 100

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestión de Aprobación de Normativa y Asistencia Técnica al GAD en gestión integrada de residuos sólidos.100 0 0 0

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Informes de seguimiento de cumplimiento a la R.C. 233/2024 (lucha contra la degradación forestal).25 25 25 25

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud. 0 0 100 0

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente. 50 0 50 0

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos. 0 50 50 0



1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 1 municipio priorizado (GAM Cobija Distrito 2,3, 5 y 6), y continuidad en  los 3 municipios ya implementados.0 0 0 100

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 0 0 65

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 86% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 0 0 86

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 60% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF).  0 0 0 60

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 79% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 0 0 79

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas. 0 100 0 0

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 0 0 57

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criteriors definidos.1 1 1 1

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.100 0 0 0

1.1.1-DDPN-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

5.14.14-DDPN-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación (1 por trimestre) para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

5.14.14-DDPN-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

5.14.14-DDPN-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.1 1 1 1

6.15.15-DDPN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir el detalle de facturas para el registro en el Libro de Compras y Ventas, de acuerdo a Instructivos emitidos desde la oficina nacional100 100 100 100

6.15.15-DDPN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar las solicitudes de compra de bienes y contratación de servicios. 100 100 100 100

6.15.15-DDPN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Verificar y controlar el uso de los vehículos oficiales, así como el llenado de Bitácoras de recorrido y control de mantenimiento.100 100 100 100

6.15.15-DDPN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Administrar los recursos económicos de caja chica elaborando las solicitudes de reposición y los descargos correspondientes100 100 100 100

6.15.15-DDPN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la recepción, registro y despacho de correspondencias. 100 100 100 100

6.15.15-DDPN-6 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE PANDO Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar las órdenes de pago directo en el sistema GAFIP -2.3, de los servicios básicos y recurrentes: energía eléctrica, agua, alquiler de inmueble, servicio de limpieza y seguridad física para su envío a la Dirección General de Asuntos Administrativos y Financieros adjuntando la documentación de respaldo.100 100 100 100

3.9.9-DDPT-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.25 25 25 25

3.9.9-DDPT-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados.25 25 25 25

3.9.9-DDPT-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestión 2025.25 25 25 25

3.9.9-DDPT-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo. 25 25 25 25

3.9.9-DDPT-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 25 25 25 25

3.9.9-DDPT-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.25 25 25 25

3.9.9-DDPT-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).25 25 25 25

3.9.9-DDPT-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).25 25 25 25

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.1 1 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementación de la guía metodológica de procesos de capacitación, con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento de los participantes antes y después de la capacitación.0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyar en las actividades que sean necesarias para  la socialización de la propuesta normativa para implementar el Modelo de Intervención Psicoterapeuta, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 "Convocar a reuniones de las MESAS DEPARTAMENTALES ""VOCES UNIDAS"" con actores clave (SEDEGES/SEDES, DNA/SLIMs, ONGs, cooperación) para la aprobación de planes anuales de trabajo y otras actividades que serán instruidas a través de Instructivo del DP y Guía metodológica."10 30 30 30

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar y socializar el Modelo de Atención  a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.20 30 25 25

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)50 50 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico.50 50 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025 y de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 50 50

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica.  25 25 25 25

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas  Departamentales para los Derechos Políticos de las Mujeres, de acuerdo a Instructivo del DP.50 50 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Cumplir con al menos el 30% de los planes de trabajo elaborados en las Mesas Departamentales contra la AVP.25 25 25 25

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar al menos 1 taller de capacitación, sobre derechos de las NNA en situación de trabajo infantil, dirigido a servidores de la DNA y aplicar pretest y post test para medir el grado de comprensión, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 50 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situación de calle, en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21 de febrero de 2025 y de acuerdo a Instructivo del DP y Guía Metodológica50 50 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID NNA en situación de calle.0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para la reactivación o implementación de la mesa departamental por el Derecho a vivir en familia.0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para la elaboración e implementación de planes anuales de trabajo, para mejorar el marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar,0 1 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar informes sobre la situación de las determinaciones defensoriales del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 100 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar visita técnica de verificación a un centro de acogimiento observado por la Defensoría del Pueblo en el que se habilitan expedientes que contienen la documentación personal de NNA, así como de las intervenciones que se realizan para el ejercicio de sus derechos, en el marco del instructivo del DP y Guía metodológica.1 0 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas priroizados en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato.1 0 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo técnico a las Unidades Educativas que aún no han implementado la normativa o que deben volver a implementarla, con el fin de garantizar un proceso adecuado y conforme a la normativa vigente, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 1 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad.0 1 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para  lograr una alianza con GAM priorizados que, promueva la entrega del Complemento Nutricional Carmelo, a personas privadas de libertad donde exista un centro penitenciario, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar con las y los representantes de Defensoras y Defensores Estudiantiles municipales electos,  para la participación en el primer Encuentro Plurinacional de Defensoras y Defensores Estudiantiles por el Año del Bicentenario de Bolivia,  en Sucre, en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.25 25 50 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el anteproyecto de  ley de las PAM en GAM priorizados. 0 50 0 50

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la aprobación de 1 Ley Municipal sobre derechos de las PAM. 0 1 0 1



2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia  para la implementación de la ley municipal sobre derechos de los PAM en al menos 1 GAM priorizado en el marco del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que PAM  privadas de libertad  en situación de  mayor vulnerabilidad interseccional accedan de manera oportuna a la Renta Dignidad, conforme a instructivo del DP y Guía Metodológica.0 50 0 50

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un centro   penitenciario adopte medidas para la entrega del Complemento Nutricional “Carmelo” a PAM privados de libertad, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del  Complemento Nutricional  “Carmelo”, en las Cajas o Entes Gestores de la Seguridad Social de  corto plazo, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compra  y entrega de Complemento Nutricional  “Carmelo”, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfermedades neurodegenerativas.25 25 50 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la presentación y socialización del IID o IEC sobre la  situación de las PAM  con enfermedades  neurodegenerativas  (alzhéimer, demencia  senil, demencia vascular  y otras) políticas publica y  acceso a servicio. en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.03.25.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales del IID o IEC en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.25 y conforme a instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar al menos 1 capacitación sobre los derechos de las PAM y aplicar pretest y post test para medir el grado de comprensión.0 0 100 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Sexual, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento y/o verificación en los Centros Penitenciarios, conforme a la temática priorizada por el Observatorio Defensorial Judicial y Fiscal (ODJF), en atención a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 50 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar  el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM.0 0 100 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo y sistematización en el seguimiento en la obtención de respuestas  de ETAS para la implementación del PAD-PSV componente DDHH de la población PCD.0 100 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información a nivel departamental y municipal conforme guía de investigación para la elaboración de un IID sobre la situación del VIH/sida y de las ITS en naciones y pueblos originarios campesinos priorizados.0 1 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar la caja de herramientas para sensibilizar a niñas, niños, adolescentes y jóvenes sobre mecanismos para prevenir la  trata de personas y delitos conexos. 0 15 50 35

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminación racial en Bolivia, conforme lineamientos y guía de investigación0 50 50 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar un proceso de socialización del proyecto de Ley Municipal contra el racismo y discriminación0 0 100 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia en 2 GAM priorizados para la incorporacion en su planificación y/o normativa municipal politicas publicas para las PAM, en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, la sociedad civil organizada y la cooperación internacional.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para que los GAM priorizados que les correspondan incluyan politicas publicas favorables para  PAM.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Procesos de incidencia en GAM priorizados sobre  planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para NPIOC.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1  taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en 1 GAM priorizado.0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo Universitario.0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 1 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar en 1 GAD priorizado el proyecto de Ley departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida.0 0 100 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 1 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constitución de mesa técnica con instituciones departamentales y municipales para la prevención y atención en salud diferenciada y especializada a NNA que viven con VIH/sida.0 0 100 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas  orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos reducir el estigma y la discriminación, y fortalecer la capacidad de incidencia de las personas que viven con y están afectadas por el VIH/sida —, de acuerdo a requerimiento.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta normativa que reconozca, proteja y promocione los derechos de la población LGBTI+a las autoridades municipales de la nueva legislatura.0 0 100 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar la propuesta de política y/o normativa departamental que reconozca, proteja y/o promocione los derechos de la población LGBTI+,a las autoridades departamentales de la nueva legislatura.0 1 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM.0 1 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategia de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios.0 1 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 100 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizados para que incorporen en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 0 100

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a GAM priorizados para la inclusión de políticas públicas favorables para NNA. 0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar el 30% de actividades del plan de trabajo de la mesa de técnica "Derecho a vivir en familia". 0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del modelo de norma departamental para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de socialización e incidencia para el cumplimiento de la Ley 1680 a los Gobiernos Departamentales.0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 1 0 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia y coordinación con GAM priorizados y sociedad civil organizada para la incorporación de políticas públicas para NNA en la planificación o normativa municipal.0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 1 0

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores" y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo logístico a la UDGEN en la ejecución del simposio, para evaluar la implementación de los servicios y programas para la intervención psicológica de hombres que ejercen violencia familiar o doméstica.0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización sobre la propuesta normativa para la institucionalización de programas y/o servicios destinados a la intervención psicológica de los hombres que ejercen violencia., en los 10 GAM priorizados.0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Priorizar, ejecutar actividades programadas y registrar avances en cumplimiento a plan de actividades de la mesa departamental interinstitucional “Voces Unidas”0 1 1 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos 1 GAM priorizado, implementa el Modelo de Atención a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA.0 1 1 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos 20% de las recomendaciones del IID "Sueños Interrumpidos" sobre MUIFT y embarazo adolescente, cumplidas0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración de 1 IID sobre Objeción de conciencia en Bolivia, realizada0 0 0 1

2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos 2 de las actividades registradas en los planes anuales de trabajo, se ha cumplido (AVP) 0 0 1 0



2.8.8-DDPT-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 1

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Empoderamiento del Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028)50 0 50 0

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participacion de Curso de Debida Diligencia 0 0 100 0

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Incidencia para la implementación del acuerdo de Escazú 0 25 25 50

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud. 0 0 100 0

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 50 0 50 0

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 50 50 0

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura 100 100 100 100

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 3 municipios priorizados y continuidad en los 3 municipios ya implementados.0 0 0 100

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 64% de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 64 0 64

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 70 0 70

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF).  0 65 0 65

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 75% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 75 0 75

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  80 20 0 0

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 78% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 78 0 78

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado ""BUENO"" conforme criterios definidos.1 1 1 1

1.3.3-DDPT-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificación del ISO 90010 100 100 0

5.14.14-DDPT-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 49 visitas a lugares de privación de libertad penal y no penal, para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.5 12 15 17

5.14.14-DDPT-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 17 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.4 4 4 5

5.14.14-DDPT-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-DDPT-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDPT-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes.100 100 100 100

6.15.15-DDPT-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente100 100 100 100

6.15.15-DDPT-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE POTOSI Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional la solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentación requerida y dentro de los plazos establecidos.100 100 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.100 0 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho) así también en espacios públicos y/o privados priorizados0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre masculinidades plurales y diversas (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico al menos a 10 servidores públicos de los GAM y GAD priorizados (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).50 50 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico. 50 50 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Beatriz" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial "ILE después de las 22 semanas", en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025 y de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 50 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar el Plan de trabajo con ACOBOL de acuerdo a instructivo del DP y Guía metodológica 25 25 50 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar planes anuales de trabajo en el marco de las Mesas  Departamentales para los Derechos Políticos de las Mujeres, de acuerdo a Instructivo del DP.100 0 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de las actividades de los planes de trabajo de las Plataformas Departamentales contra el AVP 25 25 50 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar en GAM priorizados la Ley Modelo Municipal para el Trabajo Sexual, de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID Ley 348.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa  para la institucionalización de programas y/o servicios destinados a la intervención psicológica de los hombres que ejercen violencia en los GAM priorizados. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo logístico a la UDGEN en la ejecución del simposio para evaluar la implementación de los servicios y programas para la intervención psicológica de hombres que ejercen violencia familiar o doméstica contra la mujer.(en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Mesa sobre el Pago de la Renta Dignidad en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para lograr una alianza con GAM priorizados que, promueva la entrega del Complemento Nutricional Carmelo, a personas privadas de libertad donde exista un centro penitenciario, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad0 50 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializarla el anteproyecto de  ley de las PAM en GAM priorizados 50 50 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Reaizar acciones de incidencia para la adopcion de 1 Ley Municipal sobre derechos de las PAM 50 0 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia en 2 GAM priorizados para la incorporacion en su planificación y/o normativa municipal politicas publicas para las PAM, en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, la sociedad civil organizada y la cooperación internacional.0 0 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a la implementación de una medida que mejora la calidad de servicio de pago de la Renta Dignidad, en el marco del cumplimiento del Instructivo del DP y Guía Metodológica.0 50 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constatar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, acceden a la Renta Dignidad0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de seguimiento y de incidencia para que al menos un centro penitenciario adopte medidas para la entrega del Complemento Nutricional “Carmelo” a PAM privados de libertad, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para la compra y entrega del Complemento Nutricional “Carmelo”, en las Cajas o Entes Gestores de la Seguridad Social de corto plazo, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el monitoreo a los GAM priorizados sobre los servicios de compra y entrega de Complemento Nutricional “Carmelo”, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia a los GAM priorizados para la compra y entrega de Complemento Nutricional “Carmelo” de acuerdo a Instructivo del DP y guía metodológica.0 50 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas0 100 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la presentación y socialización del IID o IEC sobre la situación de las PAM con enfermedades neurodegenerativas (alzhéimer, demencia senil, demencia vascular y otras) políticas publica y acceso a servicio. en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.03.25.0 0 0 100



2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento e incidencia a las determinaciones defensoriales del IID o IEC en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.25 y conforme a instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar  el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50% 0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo y sistematización en el seguimiento en la obtención de respuestas de ETAS para la implementación del PAD-PSV componente DDHH de la población PCD.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar en el desarrollo de la encuesta virtual sobre discriminación racial en Bolivia, conforme lineamientos y guía de investigación0 50 50 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar un proceso de socialización del proyecto de Ley Municipal contra el racismo y discriminación0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información a nivel departamental y municipal conforme guía de investigación para la elaboración de un IID sobre la situación del VIH/sida y de las ITS en naciones y pueblos originarios campesinos priorizados.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Coordinar con actores de la Mesa Departamental "Voces Unidas" para su reactivación y convocatoria a 1era sesión con orden del día que establezca el tratamiento del plan anual de trabajo 2. Proponer el formato del Plan Anual, así como tareas a ejecutarse 3. Validar el Plan en reunión de la Mesa 4. Aprobar el plan mediante acta. 5. Remitir Plan Anual aprobado 6. Adjuntar actas, listas de asistencia y nota o correo oficial20 80 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Ejecutar actividades programadas de la Mesa Departamental "Voces Unidas" 2. Priorizar actividades viables y a concluirse hasta noviembre 3. Registrar avances del cumplimiento de lo planificado y reportar ello a través de los informes trimestrales.10 30 30 30

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Identificación y priorización del GAM. 2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía). 3. Presentación formal del Modelo  de Atención a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA. (reunión oficial). 4. Entrega documentada del Modelo  de Atención a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA a las autoridades competentes. 5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos. 6. Gestión de compromisos institucionales. 7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación. 8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales. 9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas. Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.20 30 25 25

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar al menos 1 taller de capacitación, sobre derechos de las NNA en situación de trabajo infantil, dirigido a servidores de la DNA en GAM priorizados.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar, socializar y notificar el IID NNA en Situación de calle, en el marco de la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21 de febrero de 2025 y de acuerdo a Instructivo del DP y Guía Metodológica a las diferentes instituciones del Estado.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID NNA en situación de calle.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para la reactivación o implementación de la mesa departamental por el Derecho a vivir en Familia.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el seguimiento e incidencia para el cumplimiento a las determinaciones defensoriales del IID "Limites al derecho a vivir en familia: de acuerdo a Instructivo del DP y Guía metodológica.0 50 0 50

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar informes sobre la situación de las determinaciones defensoriales del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar, en el marco del Instructivo del DP y Guía metodológica.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar visita técnica de verificación a un centro de acogimiento observado por la Defensoría del Pueblo en el que se habilitan expedientes que contienen la documentación personal de NNA, así como de las intervenciones que se realizan para el ejercicio de sus derechos, en el marco del instructivo del DP y Guía metodológica.100 0 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la socialización e indicencia en el cumplimiento de la Ley 1680 Ley de Protección Integral y Reparación Para Hijas e Hijos Huérfanos Víctimas de Feminicidio y Otros Delitos Contra la Vida a los Gobiernos Departamentales0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas de los GAM priorizados en coordinación con las Direcciones Distritales y Departamentales de Educación, las Defensorías de la Niñez y Adolescencia (DNA), los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) y otros actores locales.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones y coordinación para lograr que Unidades Educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato100 0 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 implementar la caja de herramientas para sensibilizar a niñas, niños, adolescentes y jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas y delitos conexos. 0 15 50 35

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Informe anual de las acciones implementadas por cada oficina defensorial para el seguimiento a las recomendaciones defensoriales del IID referido al ejercicio de derechos sexuales y reproductivos de mujeres afrobolivianas, detalladas en la guía de seguimiento.0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información a nivel departamental y municipal conforme guía de investigación para la elaboración del IID sobre el decenio del Pueblo Afroboliviano.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para que los GAM priorizados que les correspondan incluyan politicas publicas favorables para PAM0 0 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar mapeo de actores para  la identificacion de al menos un Pueblo Indígena Altamente Vulnerable PIAV, en coordinación con organizaciones sociales representativas.0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en el proceso de capacitación sobre Consulta Previa Libre e Informada CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentación y socialiación de 1 anteproyecto de Ley Departamental para la promoción, preservación, expresión y divulgación de la identidad cultural y del legado histórico del Pueblo Afroboliviano, e incidencia para el tratamiento y aprobación en GAD priorizados0 100 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Promoción de procesos de formación sobre Pueblos Indígenas Altamente Vulnerables PIAV, a servidoras y servidores públicos en GAD priorizados.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Procesos de incidencia en GAM priorizados sobre  planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para NPIOC.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).100 100 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia y coordinación con GAM priorizados y sociedad civil organizada para la incorporación de políticas públicas para NNA en la planificación o normativa municipal.0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a GAM priorizados para la inclusión de políticas públicas favorables para NNA. 0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitar y sensibilizar al menos a 100 estudiantes universitarios respecto al derecho a la vida libre de violencia en el Sistema Educativo Universitario.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del modelo de norma departamental para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar verificativos en los Centros de Acogida CA observados: Hogar de Niñas y Niños Trinidad y Fundación Cristo te Salva, procediendo a la revisión del estado de la documentación existente.0 100 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para la elaboración e implementación de planes anuales de trabajo de la mesa departamental por el Derecho a vivir en Familia, para mejorar el marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración  del Plan de Trabajo de la Plataforma Departamental contra el AVP para mejorar: a) marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho). 100 0 0 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad PCD.0 100 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizados para que incorporen en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para las Personas con Discapacidad PCD.0 0 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las Personas con Discapacidad PCD.0 0 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de Personas con Discapacidad PCD en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad PCD en el Sistema de la Universidad Boliviana“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Transporte Inclusivo para Personas con Discapacidad PCD, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 100 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar en 1 GAD priorizado el proyecto de Ley departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 2 GAM priorizados.0 100 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitoreo a los establecimientos de salud que brindan atención diferenciada a NNA que viven con VIH/sida.0 100 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las verificaciones defensoriales realizadas en 2 centros penitenciarios priorizados para promover el acceso a la atención y tratamiento de las personas privadas de libertad que viven con VIH/sida, que incluyan: a)  implementación del protocolo de atención a personas privadas de libertad que viven con VIH/sida; y b) monitoreo en centro penitenciario priorizado.0 0 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas  orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—reducir el estigma y la discriminación, y fortalecer la capacidad de incidencia de las personas que viven con y están afectadas por el VIH/sida, de acuerdo a requerimiento.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de seguimiento a requerimientos de informe escrito a instituciones, para la elaboración de 1 IID sobre la situación de las ITS/VIH/ sida en naciones y pueblos indígenas de tierras bajas priorizados.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1  taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en 1 GAM priorizado.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar la realización de las verificaciones defensoriales en los centros penitenciarios de los departamentos de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz y Chuquisaca para verificar  la implementación del Protocolo LGBTI+, en  coordinación con el Mecanismo Nacional de Prevención de la Tortura0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta a las autoridades municipales de la nueva legislatura, respecto a normativa municipal, que reconozca, proteja y promocione los derechos de la población LGBTI+, presentado en los GAM priorizados0 0 0 100



2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar propuesta a las autoridades departamentalesde la nueva legislatura, respecto a propuesta de política y/o normativa departamental que reconozca, proteja y/o promocione los derechos de la población LGBTI+ en el GAD0 0 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM en favor de la población LGTBI+0 100 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategia de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios para la afiliación al Sistema Único de Salud (SUS) dirigida a las poblaciones LGBTI+ de los GAM priorizados, en coordinación con la cartera ministerial estatal competente y las poblaciones beneficiarias LGTBI+.0 0 100 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 100 0

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en la DDD0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 100

2.5.5-DDSC-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad PCD de Naciones Unidas.0 0 100 0

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Continuidad en los 10 municipios ya implementados de la Defensoría del Pueblo Móvil. 0 0 0 10

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos. 0 0 1 0

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 76 % de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 76 0 76

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD). 0 70 0 70

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF).  0 65 0 65

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 47% de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo). 0 47 0 47

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  70 30 0 0

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 57% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 57 0 57

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criteriors definidos.1 1 1 1

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionada a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 100 100 0

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Empoderamiento del Plan Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028)100 0 100 0

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participacion en Curso de Debida Diligencia 0 0 100 0

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en la Escuela de Escazú 0 100 0 100

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Informes de segumiento de cumplimiento a la R.C. 233/2024, emitida por la Sala Constitucional Segunda del Tribunal Departamental de Justicia de La Paz el 1 de octubre de 2024 como resultado de la Acción Popular promovida por la Defensoría del Pueblo, que reconoce los graves efectos y devastación causados por los incendios forestales y quemas descontroladas de 2024100 100 100 100

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración de un informe de salud 0 0 100 0

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 100 0 100

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones para el abordaje de derechos de pacientes oncológicos pediátricos 0 100 0 100

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a informes y/o resoluciones defensoriales vigentes y guías de salud. 0 100 100 100

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura en materia de salud100 100 100 100

1.1.1-DDSC-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación y derivación en temas de Movilidad Humana 0 0 0 100

3.10.10-DDSC-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados100 100 100 100

3.10.10-DDSC-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 2025100 100 100 100

3.10.10-DDSC-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

3.10.10-DDSC-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 100 100 100 100

3.10.10-DDSC-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.100 100 100 100

3.10.10-DDSC-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).100 100 100 100

3.10.10-DDSC-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos y/o sociedad civil (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).100 100 100 100

3.10.10-DDSC-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de acciones integrales de promoción, educación y comunicación estratégica sobre los Derechos Humanos y de la Madre Tierra, actuando oportunamente en escenarios de conflictividad social para proteger el ejercicio de estos derechos y fortalecer una cultura de paz.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.100 100 100 100

6.15.15-DDSC-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDSC-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDSC-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDSC-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

5.14.14-DDSC-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 48 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.100 100 100 100

5.14.14-DDSC-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 4 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.100 100 100 100

5.14.14-DDSC-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención del 100 % de casos SSP relativos a las competencias del MNP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios a servidores públicos procesados.100 100 100 100

4.13.13-DDTJ-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En función al conflicto presentado: 1) Intervenciones defensoriales en hechos de conflictividad; 2) Registro de las intervenciones defensoriales e hitos del conflicto en el SIMAT; 3) Emisión de informes de las intervenciones defensoriales realizadas.100 100 100 100

4.13.13-DDTJ-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Apoyo en la difusión y promoción de las campañas Integrales de Comunicación en los municipios priorizados100 100 100 100

4.13.13-DDTJ-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coadyuvar con el desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de Voluntariado en Derechos Humanos gestion 2025100 100 100 100

4.13.13-DDTJ-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recopilación y envío de información para el noticiero de la Defensoría del Pueblo 100 100 100 100

4.13.13-DDTJ-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Distribución de material impreso en espacios públicos de municipios y capital de departamento. 100 100 100 100

4.13.13-DDTJ-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socialización de los contenidos comunicacionales y atribuciones de la Defensoría del Pueblo en ferias interinstitucionales y otros espacios.100 100 100 100

4.13.13-DDTJ-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar eventos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la promoción de los DDHH (contra el racismo, discriminación, violencia escolar e intrafamiliar).100 100 100 100

4.13.13-DDTJ-1 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para la promoción de derechos humanos y cultura de paz, en su departamento.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollar talleres con enfoque en derechos humanos dirigido a servidores públicos (contra el racismo, discriminación, acoso laboral y violencia intrafamiliar).100 100 100 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar el Informe Defensorial Ley 348  en cumplimiento a la Resolución Administrativa RA/DP/2025/011 de 21.02.2025, en el marco del Instructivo del DP y Guía.100 0 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos 1 capacitación sobre masculinidades plurales y diversas, con el objetivo de promover una comprensión inclusiva y amplia de las identidades masculinas desde un enfoque de género, de acuerdo a la metodología propuesta por la UDGEN.0 50 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar evaluaciones pretest y postest en el marco de la implementación de la guía metodológica de procesos de capacitación, con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento de los participantes antes y después de la capacitación.0 50 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del MIP (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 50 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar incidencia para la implementación del MIP. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho)0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Difundir e enviar invitaciones a servidores y servidoras públicas de los servicios de protección de las ETA para que se inscriban en el curso "Rehabilitación de agresores"  y asegurar la incripción de al menos 1 partipante (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 50 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada para el tratamiento del proyecto de Ley Municipal para Personas con Discapacidad.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizado para que incorporen en su planificación territorial, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 100



2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para promover el cumplimiento de recomendaciones del IID “La exclusión y segregación de personas con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional”. 0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 informe sobre las acciones desarrolladas para que recomendaciones defensoriales del IID Educación Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad en el Sistema de la Universidad Boliviana“, puedan ser cumplidas por el Estado.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Brindar apoyo logístico a la UDGEN en la ejecución del simposio.(en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho). 0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socialización de la propuesta normativa a los GAM. (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 1. Coordinar con actores de la Mesa Departamental para su reactivación y convocatoria a 1era sesión con orden del día que establezca el tratamiento del plan anual de trabajo  2. Proponer el formato del Plan Anual, así como tareas a ejecutarse  3. Validar el Plan en reunión de la Mesa  4. Aprobar el plan mediante acta.  5. Remitir Plan Anual aprobado  6. Adjuntar actas, listas de asistencia y nota o correo oficial.0 100 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 En el marco de la Mesa Departamental Voces Unidas. 1. Ejecutar actividades programadas  2. Priorizar actividades viables y a concluirse hasta noviembre  3. Registrar avances del cumplimiento de lo planificado y reportar ello a través de los informes trimestrales.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Al menos el 50% de las actividades registradas en los planes anuales de trabajo, se ha cumplido. 1. Ejecutar actividades programadas  2. Priorizar actividades viables y a concluirse hasta noviembre  3. Registrar avances del cumplimiento de lo planificado y reportar ello a través de los informes trimestrales.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 implementa el Modelo de Atención a víctimas de violencia sexual para el SLIM y DNA.1. Identificación y priorización del GAM.  2. Mapeo de actores y autoridades (SLIM, DNA, Alcaldía).  3. Presentación formal del Modelo (reunión oficial).  4. Entrega documentada del Modelo a las autoridades competentes.  5. Sensibilización técnica a servidoras y servidores públicos.  6. Gestión de compromisos institucionales.  7. Elaboración de una ruta o estrategia de implementación.  8. Ante el cambio de autoridades a partir de mayo debe contarse con una planificación para Incidencia ante nuevas autoridades subnacionales.  9. Seguimiento a decisiones administrativas asumidas.  Informar a la oficina nacional de los avances y cuellos de botella.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID "Sueños Interrumpidos" (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades de al menos 30 servidores públicos en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 100 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Aplicación del test de evaluación a las y los participantes del proceso de fortalecimiento de capacidades en la temática de la SCP 206/2014 y el Procedimiento Técnico. 0 100 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones desarrolladas para la recolección de informacion para el IID sobre Objeción de Conciencia (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100  Implementación de al menos dos actividades de los planes de trabajo de las Plataformas Departamentales por los Derechos Políticos de las Mujeres.0 50 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de acciones de apoyo y coordinación con la Oficina Nacional, en el marco de la elaboración de documentos del Observatorio Defensorial Judicial sobre temáticas priorizadas vinculadas a PSV (en cumplimiento de instructivo y la guía metodológica remitida por Despacho).0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados. 0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el test de autoevaluación al finalizar la capacitación sobre derechos de NNA en situación de trabajo infantil en GAM priorizados.0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Notificar y socializar el IID NNA en situación de calle a las diferentes instituciones del Estado. 0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de Seguimiento de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones defensoriales del IID NNA en situación de calle.0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para la reactivación o implementación de la mesa departamental por el Derecho a Vivir en Familia.50 0 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para la elaboración e implementación de planes anuales de trabajo, para mejorar el marco de protección, b) calidad de servicios y, c) prevención.50 0 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la socializacion del modelo de norma departamental para el acompañamiento a adolescentes y jóvenes egresados de centros de acogida.0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Relizar acciones de seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones del IID Limites al Derecho a vivir en familia: Visitas y reintegración familiar.0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para la socialización e indicencia en el cumplimiento de la Ley 1680 a los Gobiernos Departamentales.0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializar la normativa vigente sobre defensoras y defensores estudiantiles en las Unidades Educativas priroizados en los GAM.50 50 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de promoción y monitoreo virtuales o presenciales para la elección de defensoras y defensores estudiantiles por dos años, en unidades educativas priorizado en los GAM.0 100 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para que unidades educativas priorizadas y monitoreadas cuenten con Defensoras y Defensores Estudiantiles, elegidos con un mandato de dos años, en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones para acreditar a defensoras y defensores estudiantiles elegidos por un periodo de dos años, en los GAM priorizados.0 100 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles de unidades educativas priorizadas y monitoreadas para la elaboración y ejecución de sus planes de trabajo.0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el acompañamiento y seguimiento a Defensoras y Defensores Estudiantiles electos en 2024 para la elaboración y presentación de su informe de gestión ante su comunidad educativa, al concluir su mandato. 100 0 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de difusión de al menos un curso de capacitación modular dirigido a Defensoras y Defensores Estudiantiles.0 100 0 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia y coordinación con GAM priorizados y sociedad civil organizada para la incorporación de políticas públicas para NNA en la planificación o normativa municipal.0 50 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar seguimiento a GAM priorizados para la inclusión de políticas públicas favorables para NNA. 0 50 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones para capacitar y sensibilizar a estudiantes universitarios. 0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de monitoreo (RIE, visitas in situ) de 2 procesos de pago de la renta dignidad a personas adultas mayores privadas de libertad.0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Socializarla el anteproyecto de  ley de las PAM en GAM priorizados. 0 50 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Reaizar acciones de incidencia para la adopcion de 1 Ley Municipal sobre derechos de las PAM. 0 50 0 50

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia para constaar que PAM privadas de libertad en situacion de mayor vulnerabilidad interseccional, accedem a la Renta Dignidad.0 0 100 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recoleccion de insumos para la elaboración de IID sobre la situacion de las PAM con enfernedades neurodegenerativas.0 50 50 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecutar  el programa de formacion de PAM como promotores en DDHH, con la participacion de 10 a 25 PAM. 0 0 100 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Constatar que las PAM incrementen la comprension sobre sus derechos en al menos un 50%. 0 0 100 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones de incidencia en 12 GAM priorizados para la incorporacion en su planificación y/o normativa municipal politicas publicas para las PAM, en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, la sociedad civil organizada y la cooperación internacional.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de incidencia para que los GAM priorizados que les correspondan incluyan politicas publicas favorables para PAM.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en el proceso de Capacitación sobre CPLI dirigida a servidoras y servidores de la DPB. 0 0 0 10

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Procesos de incidencia en GAM priorizados sobre  planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para NPIOC.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de presentación y seguimiento a requerimientos de informe escrito sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.0 0 100 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe sobre la incidencia realizada ante GAM priorizados para que incorporen en su planificación territorial y/o normativa municipal, políticas públicas favorables para las personas con discapacidad.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 informes de las acciones realizadas para mejorar los servicios de prevención del VIH a población priorizada  a través de la compra, oferta, dotación, entrega y/o realización de: a) pruebas de VIH, b) condones y c) leche sucedánea o formula infantil, en 1 GAM priorizado.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Monitoreo a los establecimientos de salud que brindan atención diferenciada a NNA que viven con VIH/sida.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar en 1 GAD priorizado el proyecto de Ley departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida.0 0 100 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 2 Informes de de las acciones de incidencia para la aprobación de normativa municipal y departamental para la prevención, atención y tratamiento del VIH/sida en GAM y GAD priorizados.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1  taller de socialización de la Guía de Intervención Policial y Mecanismos de Coordinación en Establecimientos donde se ejerce el Trabajo Sexual, en 1 GAM priorizado.0 0 100 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentar e incidir la propuesta de política y/o normativa departamental que reconozca, proteja y/o promocione los derechos de la población LGBTI+ a las autoridades municipales de la nueva legislatura.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y distribución de la boleta de Encuesta con las personas, instituciones y organizaciones a ser encuestadas en cada DDD y UCR.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar logística, contacto y entrega oficial de los modelos de Ley Municipal, Departamental y de Gobiernos Autónomos Indígena Originario Campesinos, en cada GAM, GAD y GAIOC priorizado.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan al seguimiento de las recomendaciones conrtenidas en IID Desiiguales ante la Ley dirigias a autoridades de los GAD y de los GAM.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar acciones que contribuyan a la implementación de las estrategia de la campaña plurinacional del SUS en coordinación con los SEDES, Casas Trans y Centros comunitarios. 0 0 100 0

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar 1 jornada informativa en el marco de la estrategia complementaria al Plan de Zonas Fronterizas de la Defensoría del Pueblo, respecto a trata de personas en GAM priorizado.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar 1 jornada de sensibilización dirigido al menos a 24 niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes sobre mecanismos para prevenir la trata de personas.0 0 0 100

2.8.8-DDTJ-2 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de estrategias orientadas a disminuir la vulneración de derechos humanos en poblaciones en situación de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la consolidación del marco de protección y la mejora de la calidad de los servicios, así como el desarrollo de acciones preventivas y de sensibilización.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar 1 informe de las acciones realizadas  orientadas a promover el acceso oportuno y la calidad de los servicios de salud —en particular, la disponibilidad continua de medicamentos, reactivos e insumos—, de acuerdo a requerimiento.0 0 0 100



1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación con regionales para la atención de casos y otros. 100 100 100 100

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Empoderamiento del Plan Plan Defensorial de Debida Diligencia en Derechos Humanos y Madre Tierra (2025-2028)100 0 100 0

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participacion de Curso de Debida Diligencia 0 0 100 0

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en la Escuela de Escazú 0 0 100 0

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Recolección de información para la elaboración del informe de salud 0 0 100 0

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a las oficinas del defensor del paciente 100 0 100 0

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Acciones de seguimiento a la situación de medicamentos 0 0 100 100

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de acciones en el marco de intervenciones en temáticas de coyuntura 100 100 100 100

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo de denuncias en Unidades Educativas priorizadas bajo criterios definidos.1 0 0 0

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de la Defensoría del Pueblo Móvil en 3 municipios priorizados y continuidad en los 3 municipios ya implementados.0 0 0 6

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación de un mecanismo para la recepción de denuncias en Centros de Acogida de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo a criterios definidos.0 0 1 0

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 68% de casos atendidos vía Investigación formal, del total de los casos registrados en el SSP. 0 68 0 68

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 79% de casos concluidos vía gestión defensorial (GD) dentro de los 25 días hábiles, del total de los casos concluidos (GD).0 79 0 79

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 65% de casos concluidos vía investigación formal (IF) dentro de los 120 días calendario, del total de los casos concluidos (IF).0 65 0 65

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 71% % de casos concluidos, del total de los casos registrados el 2026 en el SSP (IF, GD, OD y Rechazo).0 71 0 71

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 100% de casos concluidos, del total de los casos rezagados de gestiones pasadas.  80 20 0 0

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 70% de casos concluidos en IF y GD por las causales de subsanado, cese de la vulneración y atención adecuada, del total de los casos concluidos en estos 2 procedimientos.0 70 0 70

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Remitir cuatro (4) reportes sobre la aplicación el Sistema de Indicadores de Calidad del SSP que reflejen un resultado "BUENO" conforme criteriors definidos.1 1 1 1

1.4.4-DDTJ-3 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación del análisis, la defensa y el seguimiento del cumplimiento de los derechos humanos del pueblo boliviano y de personas en situación de movilidad humana, brindando apoyo a la realización de informes de investigación defensorial  e implementando acciones concretas de atención efectiva de casos que aseguren la prestación de servicios de defensa, asesoría y acompañamiento integral para la restitución de derechos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participar de las capacitaciones solicitadas sobre normativa relacionadas a la atención de casos en el marco de la certificaciòn del ISO 90010 100 100 0

5.14.14-DDTJ-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 48 visitas a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos.5 12 15 16

5.14.14-DDTJ-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de al menos 16 talleres de capacitación para la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.4 4 4 4

5.14.14-DDTJ-4 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de las políticas, planes y estrategias institucionales para a prevención de la tortura y otros tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención de casos SSP y seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios. 100 100 100 100

6.15.15-DDTJ-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y registrar el 100% de las solicitudes de contratación de bienes y servicios, así como la tramitación de pagos, conciliaciones de servicios básicos, y reposiciones de caja chica conforme a la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DDTJ-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar, clasificar y dar respuesta al 100% de la correspondencia interna y externa recibida y emitida con archivo digital y físico y remisión oportuna a las áreas competentes100 100 100 100

6.15.15-DDTJ-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y tramitar el 100% de las solicitudes de bajas y afiliaciones del personal ante la Caja Nacional de Salud, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente100 100 100 100

6.15.15-DDTJ-5 * DELEGACION DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA Implementación de procesos de gestión administrativa, financiera y operativa con criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, fortaleciendo las capacidades institucionales en cumplimiento de la normativa vigente para alcanzar los resultados institucionales definidos.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar y remitir oportunamente a la Oficina Nacional solicitud formal para la elaboración de actas de asignación y/o devolución de activos fijos, asegurando que el 100% de las solicitudes se realicen con la documentaciónrequeriday dentro de los plazos establecidos100 100 100 100

6.15.15-DGAF-2 * DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Desconcentración de Procesos Administrativos Aplicados 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Efectuar el seguimiento al proceso de desconcentración 100 100 100 100

6.15.15-DGAF-2 * DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Desconcentración de Procesos Administrativos Aplicados 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinar la elaboración y control de documentación 100 100 100 100

6.15.15-DGAF-2 * DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Desconcentración de Procesos Administrativos Aplicados 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Autorizar el inicio de los procesos de contratación (desconcentrados) 100 100 100 100

6.15.15-DGAF-3 * DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Coordinar y revisar la aplicación de Mecanismos de controles sobre el cumplimiento de Normativa Nacional y Reglamentación Interna.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar los Formualarios 1 y 2 100 100 100 100

6.15.15-DGAF-3 * DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Coordinar y revisar la aplicación de Mecanismos de controles sobre el cumplimiento de Normativa Nacional y Reglamentación Interna.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervisar los procesos administrativos y financieros, que sean ejecutados en estricta aplicación de la normativa100 100 100 100

6.15.15-DGAF-3 * DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Coordinar y revisar la aplicación de Mecanismos de controles sobre el cumplimiento de Normativa Nacional y Reglamentación Interna.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Emitir Notas Internas, correos electrónicos y/o Instructivos con relacion a las recomendaciones de Auditoría Interna y de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción100 100 100 100

6.15.15-DGAF-4 * DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Supervisar las actividades de la Unidad Administrativa y Unidad  Financiera en cuanto a la aplicación y cumplimiento de la normativa vigente. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervisar la  la aplicación y cumplimiento de mecanismos de control  100 100 100 100

6.15.15-DGAF-1 * DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Actualización (con aprobación) de 4 Reglamentos Administrativos y Financieros. 100 Numérico (Absoluto) 0 4 0 0 Reglamentos difundidos 0 4 0 0

6.15.15-DGAF-1 * DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Actualización (con aprobación) de 4 Reglamentos Administrativos y Financieros. 100 Numérico (Absoluto) 0 4 0 0 Instruir la difusión de los Reglamentos aprobados 0 4 0 0

6.15.15-DGAJ-1 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las áreas y unidades organizacionales de la DP, en temas legales relacionados con las actividades de la Institución.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Dirigir y coordinar con las áreas y unidades correspondientes la actualización de normativa interna.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-1 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las áreas y unidades organizacionales de la DP, en temas legales relacionados con las actividades de la Institución.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Proyectar y visar las respuestas correspondientes a solicitudes de Petición Escrita y otras solicitudes puestas a consideración de la MAE.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-1 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las áreas y unidades organizacionales de la DP, en temas legales relacionados con las actividades de la Institución.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar, visar y/o firmar Informes Legales de criterio legal emitidos por la DGAJ o el Área Jurídica. 100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-1 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las áreas y unidades organizacionales de la DP, en temas legales relacionados con las actividades de la Institución.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar y visar los Informes Legales y proyectos de Resoluciones Adminisrtativas proyectadas por el Área Jurídica puestas a consideración de la MAE.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-1 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Brindar asesoramiento a Despacho y a requerimiento de las áreas y unidades organizacionales de la DP, en temas legales relacionados con las actividades de la Institución.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar y visar los Informes Legales y proyectos de Resoluciones Adminisrtativas proyectadas por el Área Jurídica puestas a consideración de la DGAF en el marco de sus competencias.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-2 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Revisar, visar y/o firmar el 100% de los contratos de personal, bienes y servicios, y resoluciones administrativas proyectadas por el Área Jurídica.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar, visar y/o firmar Informes Legales, Resoluciones de Anulación, Adjudicación o Aprobación de Procesos de Contratación ANPE o Licitación Pública, según corresponda, en el marco de los DBC aprobados por el MEFP y el D.S. 0181 y sus modificaciones.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-2 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Revisar, visar y/o firmar el 100% de los contratos de personal, bienes y servicios, y resoluciones administrativas proyectadas por el Área Jurídica.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar, visar y o firmar Contratos Administrativos y/o Contratos Modificatorios y aprobar Informes Legales, en el marco del D.S. 0181 y sus modifiaciones, y normativa interna de la DP100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-2 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Revisar, visar y/o firmar el 100% de los contratos de personal, bienes y servicios, y resoluciones administrativas proyectadas por el Área Jurídica.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar y visar Documentos de Resolución de Contrato por Acuerdo de Partes, Notas de Intención de Resolución de Contrato y de Resolución de Contrato, aprobar Informes Legales requeridos, según corresponda, conforme las condiciones establecidas en el Contrato y la normativa vigente.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-2 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Revisar, visar y/o firmar el 100% de los contratos de personal, bienes y servicios, y resoluciones administrativas proyectadas por el Área Jurídica.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Visar, revisar y supervisar el cumplimiento del registro de contratos en el Sistema de Registro de Contratos y remisión su remisión Bimestral a la CGE.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-3 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Brindar asesoramiento jurídico en la elaboración y contenido de convenios interinstitucionales, cartas de entendimiento y otros documentos requeridos por la entidad durante garantizando el cumplimiento de la Ley N° 870 y normativa interna.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Orientar en las condiciones a establecerse en los convenios interinstitucionales, cartas de entendimiento y otros documentos requeridos por la entidad durante garantizando el cumplimiento de la Ley N° 870 y normativa interna.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-3 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Brindar asesoramiento jurídico en la elaboración y contenido de convenios interinstitucionales, cartas de entendimiento y otros documentos requeridos por la entidad durante garantizando el cumplimiento de la Ley N° 870 y normativa interna.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar y visar los Informes Legales de viabilidad de suscripción de convenios interinstitucionales, cartas de entendimiento y otros documentos requeridos proyectados por el Área Jurídica.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-4 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Dirigir, asesorar, patrocinar, atender y realizar el seguimiento, cuando corresponda, en la tramitación de procesos ante autoridades de la administración de justicia en los que sea parte la Defensoría del Pueblo.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Asesorar, visar y/o firmar memoriales proyectados por el Área Jurídica para su presentación dentro de los procesos judiciales en los que es parte procesal, la Defensoría del Pueblo100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-4 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Dirigir, asesorar, patrocinar, atender y realizar el seguimiento, cuando corresponda, en la tramitación de procesos ante autoridades de la administración de justicia en los que sea parte la Defensoría del Pueblo.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Asesorar, visar y/o firmar respuestas a requermientos fiscales o policiales proyectados por el Área Jurídica.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-4 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Dirigir, asesorar, patrocinar, atender y realizar el seguimiento, cuando corresponda, en la tramitación de procesos ante autoridades de la administración de justicia en los que sea parte la Defensoría del Pueblo.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisar y supervisar el cumplimiento del registro y actualización de procesos judiciales en el sistema ROPE de la Procuraduría General del Estado.100 100 100 100

6.15.15-DGAJ-4 * DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Dirigir, asesorar, patrocinar, atender y realizar el seguimiento, cuando corresponda, en la tramitación de procesos ante autoridades de la administración de justicia en los que sea parte la Defensoría del Pueblo.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Visar y/o firmar, revisar y supervisar el cumplimiento del registro de procesos judiciales en el Sistema CONTROLEG II y remisión su remisión a la CGE.100 100 100 100

6.17.17-DGP-2 * DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Consolidar redes y alianzas que mejoran la capacidad institucional, temática y financiera de la DP, en coordinación con la DGAJ.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 Promover articulaciones institucionales con  aliados estratégicos 0 0 0 100

6.17.17-DGP-2 * DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Consolidar redes y alianzas que mejoran la capacidad institucional, temática y financiera de la DP, en coordinación con la DGAJ.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 0 0 100 Sistematizar las alianzas estratégicas consolidadas en 2026 0 0 0 100

6.17.17-DGP-3 * DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Dirigir, coordinar y articular la formulación y gestión de programas y proyectos, en el marco de la estrategia de financiamiento externo, planes y políticas institucionales.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Monitorear la implementación de la estrategia de financiamiento externo de la DP. 0 50 0 50

6.17.17-DGP-3 * DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Dirigir, coordinar y articular la formulación y gestión de programas y proyectos, en el marco de la estrategia de financiamiento externo, planes y políticas institucionales.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Formular, gestionar y monitorear la implementación de programas y proyectos. 0 100 100 100

6.17.17-DGP-1 * DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Producción de planes/informes técnicos especializados en materia de DD. HH. que incluyan análisis, recomendaciones y propuestas de acción destinadas a fortalecer la promoción/protección de los DD. HH o la implementación del plan estratégico institucional.3 Numérico (Absoluto) 0 0 0 3 Elaborar y/o contribuir en la elaboración de planes/informes técnicos especializados, generación de espacios de analisis/capacitación u otros en DD.HH. para: a) identificar tendencias, desafíos y oportunidades, b) proponer recomendaciones o lineas de acción estratégicas, c) fortalecer la promoción y protección de los DD.HH y/o d) apoyar la implementación del plan estratégico institucional.0 100 100 100

6.17.17-DGP-1 * DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Producción de planes/informes técnicos especializados en materia de DD. HH. que incluyan análisis, recomendaciones y propuestas de acción destinadas a fortalecer la promoción/protección de los DD. HH o la implementación del plan estratégico institucional.3 Numérico (Absoluto) 0 0 0 3 Elaborar informe sobre situación de derechos humanos en Bolivia 2025 0 0 0 100

6.15.15-JGRP-1 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Gestión y coordinación de la agenda y actividades del Defensor del Pueblo 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Controlar y hacer seguimiento a los requerimientos internos relacionados con las actividades y agenda.95 100 100 100

6.15.15-JGRP-1 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Gestión y coordinación de la agenda y actividades del Defensor del Pueblo 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Efectuar tareas de logística para todas las funciones, actividades e instrucciones del Despacho. 100 100 100 100

6.15.15-JGRP-1 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Gestión y coordinación de la agenda y actividades del Defensor del Pueblo 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la agenda internacional del Despacho del Defensor del Pueblo100 100 100 100



6.15.15-JGRP-1 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Gestión y coordinación de la agenda y actividades del Defensor del Pueblo 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la agenda del Defensor del Pueblo. 95 100 100 100

6.15.15-JGRP-2 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Dirección y supervisión de relaciones públicas y correspondencia 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Dirigir y organizar las funciones de Relaciones Públicas del Defensor del Pueblo. 100 100 100 100

6.15.15-JGRP-2 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Dirección y supervisión de relaciones públicas y correspondencia 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 "Supervisar la recepción y despacho de la correspondencia del Despacho. " 100 100 100 100

6.15.15-JGRP-2 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Dirección y supervisión de relaciones públicas y correspondencia 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Organizar y coordinar, junto a otras áreas, el relacionamiento con la sociedad civil e instituciones públicas y privadas.6 6 6 6

6.15.15-JGRP-2 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Dirección y supervisión de relaciones públicas y correspondencia 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar y mantener una base de datos actualizada de contactos de instancias internacionales vinculadas con la actividad institucional y registrar los detalles de las interacciones para un seguimiento efectivo1 1 1 1

6.15.15-JGRP-2 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Dirección y supervisión de relaciones públicas y correspondencia 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Diligenciar las gestiones administrativas, logísticas y operativas del Despacho del Defensor del Pueblo100 100 100 100

6.15.15-JGRP-3 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Acompañamiento y coordinación de eventos y reuniones nacionales. 60 Porcentual Acumuado (Relativo) 15 15 15 15 "Efectuar el acompañamiento en reuniones internas y externas al Defensor del Pueblo y elaborar informes y notas según se encomendado. "15 100 100 100

6.15.15-JGRP-3 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Acompañamiento y coordinación de eventos y reuniones nacionales. 60 Porcentual Acumuado (Relativo) 15 15 15 15 Coordinar la realización de jornadas de trabajo y actos a nivel nacional con presencia del Defensor del Pueblo.3 3 3 3

6.15.15-JGRP-3 * JEFATURA DE GABINETE Y RELACIONES PUBLICAS Acompañamiento y coordinación de eventos y reuniones nacionales. 60 Porcentual Acumuado (Relativo) 15 15 15 15 Coordinar el trabajo de los Comités y equipos de trabajo establecidos por la MAE e informar sobre los resultados obtenidos por estas instancias100 100 100 100

5.14.14-MNP-5 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Coordinar casos SSP y seguimiento y patrocinio de procesos penales y/o disciplinarios por hechos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Coordinación con las DDD/UCR en la atención de casos SSP referidos a tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.100 100 100 100

5.14.14-MNP-5 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Coordinar casos SSP y seguimiento y patrocinio de procesos penales y/o disciplinarios por hechos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elabocación de dos propuestas para prevenir casos referidos a muertes en custodia y acceso a la salud de PPL.0 1 1 0

5.14.14-MNP-5 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Coordinar casos SSP y seguimiento y patrocinio de procesos penales y/o disciplinarios por hechos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento a procesos penales y/o disciplinarios por hechos de tortura conforme a la normativa interna.100 100 100 100

5.14.14-MNP-1 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar al menos 100 visitas periódicas y coordinar 260 visitas con las DDD/UCR de monitoreo a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.360 Numérico (Absoluto) 24 112 112 112 Elaboración el Plan Anual de Visitas del MNP. 1 0 0 0

5.14.14-MNP-1 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar al menos 100 visitas periódicas y coordinar 260 visitas con las DDD/UCR de monitoreo a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.360 Numérico (Absoluto) 24 112 112 112 Ejecución del Plan Anual de Visitas del MNP. 10 30 40 20

5.14.14-MNP-1 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar al menos 100 visitas periódicas y coordinar 260 visitas con las DDD/UCR de monitoreo a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.360 Numérico (Absoluto) 24 112 112 112 Coordinar 192 visitas de monitoreo y seguimiento con las DDD Santa Cruz, Cochabamba, Potosí y Tarija. 20 48 58 66

5.14.14-MNP-1 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar al menos 100 visitas periódicas y coordinar 260 visitas con las DDD/UCR de monitoreo a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.360 Numérico (Absoluto) 24 112 112 112 Coordinar 68 visitas de seguimiento con las 17 DDD/UCR que no cuentan con personal MNP. 17 17 17 17

5.14.14-MNP-1 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar al menos 100 visitas periódicas y coordinar 260 visitas con las DDD/UCR de monitoreo a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.360 Numérico (Absoluto) 24 112 112 112 Verificación de las acciones correctivas a las observaciones formuladas en las visitas. 0 0 5 15

5.14.14-MNP-1 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar al menos 100 visitas periódicas y coordinar 260 visitas con las DDD/UCR de monitoreo a lugares de privación de libertad para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.360 Numérico (Absoluto) 24 112 112 112 Publicación del Informe Anual 2025 del MNP como base del Diálogo constructivo con el Estado sobre las recomendaciones estructurales sobre personas privadas de libertad.0 1 0 0

5.14.14-MNP-2 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar y coordinar al menos 142 actividades educativas dirigidas a la Policía Boliviana, Fuerzas Armadas  y otros Servidores Públicos y/o Sociedad Civil, alcanzando un mínimo de 1000 personas capacitadas. 142 Numérico (Absoluto) 34 36 36 36 Realización de talleres virtuales y/o presenciales de capacitación para la Policía Boliviana, Fuerzas Armadas y Servidores Públicos 0 3 4 3

5.14.14-MNP-2 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar y coordinar al menos 142 actividades educativas dirigidas a la Policía Boliviana, Fuerzas Armadas  y otros Servidores Públicos y/o Sociedad Civil, alcanzando un mínimo de 1000 personas capacitadas. 142 Numérico (Absoluto) 34 36 36 36 Coordinación con las DDD/UCR de 132 talleres de capacitación sobre prevención de tortura y malos tratos.33 33 33 33

5.14.14-MNP-2 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar y coordinar al menos 142 actividades educativas dirigidas a la Policía Boliviana, Fuerzas Armadas  y otros Servidores Públicos y/o Sociedad Civil, alcanzando un mínimo de 1000 personas capacitadas. 142 Numérico (Absoluto) 34 36 36 36 Realización de acciones de incidencia para incorporar la temática de prevención de tortura y malos tratos en la oferta académica estatal y/o privada, mediante la realización de curso de especialización en la materia 1 1 1 1

5.14.14-MNP-3 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar 2 acciones conjuntas con instituciones nacionales y/o internacionales para  prevenir la tortura  y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.2 Numérico (Absoluto) 0 1 1 0 Coordinación con organizaciones de sociedad civil y/o universidades (públicas/privadas) para promover su apoyo en la prevención de la tortura, a través de acciones como el levantamiento de encuestas, proyectos para PPL, acciones de incidencia, estudios. 0 1 0 0

5.14.14-MNP-3 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar 2 acciones conjuntas con instituciones nacionales y/o internacionales para  prevenir la tortura  y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.2 Numérico (Absoluto) 0 1 1 0 Coordinación y/o participación en eventos y/o reuniones de intercambio de experiencias y/o asesoramiento técnico con Mecanismos de otros países, RINDHCA, Subcomité para la Prevención de la Tortura, u otro actor relevante.0 0 1 0

5.14.14-MNP-4 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacionada con la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.4 Numérico (Absoluto) 1 1 1 1 Seguimiento en la Asamblea Legislativa Plurinacional al Proyecto de Ley N° 080/2023-2024 Ley integral contra la Tortura.1 0 0 0

5.14.14-MNP-4 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacionada con la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.4 Numérico (Absoluto) 1 1 1 1 Elaboración de una propuesta para la Fiscalía General del Estado para la aplicación del Protocolo de Estambul por el IDIF.1 0 0 0

5.14.14-MNP-4 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacionada con la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.4 Numérico (Absoluto) 1 1 1 1 Elaboración de una propuesta para la reforma parcial de la Ley N° 2298 de 20 de diciembre de 2001 de Ejecución y Supervisión de Penas.0 1 0 0

5.14.14-MNP-4 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacionada con la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.4 Numérico (Absoluto) 1 1 1 1 Elaboración de una propuesta para la reforma parcial de la Ley N° 264 de 31de julio de 2012 de Seguridad Ciudadana.0 0 1 0

5.14.14-MNP-4 * MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Realizar propuestas normativas a nivel legislativo y/u otro tipo de norma relacionada con la prevención de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.4 Numérico (Absoluto) 1 1 1 1 Elababoración de protocolos y/o reglamentos para la Policía Boliviana sobre uso de la fuerza en conextos de protesta social, Principios Méndez, u otro relacionado a la prevención de tortura y malos tratos.0 0 0 1

1.4.4-UAC-2 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Análisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Humanos. 10 Numérico (Absoluto) 3 3 2 2 Recabar la normativa que se pretende analizar. 3 3 2 2

1.4.4-UAC-2 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Análisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Humanos. 10 Numérico (Absoluto) 3 3 2 2 Análisis de proyectos normativos y/o elaboración de propuesta de creación o modificación normativa sobre Derechos  Fundamentales y Derechos Humanos con las Unidades Especializadas de la DP.3 3 2 2

1.4.4-UAC-2 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Análisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Humanos. 10 Numérico (Absoluto) 3 3 2 2 Asistir a mesas de trabajo que sean convocadas por la cámara de origen, a efectos de analizar la normativa remitida en consulta.3 3 2 2

1.4.4-UAC-2 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Análisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Humanos. 10 Numérico (Absoluto) 3 3 2 2 Solicitar información adicional a la cámara de origen, así como a otras entidades estatales, sobre la normativa objeto de análisis.3 3 2 2

1.4.4-UAC-2 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Análisis normativo en materia de Derechos Fundamentales y Derechos Humanos. 10 Numérico (Absoluto) 3 3 2 2 Realizar y/o proponer reuniones de análisis normativo, con las distintas unidades especializadas de la D.P.3 3 2 2

1.4.4-UAC-3 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, en materia Constitucional y Derechos Humanos. 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Identificar y aprobar las temáticas a ser abordadas en las capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades en materia constitucional y Derechos humanos.0 1 0 1

1.4.4-UAC-3 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, en materia Constitucional y Derechos Humanos. 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Elaborar la metodología para la capacitación en materia constitucional y derechos humanos a DDD y UCR de la DP.0 1 0 1

1.4.4-UAC-3 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, en materia Constitucional y Derechos Humanos. 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Coordinar reuniones y/o encuentros con instituciones nacionales y/o internacionales para las capacitaciones en materia de derechos fundamentales y derechos humanos.0 1 0 1

1.4.4-UAC-3 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Fortalecimiento de capacidades del personal de la DP, en materia Constitucional y Derechos Humanos. 2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Desarrollo y ejecución de las capacitaciones en materia constitucional y/o internacional a DDD y UCR de la DP.0 1 0 1

1.4.4-UAC-4 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Desarrollar líneas, guías y/o recomendaciones de trabajo para la identificación o tramitación de acciones previas a la interposición de acciones de defensa.2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Socializar las  líneas, guías y/o recomendaciones de acuerdo a las necesidades identificadas. 0 1 0 1

1.4.4-UAC-4 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Desarrollar líneas, guías y/o recomendaciones de trabajo para la identificación o tramitación de acciones previas a la interposición de acciones de defensa.2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Elaborar el contenido de las líneas, guías y/o recomendaciones de acuerdo a las necesidades identificadas. 0 1 0 1

1.4.4-UAC-4 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Desarrollar líneas, guías y/o recomendaciones de trabajo para la identificación o tramitación de acciones previas a la interposición de acciones de defensa.2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Coordinación con las Unidades Especializadas de la DP, para la elaboración de líneas, guías y/o recomendaciones, para la atención de casos en temáticas específicas. 0 1 0 1

1.4.4-UAC-4 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Desarrollar líneas, guías y/o recomendaciones de trabajo para la identificación o tramitación de acciones previas a la interposición de acciones de defensa.2 Numérico (Absoluto) 0 1 0 1 Identificar temáticas de acuerdo a las necesidades de la DP, para la elaboración de líneas, guías y/o recomendaciones. 0 1 0 1

1.4.4-UAC-1 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Presentación de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recurso de revisión extraordinaria de sentencia penal; terceros interesados, amicus curiae y/o peticiones internacionales según criterios y mecanismos establecidos, ante tribunales nacionales y/o internacionales.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Elaborar demandas de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recurso de revisión extraordinaria de sentencia penal; terceros interesados, amicus curiae y/o peticiones internacionales, según criterios y mecanismos establecidos, ante tribunales nacionales y/o internacionales.0 50 0 50

1.4.4-UAC-1 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Presentación de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recurso de revisión extraordinaria de sentencia penal; terceros interesados, amicus curiae y/o peticiones internacionales según criterios y mecanismos establecidos, ante tribunales nacionales y/o internacionales.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Realizar análisis de viabilidad de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recurso de revisión extraordinaria de sentencia penal; terceros interesados, amicus curiae y/o peticiones internacionales, según criterios y mecanismos establecidos. 0 50 0 50

1.4.4-UAC-1 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Presentación de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recurso de revisión extraordinaria de sentencia penal; terceros interesados, amicus curiae y/o peticiones internacionales según criterios y mecanismos establecidos, ante tribunales nacionales y/o internacionales.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Coordinar con las DDD y UCR para el agotamiento de gestiones defensoriales de persuasión. 0 50 0 50

1.4.4-UAC-1 * UNIDAD DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS Presentación de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recurso de revisión extraordinaria de sentencia penal; terceros interesados, amicus curiae y/o peticiones internacionales según criterios y mecanismos establecidos, ante tribunales nacionales y/o internacionales.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 0 50 0 50 Recopilar documentación e información para el análisis de viabilidad de acciones constitucionales, recurso de nulidad y/o recurso de revisión extraordinaria de sentencia penal; así como para la viabilidad de intervención como terceros interesados, amicus curiae y/o peticiones internacionales.0 50 0 50

6.16.16-UAI-1 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes de confiabilidad de los Registros y Estados Financieros 4 Numérico (Absoluto) 2 0 1 1 Ejecutar la Auditoría de Confiabilidad de los Registros de la Defensoría del Pueblo por el periodo compendido desde el 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2025.1 0 0 0

6.16.16-UAI-1 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes de confiabilidad de los Registros y Estados Financieros 4 Numérico (Absoluto) 2 0 1 1 "Ejecutar la Auditoría de Confiabilidad de los Estados Financieros de la Defensoría del Pueblo al 31 de diciembre de 2025. "1 0 0 0

6.16.16-UAI-1 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes de confiabilidad de los Registros y Estados Financieros 4 Numérico (Absoluto) 2 0 1 1 Ejecutar la Auditoría de Confiabilidad de los Registros de la Defensoría del Pueblo por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2026.0 0 1 0

6.16.16-UAI-1 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes de confiabilidad de los Registros y Estados Financieros 4 Numérico (Absoluto) 2 0 1 1 Ejecutar la Auditoría de Confiabilidad de los Registros de la Defensoría del Pueblo por el periodo comprendido entre el 01 de julio al 30 de septiembre de 2026.0 0 0 1

6.16.16-UAI-3 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes respecto del cumplimiento de procedimientos específicos 2 Numérico (Absoluto) 0 2 0 0 Auditoría de cumplimiento al procedimiento específico para el control y conciliación de los datos liquidados en las planillas salariales y los registos individuales de cada servidor público y consultor individual del línea de la Defensoría del Pueblo con el próposito de comprobar la existencia o no de doble percepción, gestión 2025 .0 1 0 0

6.16.16-UAI-3 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes respecto del cumplimiento de procedimientos específicos 2 Numérico (Absoluto) 0 2 0 0 Revisión Anual del cumplimiento del procedimiento de cumplimiento oportuno de la Declaración Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) - Gestión 20250 1 0 0

6.16.16-UAI-4 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes de Relevamientos de Información específicos. 1 Numérico (Absoluto) 0 1 0 0 Relevamiento de Información respecto del cumplimiento de la Resolución N°CGE/112/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022 0 1 0 0

6.16.16-UAI-4 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboración de Informes de Relevamientos de Información específicos. 1 Numérico (Absoluto) 0 1 0 0 Relevamiento de Información respecto del cumplimiento del  procedimiento aprobado mediante Resolución  N°CGE/114/2022 - Comité de Seguimiento de Control Interno.0 1 0 0

6.16.16-UAI-5 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboracón de Informes de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de Control Interno, establecidas en los Informes emitidos en gestiones anteriores 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de Control Interno, establcidas en los Informes emitidos en gestiones anteriores100 100 100 100

6.16.16-UAI-5 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboracón de Informes de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de Control Interno, establecidas en los Informes emitidos en gestiones anteriores 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciiones de Contol Interno, estab lecidas en los Informes emergentes del examen de Confiabiidad de los Registros y Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023.1 0 0 0

6.16.16-UAI-5 * UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Elaboracón de Informes de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de Control Interno, establecidas en los Informes emitidos en gestiones anteriores 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento a las recomendaciones emergentes de la Revisión Anual del Cumplimiento del Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de la Declaración Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) - Gestión 2024.0 1 0 0

1.1.1-UDITH-4 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementar un  modelo de competencias , alineado a la misión, visión y valores institucionales 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 50 0 50 0 Elaborar y estructurar un diccionario de competencias institucional 100 0 0 0

1.1.1-UDITH-4 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementar un  modelo de competencias , alineado a la misión, visión y valores institucionales 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 50 0 50 0 Implementar el Diccionario por Competencias 0 0 100 0

1.1.1-UDITH-2 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar el proceso anual de evaluación del desempeño a todo el personal de la institución 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 50 0 0 50 Programación de la Evaluación del Desempeño Gestión 2026 del personal de la DP 0 0 0 1



1.1.1-UDITH-2 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar el proceso anual de evaluación del desempeño a todo el personal de la institución 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 50 0 0 50 Ejecución de la Evaluación del Desempeño Gestión 2025 del personal de la DP 0 100 0 0

1.1.1-UDITH-3 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar herramientas de gestión del conocimiento para fomentar  el desarrollo integral de la institución 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la detección de necesidades de capacitación 100 0 0 0

1.1.1-UDITH-3 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar herramientas de gestión del conocimiento para fomentar  el desarrollo integral de la institución 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración del Plan Anual de Capacitación 1 0 0 0

1.1.1-UDITH-3 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar herramientas de gestión del conocimiento para fomentar  el desarrollo integral de la institución 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecución y seguimiento a las actividades de capacitación de acuerdo al Plan Anual de Capacitación 0 0 1 1

1.1.1-UDITH-3 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Aplicar herramientas de gestión del conocimiento para fomentar  el desarrollo integral de la institución 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar pasantías de acuerdo a requerimiento institucional 100 100 100 100

1.1.1-UDITH-5 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer el clima institucional en beneficio del bienestar laboral del personal 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la medición de clima organizacional mediante una entidad externa 100 0 0 0

1.1.1-UDITH-5 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer el clima institucional en beneficio del bienestar laboral del personal 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar y ejecutar un plan de mejora del clima organizacional 0 0 50 50

1.1.1-UDITH-6 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de la Calidad en la DP según ISO 9001 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar un plan de implementación de sistema de gestión de la calidad ISO 9001 a partir de auditorías de seguimiento y ampliación para el SSP en oficinas defensoriales priorizadas (delegaciones y/o unidades e coordinación regional)1 0 0 0

1.1.1-UDITH-6 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de la Calidad en la DP según ISO 9001 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Capacitación sobre ISO 9001 a las oficinas defensoriales priorizadas (delegaciones y/o unidades de coordinación regional) 100 0 0 0

1.1.1-UDITH-6 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de la Calidad en la DP según ISO 9001 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento y evaluacion interna de la implementación del sistema de gestión de calidad en 5 oficinas defensoriales (delegaciones y unidades de coordinación regional)0 0 2 3

1.1.1-UDITH-6 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de la Calidad en la DP según ISO 9001 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestión de contratación de la empresa certificadora ISO 9001 0 0 0 1

1.1.1-UDITH-7 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Realizar un plan para identificar las necesidades de actualización y/o modificaciones de  documentación interna de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Generar el plan de elaboración, actualización y/o modificación de documentos (reglamentos, procedimientos, manuales y otros) institucionales100 0 0 0

1.1.1-UDITH-7 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Realizar un plan para identificar las necesidades de actualización y/o modificaciones de  documentación interna de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ejecución y coordinación del plan de actualización de documentación interna (reglamentos, procedimientos, manuales y otros) con las unidades organizacionales  .1 1 1 1

1.1.1-UDITH-7 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Realizar un plan para identificar las necesidades de actualización y/o modificaciones de  documentación interna de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 dentificar procedimientos y actualizar el MPP en base a normativa legal y lineamientos ISO 9001 50 0 0 50

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar y declarar las planillas tributarias mensuales 100 100 100 100

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento y control de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del personal de la DP 1 1 1 1

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración del Programa Anual de vacaciones 0 0 0 1

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento y control de vacaciones institucionales de acuerdo al Programa Anual de Vacaciones 100 100 100 100

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar la Afiliación y Desafiliación de lpersonal de la DP en los entes Gestores de Salud 100 100 100 100

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar la actualización del Manual de Puestos de la DP alineado a los objetivos institucionales 0 0 1 0

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración del Inventario de personal elaborado y aprobado 0 0 1 0

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar el Plan de personal para la gestión 2026 1 0 0 0

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar el registro del movimiento de personal de la institución 100 100 100 100

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realizar los procesos de reclutamiento de personal  de acuerdo a requerimiento institucional 100 100 100 100

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar las planillas mensuales para el pago de sueldos del personal , honorarios de consultores y subsidios100 100 100 100

1.1.1-UDITH-1 * UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO Fortalecer la gestión institucional mediante la implementación operativa del Sistema de Administración de personal de la DP100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaborar las planillas mensuales para el pago de refrigerios 100 100 100 100

6.15.15-UADM-1* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES  DE BIENES Y SERVICIOS EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 ADMINISTRAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACIÓN DE LAS NB-SABS. Y NORMATIVA INTERNA VIGENTE,  RESPECTO A LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE COMPRAS Y CONTRATACIONES  Y HACER SEGUIMIENTO A NIVEL NACIONAL100 100 100 100

6.15.15-UADM-1* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES  DE BIENES Y SERVICIOS EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) DE LA INSTITUCIÓN, EN COORDINACION CON LAS AREAS SUSTANTIVAS Y  REALIZAR EL TALLER DEL PAC PARA EL INICIO DE GESTIÓN.1 0 0 0

6.15.15-UADM-1* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES  DE BIENES Y SERVICIOS EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 EJECUTAR  LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LAS MODALIDADES DE LICITACION PUBLICA (LP), APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE), EXCEPCION, DIRECTA Y MENORES, CUMPLIENDO LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS,  HASTA SU CONCLUSION.100 100 100 100

6.15.15-UADM-1* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES  DE BIENES Y SERVICIOS EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 APOYAR EN LA EJECUCIÓN DE  LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION MENOR, CUMPLIENDO LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS. 100 100 100 100

6.15.15-UADM-1* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES  DE BIENES Y SERVICIOS EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REMITIR LA CARPETA DE PROCESO DE CONTRATACIÓN  EN LAS DIFERENTES MODALIDADES CON TODOS LOS ANTECEDES A LA UNIDAD FINANCIERA, PARA PROCESAMIENTO DE PAGO,  CUSTODIA Y ARCHIVO.100 100 100 100

6.15.15-UADM-1* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES  DE BIENES Y SERVICIOS EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 APOYO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES REALIZADOS EN LAS DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES. 100 100 100 100

6.15.15-UADM-1* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE CONTRATACIONES  DE BIENES Y SERVICIOS EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR EL ARCHIVO (DIGITAL) DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LAS DIFERENTES MODALIDADES, Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN POR MODALIDAD100 100 100 100

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REGISTRAR LAS INCORPORACIONES Y ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LAS ALTAS, BAJAS, ASIGNACIONES Y DEVOLUCIONES DE ACTIVOS FIJOS EN EL SISTEMA VSIAF100 100 100 100

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 SOLICITAR LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS PARA LA SALVAGUARDA DE LOS BIENES DE LA ENTIDAD 0 1 0 0

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR INVENTARIOS FISICOS DE ACTIVOS  FIJOS 0 1 0 1

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR LA DECLARACIÓN JURADA DE BIENES, PARA PRESENTACIÓN AL SENAPE Y TRAMITES DE IMPUESTOS DE BIENES ANTE LA H. ALCALDIA0 0 100 100

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR LAS SOLICITUDES DE COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS Y REALIZAR  LA RECEPCIÓN DE LOS ACTIVOS0 100 0 0

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR PROCESOS DE BAJA Y/O DISPOSICION DE BIENES 0 0 1 0

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE INCORPORACION, ASIGNACIÓN, DEVOLUCIÓN E INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS CON LAS DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL100 100 100 100

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR LAS SOLICITUDES DE COMPRAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS Y  REALIZAR LA RECEPCION Y EL REGISTRO DE INGRESOS100 100 100 100

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 ADMINISTRAR EL MANEJO DEL  ALMACEN CENTRAL  MATERIALES Y SUMINISTROS  DE OFICINA NACIONAL  DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE, EN CUANTO A ALMACENAJE, ATENCION DE SOLICITUDES Y REGISTRO DE SALIDAS100 100 100 100

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR INVENTARIOS DE  ALMACEN  DE MATERIALES, SEGÚN NORMATIVA 1 0 1 1

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE INCORPORACIÓN, ALMACENAJE, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN DE MATERIALES CON LAS DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL100 100 100 100

6.15.15-UADM-2* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR  EL SUBSISTEMA DE MANEJO Y DISPOSICIONES   DE BIENES EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE  ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 SUPERVISAR  Y CONTROLAR A NIVEL NACIONAL EL MANEJO CORRECTO Y ADECUADO DE LOS ACTIVOS FIJOS Y  LOS  ALMACENES DE MATERIALES Y SUMINISTROS100 100 100 100

6.15.15-UADM-3* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS  SERVICIOS GENERALES Y  DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS  DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y  EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 SUPERVISAR  Y REALIZAR EL  SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS SERVICIOS GENERALES Y DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.100 100 100 100

6.15.15-UADM-3* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS  SERVICIOS GENERALES Y  DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS  DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y  EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 GESTIONAR  LAS  CONTRATACIONES DE SERVICIOS  GENERALES RECURRENTES PARA LA GESTION 2026  A NIVEL NACIONAL Y  SOLICITAR EL INICIO DE PROCESOS RECURRENTES PARA OFICINA NACIONAL.100 0 0 0

6.15.15-UADM-3* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS  SERVICIOS GENERALES Y  DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS  DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y  EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 CONTROL Y  SEGUIMIENTO MENSUAL A LAS SOLICITUDES DE PAGO DE LOS SERVICIOS BASICOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA NACIONAL, DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE CORDINACIÓN REGIONAL DE ACUERDO A CONTRATOS DE SERVICIOS SUSCRITOS PARA LA GESTION 2026100 100 100 100

6.15.15-UADM-3* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS  SERVICIOS GENERALES Y  DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS  DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y  EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS Y ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES  EN OFICINA NACIONAL,DELEGACIÓN DEFENSORIAL DEPARTAMENTAL  DE LA PAZ Y LA UNIDAD DE COORDINACIÓN REGIONAL  DE EL ALTO.100 100 100 100

6.15.15-UADM-3* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS  SERVICIOS GENERALES Y  DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS  DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y  EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 CONTROL  AL USO DE TELEFONOS MEDIANTE EL REGISTRO DE LLAMADAS TELEFONICAS, PRESENTADAS MENSUALMENTE POR LAS UNIDADES DE LA OFICINA NACIONAL, DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE COORDINACION  REGIONAL.3 3 3 3

6.15.15-UADM-3* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS  SERVICIOS GENERALES Y  DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS  DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y  EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR LAS GESTIONES Y SOLICITAR EL INICIO DE  CONTRATACIÓN, PARA DIFERENTES   SERVICIOS GENERALES REQUERIDOS EN OFICINA NACIONAL.100 100 100 100

6.15.15-UADM-3* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS  SERVICIOS GENERALES Y  DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS  DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y  EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR EL SEGUIMIENTO MENSUAL AL  MANTENIMIENTO Y USO DE LOS VEHICULOS A TRAVÉS  LOS FORMULARIOS DE CONTROL Y USO DE VEHICULOS EN OFICINA NACIONAL, DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL.100 100 100 100

6.15.15-UADM-3* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS  SERVICIOS GENERALES Y  DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS  DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y  EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE BIENES DE USO Y BRINDAR APOYO EN TAREAS DE LOGÍSTICA A TODAS LAS UNIDADES DE OFICINA NACIONAL100 100 100 100

6.15.15-UADM-3* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS  SERVICIOS GENERALES Y  DE FUNCIONAMIENTO EN OFICINA NACIONAL, EN LAS  DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y  EN LAS UNIDADES DE COORDINACIÓN REGIONAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO. DE ACUERDO A NORMATIVA  VIGENTE.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 ATENDER Y COORDINAR EL USO DEL  AUDITORIO "ANA MARIA ROMERO DE CAMPERO" DE ACUERDO A SOLICITUDES RECIBIDAS.100 100 100 100

6.15.15-UADM-4* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 ACTUALIZACIÓN DE LA COLECCIÓN BIBLIOGRAFICA Y BASE DE DATOS DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS25 25 25 25

6.15.15-UADM-4* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 SUPERVISAR LA ADMINISTRACIÓN DEL  ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO100 100 100 100

6.15.15-UADM-4* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 ATENDER LAS DEMANDAS DE INFORMACIÓN DE LOS USUARIOS TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS QUE ACUDEN A LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA25 25 25 25

6.15.15-UADM-4* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 VERIFICACIÓN DE LAS TRANSFERENCIAS DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA NACIONAL, DELEGACIONES DEFENSORIALES DEPARTAMENTALES Y UNIDADES DE  COORDINACIÓN  REGIONAL  DE ACUERDO A CRONOGRAMA25 25 25 25

6.15.15-UADM-4* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 APOYO EN LA ACTUALIZACIÓN DE BASE DE DATOS, TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES, BUSQUEDA DOCUMENTAL Y EN ORDENAR  DE LA DOCUMENTACION.25 25 25 25



6.15.15-UADM-4* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 CLASIFICAR Y MANTENER EL ORDEN DE LA DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA EN ESTANTERIAS DEL ARCHIVO CENTRAL25 25 25 25

6.15.15-UADM-4* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 ATENCIÓN DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA SOLICITADA AL ARCHIVO CENTRAL25 25 25 25

6.15.15-UADM-4* UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRAR EL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 GESTIONAR EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS VIRTUALES. 25 25 25 25

6.15.15-UADM-5* UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTUALIZAR EL  20% DE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 40 25 25 REVISAR  LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y COORDINAR LOS AJUSTES QUE CORRESPONDAN25 25 25 25

6.15.15-UADM-5* UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTUALIZAR EL  20% DE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 40 25 25 GESTIONAR LA APROBACION DE LOS REGLAMENTOS Y  SU PUBLICACION. 0 25 35 40

6.15.15-UADM-5* UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTUALIZAR EL  20% DE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 40 25 25 SUPERVISAR  Y COORDINAR  PERMANENTEMENTE  LA CORRECTA APLICACIÓN DE LOS REGLAMENTOS ACTUALIZADOS  DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA25 25 25 25

6.15.15-UADM-5* UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTUALIZAR EL  20% DE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 10 40 25 25 REVISAR  LOS  AJUSTES A LOS REGLAMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 25 35 40

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración de certificaciones presupuestarias. 100 100 100 100

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración de informes de los convenios y/o acuerdos internacionales y nacionales a requerimiento.100 100 100 100

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registro de reposición de fondos rotativos y aprobación de descargos de cajas chicas 100 100 100 100

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración del informe de seguimiento a la Ejecución presupuestaria, indicando lo que corresponde a recursos TGN y Cooperación1 1 1 1

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración de modificaciones y/o traspasos presupuestarios. 100 100 100 100

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración del Anteproyecto  de Presupuesto de la gestión 2025 en coordinación con la Unidad de Planificación0 0 1 0

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisión del Anteproyecto  de Presupuesto de la gestión 2026 0 0 1 0

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Presentación del Anteproyecto de Presupuesto 2025 al MEFP  0 0 1 0

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registrar presupuesto de cooperación 2026 cuando se tenga el Convenio 0 0 1 0

6.15.15-UFIN-2 * UNIDAD FINANCIERA Gestión Presupuestaria y de Tesorería,  en cumplimiento a lo establecido por el  MEFP 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización de conciliaciones bancarias, y gastos por mantenimiento de cuenta corriente 3 3 3 3

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisión y registro de Comprobantes de Ejecución de Gastos y/o Recursos y/o Fondos en Avance en el SIGEP.100 100 100 100

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisión y registro de Comprobantes de Ejecución de Gastos y/o Recursos y/o Fondos en Avance en el SIGEP.100 100 100 100

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisión y registro de Comprobantes de Ejecución de Gastos y/o Recursos y/o Fondos en Avance en el SIGEP.100 100 100 100

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisión y registro de Comprobantes de Ejecución de Gastos y/o Recursos y/o Fondos en Avance en el SIGEP.100 100 100 100

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisión y registro de Comprobantes de Ejecución de Gastos y/o Recursos y/o Fondos en Avance en el SIGEP.100 100 100 100

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización del cierre de gestión contable en coordinación con las unidades correspondientes. 0 0 0 1

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización del cierre de gestión contable en coordinación con las unidades correspondientes. 0 0 0 1

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización del cierre de gestión contable en coordinación con las unidades correspondientes. 0 0 0 1

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización del cierre de gestión contable en coordinación con las unidades correspondientes. 0 0 0 1

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización del cierre de gestión contable en coordinación con las unidades correspondientes. 0 0 0 1

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Supervisión, revisión y aprobación de los registros elaborados de fondos rotativos, cajas chicas, pasajes y viáticos, y todos los pagos mediante el SISTEMA SIGEP100 100 100 100

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestionar la ejecución, control y pago de Pasajes Aéreos a nivel nacional 100 100 100 100

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registro de comprobantes de anticipos, descargos y reembolsos de Pasajes y Viáticos 100 100 100 100

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ajuste a los Reglamentos de Fondo Rotativo, Fondos en Avance y Caja Chica 0 1 2 0

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Ajuste del Reglamento de Viajes en Comisión 0 1 0 0

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atención a las solicitudes de la Unidad de Auditoría Interna 100 100 100 100

6.15.15-UFIN-1 * UNIDAD FINANCIERA Gestión de Operaciones Financieras, Contables y Presupuestarias en aplicación a la normativa vigente 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Realización del control, custodia y seguimiento del archivo de documentos contables. 100 100 100 100

6.15.15-AJ-1 * AREA JURIDICA Elaboración de contratos de personal, bienes y servicios, proyección de Resoluciones Administrativas en el marco del D.S. 0181, y cumplimiento de la normativa del Órgano Contralor.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Asesoramiento en la solicitud de Resolución de Contrato a requerimiento de las áreas o unidades solicitantes.100 100 100 100

6.15.15-AJ-1 * AREA JURIDICA Elaboración de contratos de personal, bienes y servicios, proyección de Resoluciones Administrativas en el marco del D.S. 0181, y cumplimiento de la normativa del Órgano Contralor.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración de Contratos Administrativos y Contratos Modificatorios en el marco del D.S. 0181 y sus modificaciones, RE SABS de la DP y normativa interna.100 100 100 100

6.15.15-AJ-1 * AREA JURIDICA Elaboración de contratos de personal, bienes y servicios, proyección de Resoluciones Administrativas en el marco del D.S. 0181, y cumplimiento de la normativa del Órgano Contralor.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registro y Remisión de Reportes periódicos de Contratos registrados en el Sistema de Registro de Contratos correspondiente, ante la Contraloría General del Estado.100 100 100 100

6.15.15-AJ-1 * AREA JURIDICA Elaboración de contratos de personal, bienes y servicios, proyección de Resoluciones Administrativas en el marco del D.S. 0181, y cumplimiento de la normativa del Órgano Contralor.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Asesoramiento en la solicitud de Resolución de Contrato a requerimiento de las áreas o unidades solicitantes.100 100 100 100

6.15.15-AJ-2 * AREA JURIDICA Elaboración de informes legales de viabilidad y asesoramiento en la revisión y contenido de los convenios  interinstitucionales, cartas de entendimiento, acuerdos marco y otros documentos requeridos100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Proyección de los informes legales emitidos en el marco de las competencias del Defensor del Pueblo, la normativa administrativa, la Ley N° 870, y normativa interna.100 100 100 100

6.15.15-AJ-2 * AREA JURIDICA Elaboración de informes legales de viabilidad y asesoramiento en la revisión y contenido de los convenios  interinstitucionales, cartas de entendimiento, acuerdos marco y otros documentos requeridos100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Revisión de proyectos de convenios  interinstitucionales, cartas de entendimiento, acuerdos marco y otros documentos requeridos gestionados por las áreas o unidades organizacionales de la DP100 100 100 100

6.15.15-AJ-2 * AREA JURIDICA Elaboración de informes legales de viabilidad y asesoramiento en la revisión y contenido de los convenios  interinstitucionales, cartas de entendimiento, acuerdos marco y otros documentos requeridos100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registro, Publicación y Archivo de convenios  interinstitucionales, cartas de entendimiento, acuerdos marco y otros documentos con sus antecedentes. 100 100 100 100

6.15.15-AJ-2 * AREA JURIDICA Elaboración de informes legales de viabilidad y asesoramiento en la revisión y contenido de los convenios  interinstitucionales, cartas de entendimiento, acuerdos marco y otros documentos requeridos100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Emisión de Convenios en el marco del Reglamento de Pasantías por Convenios suscritos por la DP 100 100 100 100

6.15.15-AJ-3 * AREA JURIDICA Elaboración de informes legales de atención a solicitudes de criterio legal a requerimiento de las áreas y unidades organizacionales de la Defensoría del Pueblo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Proyección de los informes legales emitidos en el marco de la normativa vigente y normativa interna.100 100 100 100

6.15.15-AJ-3 * AREA JURIDICA Elaboración de informes legales de atención a solicitudes de criterio legal a requerimiento de las áreas y unidades organizacionales de la Defensoría del Pueblo100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Emisión de Informes Legales y proyección de Resoluciones Administrativas 100 100 100 100

6.15.15-AJ-4 * AREA JURIDICA Asesoramiento en procesos ante autoridades de la administración de justicia que sean promovidos o en los que sea parte la Defensoría del Pueblo, así como gestionar lineamientos y directrices para los procesos legales a nivel nacional, a fin de supervisar y realizar el seguimiento de las distintas actividades que impliquen los procesos legales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Asesoramiento en procesos judiciales iniciado o en los que es parte DP 100 100 100 100

6.15.15-AJ-4 * AREA JURIDICA Asesoramiento en procesos ante autoridades de la administración de justicia que sean promovidos o en los que sea parte la Defensoría del Pueblo, así como gestionar lineamientos y directrices para los procesos legales a nivel nacional, a fin de supervisar y realizar el seguimiento de las distintas actividades que impliquen los procesos legales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Asesoramiento en la atención de Requerimientos Fiscales o Policiales 100 100 100 100

6.15.15-AJ-4 * AREA JURIDICA Asesoramiento en procesos ante autoridades de la administración de justicia que sean promovidos o en los que sea parte la Defensoría del Pueblo, así como gestionar lineamientos y directrices para los procesos legales a nivel nacional, a fin de supervisar y realizar el seguimiento de las distintas actividades que impliquen los procesos legales100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Asesoramiento y asistencia a audiencias programadas por las autoridades judiciales o Fiscales 100 100 100 100

6.15.15-AJ-5 * AREA JURIDICA Efectuar el registro de procesos judiciales, según corresponda, en los sistemas implementados por la CGE y PGE.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registro Mensual de Procesos Judiciales en el Sistema ROPE de la Procuraduría General del Estado100 100 100 100

6.15.15-AJ-5 * AREA JURIDICA Efectuar el registro de procesos judiciales, según corresponda, en los sistemas implementados por la CGE y PGE.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Registro y actualización de Procesos Judiciales en el Sistema CONTROLEG II de la Contraloría General del Estado.100 100 100 100

6.15.15-ESIN-3 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Integrar y articular los sistemas informáticos administrativos y sustantivos 100 Numérico (Absoluto) 30 30 30 10 Análisis y diseño del sistema Sistema. 15 0 0 0

6.15.15-ESIN-3 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Integrar y articular los sistemas informáticos administrativos y sustantivos 100 Numérico (Absoluto) 30 30 30 10 Mantenimiento de sistemas implementados 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-3 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Integrar y articular los sistemas informáticos administrativos y sustantivos 100 Numérico (Absoluto) 30 30 30 10 Desarrollo del Backend y frontend. 0 1 0 0

6.15.15-ESIN-3 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Integrar y articular los sistemas informáticos administrativos y sustantivos 100 Numérico (Absoluto) 30 30 30 10 Validación de los modulos con los usuarios del sistema 0 0 1 0

6.15.15-ESIN-3 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Integrar y articular los sistemas informáticos administrativos y sustantivos 100 Numérico (Absoluto) 30 30 30 10 Pruebas, capacitacion y documentacion, para su implementacion en la gestion 2027 0 0 1 1

6.15.15-ESIN-4 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Gestión integral de infraestructura tecnológica, redes y continuidad operativa institucional. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Adquisición, instalación y configuración de infraestructura (Servidor de almacenamientopara el repositorio documental)1 1 0 0

6.15.15-ESIN-4 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Gestión integral de infraestructura tecnológica, redes y continuidad operativa institucional. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Administración de servidores y servicios institucionales 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-4 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Gestión integral de infraestructura tecnológica, redes y continuidad operativa institucional. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Mantenimiento preventivo programado  de Centro de Procesamiento de Datos (CPD) y red de datos.100 100 100 100

6.15.15-ESIN-4 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Gestión integral de infraestructura tecnológica, redes y continuidad operativa institucional. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Gestion y monitoreo de provedores de conectividad. 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-4 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Gestión integral de infraestructura tecnológica, redes y continuidad operativa institucional. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Mantenimiento preventivo programado  de los equipos de escritorio, portatiles y perifericos. 100 100 100 100



6.15.15-ESIN-4 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Gestión integral de infraestructura tecnológica, redes y continuidad operativa institucional. 100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Soporte tecnico a usuarios. 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-5 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Implementar y dar cumplimiento a las políticas y lineamientos en Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), así como ejecutar iniciativas de innovación y transformación digital, en el marco de las directrices de la AGETIC.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementación progresiva de software libre en infraestructura y estaciones de trabajo institucionales100 100 100 100

6.15.15-ESIN-5 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Implementar y dar cumplimiento a las políticas y lineamientos en Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), así como ejecutar iniciativas de innovación y transformación digital, en el marco de las directrices de la AGETIC.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Actualización  y gestión de controles de seguridad de la información y atención de incidentes.(100%)100 100 100 100

6.15.15-ESIN-5 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Implementar y dar cumplimiento a las políticas y lineamientos en Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), así como ejecutar iniciativas de innovación y transformación digital, en el marco de las directrices de la AGETIC.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración, actualización y validación de normativa TIC institucional alineada a PISI, PISLEA y PIGE100 100 100 100

6.15.15-ESIN-5 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Implementar y dar cumplimiento a las políticas y lineamientos en Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), así como ejecutar iniciativas de innovación y transformación digital, en el marco de las directrices de la AGETIC.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Seguimiento y evaluación del cumplimiento de normativa TIC mediante reportes internos. 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-5 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Implementar y dar cumplimiento a las políticas y lineamientos en Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), así como ejecutar iniciativas de innovación y transformación digital, en el marco de las directrices de la AGETIC.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Atencion a notas y correos enviados por la AGETIC 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-5 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Implementar y dar cumplimiento a las políticas y lineamientos en Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), así como ejecutar iniciativas de innovación y transformación digital, en el marco de las directrices de la AGETIC.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Implementar el chatbot institucional, que comprende: - Diseño - Construcción base de conocimiento institucional - Integración RAG / IA generativa - Desarrollo de interfaces de publicacion. - Pruebas piloto - Implementación.0 2 2 2

6.15.15-ESIN-1 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Asesoramiento técnico en análisis estadístico, estudios de percepción y generación de evidencia para la toma de decisiones institucionales.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Generación de informacion validada (reportes) 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-1 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Asesoramiento técnico en análisis estadístico, estudios de percepción y generación de evidencia para la toma de decisiones institucionales.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Análisis exploratorio de datos 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-1 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Asesoramiento técnico en análisis estadístico, estudios de percepción y generación de evidencia para la toma de decisiones institucionales.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Reunión y definición de Requerimientos. 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-1 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Asesoramiento técnico en análisis estadístico, estudios de percepción y generación de evidencia para la toma de decisiones institucionales.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Limpieza y preparación de los datos 100 100 100 100

6.15.15-ESIN-1 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Asesoramiento técnico en análisis estadístico, estudios de percepción y generación de evidencia para la toma de decisiones institucionales.100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Desarrollo de la plataforma para el sondeo nacional de percepción ciudadana sobre la Defensoría del Pueblo. - Diseñar la metodología del sondeo nacional asegurando representatividad. - Elaborar y validar el formulario digital de recolección. - Supervisar la recolección de datos a nivel nacional. - Procesar, depurar y validar la base de datos. - Analizar estadísticamente los resultados y generar recomendaciones para la toma de decisiones.0 0 0 100

6.15.15-ESIN-6 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Espacios de desarrollo de habilidades tecnológicas y análisis estadístico, en coordinación con la UDITH. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Diseño del Programa de Capacitación 0 1 0 0

6.15.15-ESIN-6 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Espacios de desarrollo de habilidades tecnológicas y análisis estadístico, en coordinación con la UDITH. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Evaluación de Necesidades 25 0 0 0

6.15.15-ESIN-6 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Espacios de desarrollo de habilidades tecnológicas y análisis estadístico, en coordinación con la UDITH. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Implementación de la Capacitación priorizando las herramientas ofimaticas y analisis de datos con software libre0 0 1 1

6.15.15-ESIN-6 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA Espacios de desarrollo de habilidades tecnológicas y análisis estadístico, en coordinación con la UDITH. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 25 25 25 Desarrollo de Recursos Didácticos para la Implementacion de sistemas 0 0 1 1

6.15.15-ESIN-2 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA  Implementar el Sistema Integrado de Gestión de Datos y Analítica Institucional. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 30 30 20 Diseño del Sistema y Arquitectura de Datos Sistema Integrado de Estadísticas y Datos Estratégicos 20 1 0 0

6.15.15-ESIN-2 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA  Implementar el Sistema Integrado de Gestión de Datos y Analítica Institucional. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 30 30 20 Validacion y puesta en producción. 0 0 1 1

6.15.15-ESIN-2 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA  Implementar el Sistema Integrado de Gestión de Datos y Analítica Institucional. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 30 30 20 Implementación de procesos ETL. 0 1 1 0

6.15.15-ESIN-2 * AREA DE ESTADÍSTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTEGRADA  Implementar el Sistema Integrado de Gestión de Datos y Analítica Institucional. 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 20 30 30 20 Analisis de datos y visualización 0 0 1 1

6.15.15-UPME-4* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Establecimiento de directrices metodológicas y operativas para la formulación e implementación de la gestión pública por resultados y organizar los espacios de Rendición Interna de Cuentas por Resultados.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 100 100 100 Realizar el monitoreo al cumplimiento de OKRs (objetivos y resultados clave). 100 100 100 100

6.15.15-UPME-4* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Establecimiento de directrices metodológicas y operativas para la formulación e implementación de la gestión pública por resultados y organizar los espacios de Rendición Interna de Cuentas por Resultados.100 Porcentual Acumuado (Relativo) 25 100 100 100 Realizar la presentación del grado de cumplimiento de OKRs (objetivos y resultados clave). 100 100 100 100

6.15.15-UPME-5* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Elaboración de informes de gestión para las rendiciones públicas de cuentas inicial y final 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 0 0 0 Recopilación y sistemación de información 100 0 0 0

6.15.15-UPME-5* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Elaboración de informes de gestión para las rendiciones públicas de cuentas inicial y final 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 0 0 0 Redacción y estructuración de los informes 100 0 0 0

6.15.15-UPME-5* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Elaboración de informes de gestión para las rendiciones públicas de cuentas inicial y final 100 Porcentual Acumuado (Relativo) 100 0 0 0 Revisión, validación y presentación de los informes de gestión 100 0 0 0

6.15.15-UPME-1* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Implementación del Sistema de Programación de Operaciones en la Defensoría del Pueblo 4 Numérico (Absoluto) 25 1 1 1 Realizar el monitoreo y evaluación del POA 2025 1 1 1 1

6.15.15-UPME-1* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Implementación del Sistema de Programación de Operaciones en la Defensoría del Pueblo 4 Numérico (Absoluto) 25 1 1 1 Realizar la reformulación y modificaciones al Plan Operativo Anual (POA) de acuerdo con las directrices de la MAE, la DGP y en coordinación con las áreas y unidades organizacionales de la DP0 1 0 0

6.15.15-UPME-1* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Implementación del Sistema de Programación de Operaciones en la Defensoría del Pueblo 4 Numérico (Absoluto) 25 1 1 1 Coordinar y consolidar la formulación del Plan Operativo Anual 2027 de la DP con las diferentes unidades organizacionales y coordinación con la Unidad Financiera0 0 1 0

6.15.15-UPME-2* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Seguimiento y Evaluación del Plan Estratégico Institucional PEI (2021 - 2025) 1 Numérico (Absoluto) 0 1 0 0 Seguimiento al PEI 2021-2025 de acuerdo a lineamientos metodológicos del Órgano Rector del SPIE 0 1 0 0

6.15.15-UPME-2* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Seguimiento y Evaluación del Plan Estratégico Institucional PEI (2021 - 2025) 1 Numérico (Absoluto) 0 1 0 0 Evaluación general del PEI 2021-2025 de acuerdo a lineamientos metodológicos del Órgano Rector del SPIE0 1 0 0

6.15.15-UPME-3* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Apoyo al establecimiento de alianzas estratégicas en función de planes y políticas institucionales alineados a los objetivos estratégicos institucionales (PEI).100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Elaboración de informes técnicos para la suscripción de convenios interinstitucionales 100 100 100 100

6.15.15-UPME-3* UNIDAD DE PLANIFICACION , MONITOREO Y EVALUACION Apoyo al establecimiento de alianzas estratégicas en función de planes y políticas institucionales alineados a los objetivos estratégicos institucionales (PEI).100 Porcentual Lineal (Relativo) 100 100 100 100 Participación en reuniones para la suscripción de convenios interinstitucionales 100 100 100 100


