DEFENSORI): DEL PUEBRLD

RESOLUCION ADVINISTRATIVA No. RADP 64/2018
La Paz, 21 de mayo de 2013

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado establece gue: La Administracion
Pdblica se rige por los principios de legitimidad, legaldac, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, éfica, transparencia, igualdad, comrpetenciz, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabiidad y resultados,

Que, el paragrafo 11 del Articulo 218 de la Constitucion Politica ded Estaco y el paragrafo il del
Articulo Z, de la Ley 870 del Defensor del Pueblo, sefialan que la Defensoria del Pueblo es una
institucién con autonomia funcional, financiera y administrativa, en el marco de la ley, en el
ejercicic de sus funciones, no recibe irstrucciones de los Organos dal Estado, estad sometida al
control f'scal vy fiene su sede en la ciudad de La Paz.

Que, en estricto cumplimiznto de los preceptos constitucionales y oe las normas legales
aplicables a la institucidn ce la Defensocria del Pueblo, mediante Resoiuzién de la Asamblea
Legislat va Plurinacional del Estado Piurinacional R.A.L.P, N°® 008/2016-2017, de fecha 13 de
mayo de 2016, la Asamblea Legslativa Plurinacional designé al Dr. Davic Alonzo Teranos Pinto
Ledezma como De“ensor del Pueblo.

Que, el Decreto Suprem2 N° 1321, de 13 ce Agosto de 2012, en su articu o 3 (Obligatoriedad)
Num. 1, establece que: “Las entidades publicas sefialadas en el Articulo Z del presente Decreto
Supreme. deberan generar espacios para la realizacion de pasant’as, elanoracion de proyectos
de grado. trabajos dirigidos, Tesis y ofras modalidades de gradiacion reconacidas por el sistema
de la unversidad boliviara y por las unwversidades indigenas”.

De acuerdo a la Disposicon Final Tercera (Ajusies o Modificaciones; del Reglamento de
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, expresa que a Unidad de Talento
Humanc realizara los ajustes o modificaciones necesarias en funcidn 2 a experiencia en su
aplicacién, emitiendo un nforme técnico a consideracion de Secretaria Genaral para la posterior
elaboracidn del Informe lzga y & probacion a traves de Reso uzion Administrativa.

Que, la Ley N° 87C, d=l 13 ce diciembre de 20186, Ley del Defensor del Pusblo, en su articulo 14
establece como una funcion del Defensor del Pueblo, aprobar les reglamentos y las
Instruccicnes para el correcio funcionamienio de la Defensoria del Pueblc,
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Que, el Informe Tecnico D2/SG/UTH N°113/2018, suscrito por la Jefa de Talento Humano,
concluye que se requiere aprobar el ajuste al Reglamento de Fasartias, Preyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis, optimizando el procedimiento para la implementacior de lo
establecido en el Decrato Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, para su aplicacion
efectiva en la Defenscria de' Pueblo; asimismo recomienda remitir ¢ Reglamento de Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis a la Direccion de Asuntos Juridicos para la
correspondiente emisidr dsl Informe lega y Resolucion Acministrativa de aprooacion.

Que, el Informe Legal DP/DAJ/66/2018, menciona, que sin perjucic de odo lo safialado
anteriormente, cabe resaltar que los ajustes al Reglamento de Paszartias, Prcyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis, remitido mediante Informe DP/SG/UTH 113/2018, es responsabilidad
absoluta de los funcicnarios que suscriben el mismo, por cuanto son os profesionales en el
area.

Finalmente, recomienda en merito a lo expuesto y en base al Informe DP/SG/JTH N°113/2018,
de 14 de marzo de 2C18, dccumento em tido por la Lic. Tania Lejsek Parra, Jefa de Uridad de
Talento Humano, recomienda al Defensor del Pueblo como Maximra Autoridad Ejecutiva,
aprobar mediante Reszluc:on Admiristrativa los ajustes al Reglamento de Fasantias, Proyectos
de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis.

POR TANTO:
El Defensor del Pueblo, en uso de sus atribuciones legales que le coniiere la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar e: ajuste al Reglamento de Pasantias, Proyecios de Grado, Trabajo
Dirigido y Tesis; con ' Capitulos, 14 Articulos, Disposiciones Finales, Disposicion Transitoria y
su Formulario, en el marco de lo sefialado en el informe écnicc DP/SG/UTH 113/201€, de 14
de Marzo de 2018 y sL znexo.

SEGUNDO: Aprobar & Informe T2cnico DP/SG/UTH 11372018, de 14/ce Marzo de 20°8 de la
Unidad de Talentc Humzno, e Informe Legal DP/DAJ N° 66/2018 de 21 de Mayo de 2018.
| i

]
TERCERO: Instruir a Secretaria General realizar los trz?mites y gesticnes necesarias para el

cumplimiento, implementacicn, y difusion de la preﬁénte soluton Adninistrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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REGLAMENTO DE PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS
DIRIGIDOS Y TESIS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  (Objetivo).

El presente Reglamento, tiene por objeto normar el prccedimiento para la
realizacion de las Pasartias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis a
desarrollarse en la Defensoria del Pueblo, en el marco de la normativa legal
vigente para el efectc.

Articulo 2. (Ambito de aplicacion).

El presente Reglamento es de Jso y aplicacion obligatoria por parte de las areas y
unidades de la Defenso-ia de Pueblo a nivel nacional v para los estudiantes y
postulantes & gracuacion de Universidades Publicas Aut¢nomas, Universicades
Ind'genas y Universidades Privadas legalmerte establecicas en el Estado
Plurinacional de 3clivia, que sean admitidos para realizar sus Pasantias,
Proyectos de Grado, Tratajos Dirigidos o Tesis en la entidad.

Articulo 3. (Base Legal).
El presente Reglamento esta sustentando por a siguiente Base Legal:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° C45 de 3 dz octubre de 2010 Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién.

c) Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 Ley de la Educacien “Avelino Sifani —
Elizardo Pérez”.

d) Ley N° 342 de £ de fehrero de 2013 Ley de la Juventud.

e) Ley N° 870 del Defenscr del Pueblo de 13 de diciembre de 2015.

f) Decreto Supremo N° 0762 de 5 de enero de 2011 Reglamento a a Ley N° 045.

g) Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012 que prcrrueve y consolida la
realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirig dos y tesis.

Articulo 4.  (Prevision,.
En caso de existir dudas, contradicciones, omisiones o diferencias en la aplicacion
del preserte Reglamentc, se cebera acudir a la normativa legal superior vigente

sobre |la materia.

Articulo 5.  (Definiciones).

< A los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:
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Convenio Interinstitucional: Es el documento que se suscribira entrz las
maximas autoridages de la Defensoria del Pueblo y la Universidad Publica
Auténoma, Unive-sidad Indigena o Universidad Privada, parz la consecucidn de
los fines y objetivas comunes de las partes suscribientes.

Convenio individual: =s el documento que se suscribira entre |z Secretasia o
Secretario Genera' de la Defensoria del Pueblo con el estudiante > postulante a
graduacion de |z Universdad =>ublica Auténoma, Universidad Indigena o
Universidad Privaca para la realizara su Pasantia, Proyecto de Grado, Trzbajo
Dirigido o Tesis, cocumento en el cual se estableceran las condiciones de
relacionamiento de acuerdo a la norma vigente.

Pasantia: Se enterdera como Pasantia a las actividades y trabajos especificos
desarrollados por estudiantes regulares de cursos supericres ce Jniversidades
Pubicas Auténoras, Universidades Indigenas o Unversidades Prvadas a
reqLerimiento de le Defensoria del Pueblo o a solicitud expresa de la entidad
educativa o del estudiante o postulante a graduacion.

Modalidad de Graduacion: Las modalidades de graduacién aplicables al
presente Reglamento son las sigLientes: Proyecto de Gradc Trabajo Dirigido o
Tesis.

Proyecto de Grado: Es el trabajo de investigacién, programacion y diseio de
objetos de uso social y que cumple con exigencias de metodologia cientifica con
profundidad similar al de una Tesis.

Trabajo Dirigido: Modalidad para la obtencion del Ttulo Acacémico er las
diferentes areas, que consiste en trabajos practicos desarrcllados er 'a institacion,
que son supervisados, fiscalizados y evaluados por profesionales 2n calidad de
asesores o guias miembros de la misma.

Tesis: Es un Trabaio de Investigacion que cumple con axigencias ae metodologia
cientifica a objetc de conocer y dar solucién y respuestas a un proklema,
planteando alternaiivas aplicables o proponiendo solucicnes pracicas y/o tearicas.

Pasante: Es el estudiante regular que cursa Ultimos afios de estudio en la
Universidad Pablica Auténoma, Universidad Indigena o Universicad Privada y que
desea poner en practica los conocimientos adquiridos.

Postulante a Graduacion: Es el estudiante que habiendo zoncluico con la malla

curricular de una carrera universitaria, postula a una de las modalidades de
gracuacion para le obtencién del Titulo Académico.

Pagina 2 de 12



BEFERSOR A LEL PUERLT DE=ENSORIA DEL PUEBLO
UNIDAL DE TALENTO HUMANO

Supervisor Institucional de Pasantia: Es el servidor publicc ce la Defensoria del
Puenlo designadc por la Secretaria o Secretario Generai como Supervisor
insticucional de uno ¢ varios estudiantes, el cual en represertacion de la entidad
sera responsable de realizar la supervision, asesorar y facilitar la informacion
necesaria al estudiarte o los estudiantes para desarrollar su Fasantia.

Tutor Institucional (Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Tesis): Es el
servidor publico ce la Defensoria del Pueblo designado oor la Secretaria o
Secretario General, como tutor institucional de uno o varios postulantes a
gracuacion el cdal er representacion de la Defenscriz del Pueblo, sera
responsable de realizar la orientacion, supervision, el seguimiento y
asesoramiento de 10s postulantes a graduacion asi ccmo de fazilitar la informacion
necesaria para desarrollar su Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

Unidad Solicitante: Sor las areas organizacionales de a Defensoria del Pueblo
que reaiizaran su solicitud de contar con estudiantes para Pasantias, Proyectos de
Grado, Trabajos Dingidcs o Tesis, de acuerdo a lc establecido en el presente
Regiamento.

Estipendio: Canon econdémico mensual de apoyo a las Fasantias y Trabajos
Dirgidos durante su estadia en la Defensoria del Puektlo de acuerdo a
disponibilidad presupues:aria.

CAPITULO I
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIB{CIONES

Articulo 6. (Derechos).

Los estudiantes o postulantes a graduacion que realicen su 2asantias, Proyectos
de Grado, Trabajes Dirigidos o Tesis, tendran los siguienies cerechos dentro de la
Defensoria del Puebio:

a) A la gualdad de oportunidades en el acceso a Pasantias, =royectos de Grado,
Trabajos Dirigicos o Tesis.
b) A que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el

l sumplimiento ce sus labores para las modalidades de ~asantia y Trabajo
Dirigido.

c) A percibir un estipencio econdémico segun el presupuesto cisponible.

d) Fecibir y conccer irformacion oportuna de los servicores publicos de la
Cefensoria del Pueblo, sob-e aspectos que puedan afectar el desarrollo de su
trabgjo.

e) Solicitar con la debida antelacion, permisos o licencias a & Unidad de Talento
kumanc con el respectivo visto bueno de su Tutor Institusional o Supervisor,
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para ausentarse de as oficinas de la Defensoria del Pueblo, a fin de atender
asuntos de indcle personal o de estudio.

f) Solicitar la certificacion correspondiente a la Unidad de Taiento Humano
concluido el pericdo de su Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigicos o
Tesis, previo inforre de aprabacion del Tutor o Supervisor Institucional.

a) A no sufrir discnminacion por su edad, situacion de discapacidad, orientacion
sexual, identidac cultural o de género de acuerdo a |z Ley N° 04£ (Ley contra el
racismo y toda fcrma de discriminacion).

Articulo 7. (Obligaciones).

I. Los estudiantes que realicen su Pasantias, Proyectos ae Grado, Trzbajos
Dirigidos o Tesis tendran las siguientes obligaciones:

a) Desarroliar su 2asantias, Proyectos de Grado, Trabajos Drrigidos o Tesis, con
puntualidad, cetericad, economia. eficiencia, probidac y preno sometimienic a la
normativa y disocsiciones vigentes establecidas en e presente Raglamento y el
Convenio Interinstitucional suscrito con la Universidad Publica Auténoma,
Universidad Indigena o Universidad Privada y el Convenio Irdividual suscrto.

b) Realizar su tranajo a tiempo completo en el caso de lcs postulantes a
graduacion bajc lz modalidad de Trabajo Dirigido. Los estudiantes bajo las
modalidades de Tesis y Proyecto de Grado, deberan suetarse al Convenio
Interinstitucional suscrito.

¢) Respetar los horarios de ingreso y salida acordados zcn la entidad, registrando
su asistencia en 2l sistema dz control Biométrico u otro dispuesto para el efacto.

d) Asistir puntualmzante media jornada laboral o jornada compieta de acuerdce a la
disponibilidad nararia del estudiante, en el caso de los ssiudiantes bzio la
modalidad de Pasaniia.

e) Mantener en ressrva toda informacion calificada como confidencial que sea de
su conocimiento vy actuar con discrecion en razon de las labores r=alizadas

f) Utilizar eficientamente los bienes y/o materiales destinados parz desarrcllo de
su Pasantia, Provecta de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

g) Conservar y cuidar ta documentacién sometida a sJ custodia, asi como
proporcionar onarfura y fidedigna informaciéon sobre los asuntos inherentes a
las actividades aue le fueron encomendadas.

h) Comunicar por escrito a Secretaria General y a la Universidad Publica
Autdénoma, Universidad Indigena o Universidad Privaga, |z decisidn de
abandonar la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido ¢ Tsesis, contando
con el visto bueno de su Tutor o Supervisor Institucioral, debizsndo entregar los
activos fijos, materiales y documentacion a su cargo.

i) Presentar informes mensuales de actividades, en dos ccpias originales, con el

visto bueno de su Titor o Supervisor Institucional dirigidc a Secrstaria General,

fa cual remitira ios mismos a la Unidad de Talento Humano.

Presentar un informe final d2 aciividades a su Tutor o Supervisor Institucional

designado, el mismo, remitirda una copia del informe zon 2l visto busno a
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Secretaria General para que la Unidad de Talento Humanc emita el certificado
cue especficue el trabajo desarrollado y el tiempe de duracion.

k) Cumplir una asistencia regular del 95% como minimo, pa-a la obtencion del
certificado corespondiente.

Articulo 8.  (Prchibiciones).

I. Los estudiantes o postulantes a graduacion que realicen s. Pasantia, Proyecto
ce Grado, T-akajo Dirigido o Tesis en la Defensoria del Fueblo, tendran las
siguientes prohibiciones:

a) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinicad o segundo de
afinidad o vincuiacidn matrimonial con algun servidor publico de la entidad.

b) Esercer atribuciones y/o trabajos. administrativos o técnicos diferentes o ajenos
al objetivo de su Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirizido o Tesis.

c) Realizar funciones. tareas o compromisos en representacién de la Defensoria
a2l Pueble, sin la autorizacion de su tutor o supervisor institucional.

d) Realizar actividades politicas dentro de la Defensoria del Pueblo.

e) Utilizar bienes inmuebles, muebles y otros recursos er objetivos politicos,
particulares o ce cuaiquier otre naturaleza que no sear compatibles con el
cnjetivo de su Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Di-igico o Tesis.

f) Realizar o inzitar acciones que afecten, dafen o causen ceterioro a los bienes
inmuebles, muenle o materiales de la Defensoria del Puebilc.

g) Otorgar, lograr favores o beneficios en tramites o gestiores para si o para
terceros, duranie el cesarrollo de su Pasantia, Proyectc de Grado, Trabajo
Dirigido o Tesis

h) Disponer ¢ utilizar nformacion, establecida como confidencial o reservada para
fines distintos a actividades academicas o institucionales.

i) Presentarse a las convocatorias externas de personal. realizadas por la
Defensoriz cel Pueblo, antes de haber concluido su Pasantia, Proyecto de
Graco, Trabajo Dirigido o Tesis.

i) Asistir a la Defenscria del Pueblo, en estado inconveniente. estado de ebriedad,
¢ bajo influerciza de alguna droga o sustancia prohibida o aiucinégena.

Articulo 9. (Obtigaciones y Prohibiciones del Tutor o Supervisor
Institucional).

|. Los Tutores o Supervisores Institucionales, tendran las siguientes obligaciones:

a) Realizar una incucsior detalladz de las atribuciones y funziones del Area y las
responsabilidades del estudiante o rpostulante a ¢raduacion para el
cumplimientc de las actividades asignadas.

b) Asignar las activicades, la informacion y la documentacion al estudiante o
postulante a graduacién necesarias para el cumplimiento de su trabajo.
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c) Realizar el seguimiento ai trabajo del estudiante o zostulante a graduacidn y
verificar los horarios de ingreso y salida.

d) Comunicar a lz Jnidad de Talento Humano las faltas, atrasos, abandonos o
incumplimiento po- parte del estudiante o postulante @ graduacion a los
términos del Canvenio Individual

e) Solicitar a Secretar'a General el pago de estipendios adjuntando Ios repories de
asistencia e informe del periodo requerido emitido por el estudiante o postuante
a graduacion.

f) Efectuar una evaluacidn continua del trabajo y actividades del estudiarte o
postulante a graduacién (ANEXO 1).

g) Elaborar el informe d= conformidad en los plazos establecidos.

h) En los casos de Tesis, Trabajo Dirigido y Proyectos de Grado deberd emitir el
Irforme final que contemple una evaluacién de las actividades realizadas.

i) Mantener una -eiacién rprofesional con los estudiantes o postulante a
graduacion, basada en el respeto y cordialidad evitando toda clase de actitudes
discriminatorias, racistas o que mellen la dignidad de 'as personas.

Il. Los Tutores o Supervisores tienen prohibido asignar a los estudiantes o
postulantes a graduacion, tareas administrativas que nc se encuentren
enmarcadas en el Convenio Individua! suscrito o las disposicicnes que sefialan
sus responsabilicades.

CAPITULO 1l
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES E INDIVIDUALES

Articulo 10. (Ccnvenio Interinstitucional),

l. Para el desarrclio de la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis,
la Defensoria del Pueblo podra suscribir Convenios Interinstitucicrales con
Universidades “udblicas Autdnomas, Universidades Indigenas o Universidades
Privadas de acuerdo a normativa vigente.

ll. Para la suscripzion de un Convenio Interinstitucional debers exisiir una solizitud
fcrmal por parte de la entidad educativa o por parte del Irmediato Superior de la
Unidad o Area d= la Defensoria del Pueblo.

lll. La Defensoria del Pueblo podra solicitar a las entidades aducativas, la
suscripcion de un Converio Interinstitucional, pcr manifastacion direcia de
interés de estudiantes o postulantes a graduacion.

IV. La Direccién de Asuntos Juridicos erritirda un informe legal y el Convenio

Interinstitucional cara la firma del Defensor del Pueblo y la Maxima Autoridad
E ecutiva de la entidad educativa.
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V. La vigencia ce caca convenio dependera de las condiciones establecidas con la
Universidad.

VI. De acuerdo & paragrafo Il del articulo 3 del Decreto Supremo N° 1321, las
Pasantias tendran una duracién maxima de seis (6) meses. En los casos de
Proyectos de Srado. Trabajos Dirigidos o Tesis, el tiempo maximo se
establecera en el Corvenio Individual de acuerdo al Regiamento General de
Tipos y Modalidades de Graduacion emitido por el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana

VIl. EI Convenio Interinstitucional establecera el financiamiento de gastos
emergentes de las tareas encomendadas a los estudiames o postulantes a
graduacién, con zargo al presupuesto institucional sin cue implique costo
adicional nara el Tesoro General de la Naci¢n, siempre v cuando las tareas
estén relacionadas con las actividades para las que fueron admitidos y vayan
en beneficio de :a Defensoria del Pueblo.

VIIL. ElI Convenio InterinsTitucional debera sefalar expresamente que la realizacion
de Pasantias, Proyecios de Grado, Trabajos Dirigidos ¢ Tesis, no implican
relacion laborai, oblicaciones contractuales ni beneficics sociales con los
estudiantes ¢ pestulanies a graduacion.

IX. Se debera esp=scificar que para iniciar la Pasantia, P-oyecto de Grado,
“rabajo Dirigido o Tesis, la Secretaria o Secretario Gereral ce la Defensoria del
Paeblo debera suscribir un Convenio Indvicual con 'os estudiantes o
costulantes a graduacion donde se establezcan las <ondiciones de la
modalidac.

X. S= podran estaplecer otras condiciones en el Convenio Intzrinstitucional en el
marco de la norme vigerte y las normas internas de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 11. (Firma de Convenios Interinstitucionales).

La Maxima Autoricac Ejecutiva de la Defensoria de! Puenlo es la Unica autoridad
gue podra suscribir Tonvenios Interinstitucionales para Pasantias, Proyectos de
Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis.

Articulo 12. (Convenio Individual).

I. Una vez suscriio el Convenio Interinstitucional, para iniciar el trabajo de los
estudiantes o postulantes a graduacion, la Secretara ¢ Secretario General
cebera suscribr un Convenio Individual con el estudiarmie o postulante a
craduacion, dorde se estableceran como minimo la designacion de Tutor o
Supervisor institucional del Area o Unidad, los objetivos del trabajo, actividades,
resultados esperados v las condiciones internas de relacionamiento tales como
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horarios, otorgacién de licencias y permisos, pagos de estipendio y otras
condiciones necasarias de acuerdo a la modalidad y las ncrmas internas de la
Defensoria del =ueblo, con base en el requerimientc realizado por la Unicad o
el Area de la entidad.

Asimismo, se estableceran las posibles causales de zonclusion ce la Pasantia,
Proyecto de Grago, Trabajo Dirigido o Tesis, antes de la fecna prevista.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS

Articulo 13. (Prccedimiento para la solicitud por parte de las Areas o
Unidades de la Defensoria del Pueblo).

Una vez que se cuente con un Convenio Interinstitucional suscrito, se aplicara el
siguiente procedimiento para la solicituc de estudiantes o 2ostulanies a
graduacion:

a)

b)

d)

Los responsabies de las Areas o Unidades, enviarar una solicitud a Secrataria
General llenanago ef Formulario de Pasantias y Postulantes a Graduacion
aprobado para e efecto (AN=XO 2).

Secretaria General con base en los Convenos Interinstitucionales suscritos
con las Universidades Publicas Auténomas, Uriversidadss Indigenas o
Universidades Privadas instruira a la Un dad de Talentc Hunano, procesar la
solicitud.

La Unidad de Talento Fumano a través de Secretaria General, remitira el
requerimiento a 1a Universidad para su publicacion.

Una vez que axistan postulantes, la Universidad debera remitir a Secrstaria
General, la aceptacion formal de la solicitud, adjurtando Ios siguientes
documentos de los potenciaies estudiantes y postulantes a graduacion:

1. Certificacion ce la carrera y el nivel de estudios de los estudiantas o
postulantss a graduacion.

Historial académico.

Modalidac a la que postulan los estudiantes ¢ postuiantes a graduacion
en caso age hzberse requerido mas de una modalicac.

Fotocopia de matricula vigente.

Hoja de vida documrentada.

. Fotocopia de la cédula de identidad.

L o

oo
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DEFENSORIA PEL PUERLT
DEFENSORIA DEL PUEBLO
UNIDAL DE TALENTO HUMANO

e) Una vez que a Unicad de Talento Humano, cuente cor la documentacion
-emitida por la Universidad, realizara la valoracion de los documentos y
elaborara ur Informe Técnico dirigido a Secretaria Generai.

f) _a Secretaria o Secretario General instruira & la Unidad ~inanciera realizar la
elaboracicn de la certificacion presupuestaria en caso de “equerirse el pago de
astipendics.

g) -na vez "evisado y aprobado el Informe Técnico por Secretaria General, la
-nidad de Talento Humano elaborara el Convenio Indivicual con base en el
nforme Técnico y el Convenio Interinstitucional.

h) _a Unidad de Talento Humano convocara al estudiante o postulante a
oraduacion paa la suscripcion del Convenio Individual e inicio de las
actividades.

i) -a Unidad de Taiento Humano a través de Secretaria General notificara por
escrito a la entidad educativa el inicio de las actividades acjuntando una copia
zel Convenio Individual suscrito.

Articulo 14. (Procedimiento para la Solicitud por parte de la Institucion
Educativa).

Cuando las entidades educativas cuenten con requerimienics de estudiantes o
postulantes a graduacion deberan remitir la solicitud formal al Cefensor del Pueblo
adjuntando para el efecto la documentacion sefialada en el inzizo c) del articulo 13
del oresente Reglamento en el marco del Convenio Interinstitucional suscrito y
para que se prosigan con los procedimientos para la suscripcion del o los
Convenios Individuales e inicio de actividades. En generai os procedimientos
seran los siguientes:

a) -a solicittd sera de conocimiento de Secreiaria General que instruird a la
~nidad de Talento Humano, identificar las Unidades o Areas de la entidad
interesadas en iniciar el trabajo de Pasantia, Proyectc de Grado, Trabajo
Zirigido o Tesis solicizada por la entidad educativa.

b) _as Unidades o Areas de la entidad interesadas en contar con Pasantes y/o
~ostulantes a Graduacion deberan llenar el Formularic de Solicitud de
~asantes y/o Fostulantes a Graduacion y entregarlo a lz Unidad de Talento
—~umano {ANEXO 2).

Se dara continuidad al procedimiento de acuerdo a lo estznlecido en el inciso
=) a h) de Articulo 13 del presente Reglamento.
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DEFENSCR'A DEL PUEBLO
UNICAL DE TALENTO HUMANO

Articulo 15. (Procedimiento para la Solicitud direcia de los estudiantes o
postulantes a graduacion)

Cuando exista un raquerimiento directo por parte de estuciantes o postulantes a
graduacion para realizar Pasantia, Proyecto de Grado, ~rabajc Dirigico o Tesis en
la Defensoria del 2ueblo:

a)

b)

d)

ta Unidad de Talento Humano verificara la existencia de un Convenio
Interinstitucional con la entidad educativa de la que proviene el estudiante o
postulante a graduacion.

De no existir Convenio, coorcinara con la entidac educativa para que de
manera previa se efectue la firma del documento.

Si existe Convenio, la Undad de Talento requerira una solicitud sscrita del
estudiante o pastulante & graduacion adjuntando la dozumentacion requerida
-en el inciso c) ael articulo 13 del presente Reglamz=nto y difuncira la oferta al
interior de la entidad. Las Unidades o Areas que manifestaran su interds en
iniciar el trabajc de Pasantia, Proyecto de Gradc, Trabajo Dirigido o Tesis
deberan remitir a Secretaria General el Formulario de Soiictud de Pasantes y/o
Postulantes a Graduacién (ANEXO 2).

Se dara continuidad al procedimiento de acuerdo a Ics incisos d) a h) del
Articulo 13 del presente Reglamento.

Articulo 16. (Procedimiento de conclusion).

. Una vez concluizo el plazo estipulado en el Convenio Individual, en el plazo de

5 dias habiles siguientes, el estudiante o postulanze a graduaci¢n emitira un
informe dirigido al Tutor o Supervisor Institucional quien luego de aprobarlo, en
el plazo de 5 dias habiles emitird un Informe de Conformidad dirigido a
Secretaria General recomendando la emisién del Ce-tificadc correspondiente.

. Secretaria General, instruira a la Unidad de Talento Humano emitr el

Certificado correspondiente y lo suscribirda para s. entrega al sstudiante o
postulante a gradguac:én.

Mediante nota suscrita por la Secretaria o Secretario Seneral, se comunicara a
la entidad educativa la conclusion del trabajo realizado nor e estudiante o
postulante a graduacién adjuntando copia del informe del mismo y la
conformidad de Tutor o Supervisor Institucional.
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CAPITULO V
PAGO DE ESTIPENDIOS Y GASTOS EMERGENTES

Articulo 17. (Procedimiento para el pago de estipendios y gastos
emergentes).

I. La Defensoria cel Pueblo, prevera en su presupuestc ancal, de acuerdo a la
disponibilicad de recursos y techo presupuestario en el marco del Presupuesto
Institucional, un manto para el pago de estipendios a estudiantes o postulantes
a graduac:on.

Il. Para la determiracion del monto que se otorgara para estipendio, se elaborara
un informe técnico emitido por la Unidad de Talentc Humano para su
aprobaciér mediarte Resolucion Administrativa, con base en el presupuesto
institucionzl con el que se cuente. Los Convenios IndivicLales suscritos con
estudiantes o pestulantes a graduacion estableceran expresamente el pago de
estipendios en cada caso con base en el monto definido.

lIl.LEl Tutor ¢ Supervisor Institucional solicitara a Secretar'a Zeneral el pago de
estipendios cuanco corresponda, adjuntando el reporie ce asistencia y un
informe de actividades mensual elaborado por el estudiante o postulante a
graduacior por el periodo requerido, que contenga el vistc bueno del Tutor o
Supervisor Instituciona.

IV. La Unidac de Talento Humano, verificara los ~érminos del Convenio
Individual para jue Secretaria General instruya realizar 2| procedimiento de
desembolso.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. (Vigencia)

El presente Reglamentc de Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis entrara
en vigencia a zartir de su aprobacion mediante Resolucion Admrinisrativa.

SEGUNDA. (Difusién)

La difusién a nivel nacionzl del presente Reglamento estara a cargo de la Unidad de
Talento Humano.

TERCERA. (Ajustes o modificaciones) /

La Unidad de Talentc Humano realizara los ajustes o modificaciones necesarias en
funcidn a la expe-iencia en su aplizaciéon, emitiendo un informe técnico a consideracion de

:;.‘.\Secretaria Gereral parz |la posterior elaboracién del informe lega y & aprobacion a través
op? de Resolucion Acmiristrativa.
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DEFENSORIA DEL PUEBLS -
f DEF=NSORiA DEL PUEELO
UNICAD DE TALENTO HUMANO

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA. (Convenics suscritos)
Los Convenios Inwerinstitucionales de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabkajos
Dirigidos o Tesis suscritos con anterioridad y posterioridad a la Resoiucion
Administrativa N® XADP-50/2017 de 20 de marzc de 2017 continuaran vigentes
hasta su conclusién.

- i)
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Ferm. 1

SRARTR R

Area Organizacional

Nro. Estudiantes
o Postulantes a Graduacion

Ubicacion

Tipo Pasantia Tiempo
Traba;o Dirigido Fecha Inicio Fecha Fin
Proyecto ne Grado Tiempo Completo - Medic Tiempo
Tesis Horario

B lers R —— —
NOMBRE DEL TUTOR O SUPERVISOR' INSTITJCIONA

Nombre y Firma del solicitantes

Vo Bo Superior Jerdrquico

Fechade solicitud ..... ...........................

FIRVAS DE VALIDAGION

[ lAprokadc [ |Rechazado

EVALUADOR DE LA DOCUMENTACION

APROBADO POR




Form, 2

PUNTAJE

UNIDAD DE TALENTO HUMANO ;

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA O TRABA JO DIRIGIDO

POSTUL

S

S
EIR
£l

e |

TS

3 Ef‘c RO
|ty

cofrecta realizazién de los treoajes asigrados

El volumen y cantidad de trabajos ejecutados camplieron con las exigencias

Tiene |a habilicad para evaluzr datos v tomar decisicnes l6gicas de manera
imparcial y desde el punto de visa rasioral

Planifica y organ:za de manera adecuzadzs los trabajos diarios

Es creativo y propone solLcicnes ylo alternativas para mejorar situaciones de
trabajo, situacicnes dificiles c= trabajz, hasta gue éstas queden resueltas

Demuestra ser eficaz en el analisis y resolucién de problemas

é\:«\w; @Tple con exastitud, esmero y orden lcs trabajos.
R

) - . . 1
lAcitia voluntariamente en ics trabajos de rutina




R
DEFENSTRIASE. PUEBLD

UNIDAD DE TALENTO HUMANC

Form. 2

PUNTAJE

EVALUACION CE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA O TRABAJO DIRIGIDO

AL
UrauEnc
3 ¥
taci
|

BUENO | REGULAR |

| malo

Demuestra un zhio grado de comproni:so en la realizacién de sus trabajos

Es constante y s:lempre predispuesto a desempenar la laber

Posee iniciativa, constantemente pregunta por nuevos trabajos

Es habil para poner en practica iceas propias o ajenas

Demuestra interes y entusiasmo en aprende”

Coopera de merera permanente y espomanea

Su actitud es prcactiva y facilza la tarea en equipo

Es respetuoso con los jefes v cor-pafiercs de trabajo

Es puntual en &l srabajo

Demuestra ser c.idadoso en su presentacion personal

FIRMA Y C I. GEL ESTUDIANTE O
POSTULANTE A GRADUACION

FIRMA Y SELLO JEL SUPERVISOR O
TUTCR




