RESUMEN EJECUTIVO

Nota Administrativa DP-UAI-NA-N© 006/2021 RE[AC]C"IN DE HECHOS CON INDICIOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN LA ELABORACION Y APROBA CION DE PLANILLAS
DE SUELDOS Y SALARIOS, IDENTIFICADOS EN L4 C OMPLEMENTACION DEL EXAMEN DE
CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”

Para una mejor comprensidn de los resultados alcanzados, el presente acapite estd
orientado a la evaluacién de los casos identificados de contravenciones al ordenamiento
juridico administrativo y normas que regulan la conducta funcionaria, en la elaboracidn y
aprobacion de planillas de sueldos v salarios de la gestion 2020, para lo cual se lo ha
estructurado de la siguiente manera:

A. Pago omitido de bono de frontera al servidor publico German Eduardo Ldpez Castro
B. Pago omitido de bono de antigliedad a la servidora plblica Carola Romero Pacello

C. Registro errdneo en la planilla tributaria correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre de la gestion 2020

Por todos los antecedentes expuestos en los acédpites precedentes y con base en la
normativa sefialada en la evaluacién, se establece Ia existencia de posibles indicios de
responsabilidad administrativa por las acciones y/u omisiones del ex Técnico I Encargado
de Planilias y Control de Personal, Técnico I Encargado de Planilias y Control de Personal, y
del ex Jefe de Unidad I Talento Humano, por la omisidn de Pago de Bono de Frontera y
Bono de Antigliedad, asi como la elaboracién errénea de la Planilla Tributaria, conforme se
describe a continuacién:

N°|  Nombre | Camgd_ L .. kmes‘e;ri@ciént '

Por no desarrollar sus labores o tareas con responsabilidad y diligencia, asi como no
curnplir con los mendatos y disposiciones emitidos por la entidad, incumpliendo lo
establecido en los incisos ¢) y j) del articulo 11 (Deberes con la Entidad) del Reglamento
Interno de Personal (RIP) de la Defansoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucidn
Adrministrativa DP-RA N° 033/2019-2020 de 03 de junio de 2019, al haberse identificado
que; en su calidad de Técnico I Encargado de Planillag y Control de Personal, omitid el

. . Ex Técnico go de! Bono de I ianillas de suel fari ! fi o}
Marisol Céspedes Cnico | pago de! Bono de Frontera en las pianillas de sueldos y saiarios del mes de febrero de

villarueva 1 2020, al servidor plblico German Eduardo Lopez Castro; omiti6 el pago del Bono de
1| CI 4274577 | Encargado | Antigliedad la servidora pablica Carola Romero Pacello, en las planillas de sueldos y
- L P de Planillas | salarios de los meses de marzo a octubre de 2020; asirmismo, efectuar el registro errénec
e y Control | en la planilla tributaria del mes de octubre 2020.
(ANEXGNS 5) de Personal

Lo citado vulnera lo establecido en e} articulo 12 del Decreto Supremo N° 21137 de 30 de
noviembre de 1985, articulo 2 del Decreto Supremo N° 28741 de 07 de junio de 2006,
articulo € del Decreto Supremo N°20862 de 10 de junio de 1985 y articulo 60 del Decreto
Supremo 21060 del 29 de agosto de 1985.

Asimismo, se relaciona a lo establecido en I3 Ley 843 de 20 de mayo de 1995, referente
2l RC-IVA, asi como el articulo 6 de la Resolucidn Normativa de Directorio N° 10-0030-
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15, dek06 de noviembre de 2015; v el articulo 3 de 1a Resolucién Normativa de Directorio
N° 101900080010 de 05 de junio de 2019.

Ademds, representa vuineracién al Manual de Puestos aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° DP-RA-065/2020 de 02 de diciembre de 2020, que, para el cargo de
Técnico I Encargado de Planilias y Control de Personal, establece:

2.1 Razdn de ser def Puesto (mision)

Efectuar y dar cumpiimiento de lo escrito en el Regiamento Interno referente af pago de
sueidos y salarios y honorarios profesionales, pago de asignaciones familiares,
elaboracidn, consofidacidn de fa planilla tributaria Y envié del formulario 608, los mismos
serdn procesados oportunamente vy en el marco de la normativa vigente y los
procedimientos establecidos”,

Es importante mencionar el Manual de Organizacién y Funciones de la Defensoria del
Pueblo, aprobadc con Resolucidn Administrativa DP-RA N°073/2019-2020 de 27 de
septiembre de 2019, que establece lo siguiente, para la Unidad de Talento Humano:

“10. Funciones y Atribuciones Especificas: (...)

13, Eiaborar las planilias de remuneraciones al persenal y a contrato. (..)

15. Administrar el mdduio de personal en el sistema aprobado por el Ministerio  de
Economiza y Finanzas Publicas.”

Por tode lo expuesto, se establece la existencia de indicios de responsabilidad
administrativa en el marco de io previsto en el articuio 1 inc. c), articulo 28 y articulo 29
de fa Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, y en ei articulo 15 del Decreto Supremo
N°23318-A de 3 de noviembra de 1992,

Edson Alex
Carrasco Garcia
C.1. 4373906
L.P.
{ANEXO N° 7}

Técnico I
Encargado
de Planillas

v Control
de Personal

Por no desarrollar sus labores o tareas con responsabilidad y diligencia, asi como no
cumplir con los mandatos y disposicicnas emitidos por la entidad, incumpliends lo
establecido en los incisos <) y j) del articulo 11 (Deberes con la Entidad) del Reglamento
Interno de Personal (RIP) de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucion
Administrativa DP-RA N° 033/2019-2020 de 03 de junio de 201%, al haberse identificado
que, en su calidad de Técnico I Encargado de Planillas y Control de Personal, a partir del
19 de noviembre de 2020, omitié el pago del Bono de Antigliedad la servidora piblica
Carola Romero Pacelio, en las planillas de sueidos y saiarios de los meses de noviembre
y diciembre de 2020; asimismo, por efectuar el registro errénec en las planillas tributarias
de los meses de noviembre y diciembre de la gestidn 2020, censignando el importe total
de las facturas declaradas en los formularios 110 RC-IVA presentadas por los servidores
pibticos de la Defensoria del Pueblo, aspecto que incide en la presentacidn del formulario
608 al Servicio de Impuestos Nacionales.

Lo citado se relaciona a lo establecido en la Ley 843 de 20 de mayo de 1995, referente al
RC-1VA, asi como el articulo 6 de la Resolucién Normativa de Directorio N© 10-0030-15,
de 08 de noviembre de 2015; v el articulo 3 de la Resolucidn Normativa de Directorio N°
101900000010 de 05 de junio de 2019.

Estas contravenciones, ademds, representan vulneracién al Manual de Puestos aprobado
mediante Resolucidn Administrativa N° DP-RA-065/2020 de 02 de diciembre de 2020,
que, para el cargo de Técnico I Encargado de Planillas y Controt de Personal, establece:

2.1 Razdn de ser del Puesto (misidn)

Efectuar y dar cumplimiento de Io escrito en ef Reglamento Interno referente al pago de
sueldos y salarios y honorarios profesionales, pago de asignaciones familiares,
elaboracion, consolidacidn de la planilia tributaria y envid del formulario 608, los mismos
serdn procesados oportunamente y en e marco de la normativa vigente y los
procedimientos establecidos”. Resuitados Fspecificos

Procesar los pagos al personal de plarnta y consuitores de linez; 3. Consolicdar y envio del
formularic 608 mensualmente (...)

Pagina & de 4




EBLD

R

Nombre

C;arga !

o )’Desa:fipéién ;

2.3.1 Resultados Continycs

(i)

Recepcidni y revisidn de formularios 110 RC-IVA del personal permanente

Elaboracidn de la panilia tributaria RC-TVA

Elaboracion, consofidacion y envid de Ia planilia tributaria v.2, presentacicn de la DD.JJ,
del RC-1VA agentes de retencidn formulario 608v.3 hasta fecha 19 de cadia mes,”

Asimismo, el Manuai de Organizacidn y Funciones de ia Defensorfa del Pueblo, aprobado
cen Resolucién Administrativa DP-RA N°073/2019-2020 de 27 de septiembre de 2019,
establece lo siguiente, para la Unidad de Talento Humano:

“18. Funciones y Atribuciones Especificas: (-..)

13. Eiaborar ias planiias de remuneraciones &/ personal y a contrato. (...)

15. Administrar el modulo de personal en el sistema aprobado por el Ministerio  de
Economia y Finanzas Publicas (...)".

Por lo que se establece la existencia de indicios de respensabilidad administrativa en el
marco de lo previsto en ef articulo 1 inc. ¢), articulo 28 y articulo 29 de la Ley N© 1178 de
20 de julio de 1990, y en el articulo 15 del Decreto Supremo N°23318-A de 3 de noviembre
de 1992.

Ramiro Alfonso
Flores Gutiérrez
C.I. 3434459
L.P.
{ANEXO N° 4)

Ex Jefe de
Unidad II
Talento
Humano

Por no desarrollar sus labores o tareas con responsabilidad y diligencia, asi como no
cumplir con los mandatos y disposiciones emitidos por la entidad, incumpliendo Io
establecido en los incisos <) y j) del articulo 11 (Deberes con la Entidad) del Reglamento
Interno de Personal (RIP) de fa Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resclucidn
Administrativa DP-RA N° 033/2019-2020 de 03 de junio de 2019, al haberse identificado
que, en su calidad de Jefe de la Unidad de Talento Humano, durante ia gestién 2020,
aprobd las planilla de sueldos y salarios sin efectuar supervision y revisién de las mismas;
asi como, aprobar sin ejercer supervision de las planilias tributarias de los meses de
noviembre y diciembre de la gestidn 2020.

Lo descrito contraviene al Manuai de Puestos aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° DP-RA-065/2020 de 02 de diciembre de 2020, que, para el cargo de
Jefe de Unidad de Talento Humano, establece:

'2.1 Razon de ser def puesto (mision) i

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y PERSONAL DE LA LEY 1178 DE
ADMINISTRACION ¥ CONTROL GUBERNAMENTALES ¥ LAS DEMAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS VIGENTES RELACIONADAS CON LA GESTION DE TALENTO HUMANO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA”(...)

2.3.1 Resultados Especificos

(..)

C..)

Frocesar los pagos al personal de plania ¥ consuftores de linea: Supervisar y aprobar las
planilias de remuneraciones af personal de planta y a contrato.

Procesar los pagos al personal de planta y consultores de linea: Supervisar, aprobar 1%
hacer seguimiento a los pagos de astgnaciones familiares, pago de vacaciones y otros que

correspondan de acuerdo a norma.

2.2.1. Resultados Continuos
()

Supervisar el envid de archivo consolidado de impuestos del personal al Servicio de
Impuestos Nacionales (Form-608).”

Asirnismo, el Manuai de Organizacion y Funcicnes de la Defensoria del Pueblo, aprobado
con Resolucién Administrativa DP-RA N°073/2019-2020 de 27 de septiembre de 2019,
establece lo siguiente, para ia Unidad de Talento Humano:
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“10. Funciones y Atribuciones Fspecificas:

13. Elaborar fas planillas de remuneraciones &l personal y a contrato. (...)

15, Administrar e/ mddulo de personal en el sistema aprobado por el Ministerio  de
Economia y Finanzas Publicas.

16. Revisar y controfar los formularios de descargos de impuestos de Ley (Formulario 110-
610)

17. Consolidar la informacicn sobre impuestos del personal (Formulario 110) como
agentes de retencion (Facilito) y facilitar la informacion a la Unidad Financlera para la
elaboracion y envio del Formuiario 608 al Servicio de Impuestos Nacionales.”

Por lo que se establece la existencia de indicios de respensabilidad administrativa en el
marco de lo previsto en e! articulo 1 inc. ¢), articulo 28 y articulo 29 de |2 Ley N° 1178 de
20 de julio de 1990, y en el articulo 15 del Decreto Suprerno N°23318-A de 3 de noviembre
de 1592.

La Paz 30 de septiembre de 2020
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