
REPORTE
SEGUNDO TRIMESTRE 2024

ABRIL, MAYO Y JUNIO

RESUMEN EJECUTIVO

COMPORTAMIENTO DE LA
CONFLICTIVIDAD EN BOLIVIA 

  Gestión de Paz
Diálogos y



2

Enfrentamiento entre cooperativas mineras en Guanay
(www.defensoria.gob.bo).

Demandas de las Asociaciones de Personas con Discapacidad de El Alto, La Paz, Chuquisaca en contra de la Directora de la Unidad 
Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad  y Equidad dependiente del Ministerio de la Presidencia (www.defensoria.gob.bo).

Intervención defensorial sobre el caso de reconocimiento del Ayllu Ancestral Lique 
(www.defensoria.gob.bo).
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DESCRIPCIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD EN BOLIVIA

En el periodo del segundo trimestre de 2024, se han registrado en el SIMAT, ciento setenta y 
un (171) hechos de conflictividad en los cuales se cuenta con ciento diecinueve (119) conflictos 
sociales como tal y cincuenta y dos (52) alertas tempranas.
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          Fuente: SIMAT

De los ciento setenta y un (171) conflictos, el 
departamento de La Paz, reporta cuarenta 
y un (41) hechos de conflictividad, siendo 
el que mayor cantidad de demandas 
plantea, seguido de los departamentos de 
Cochabamba con veintisiete (27), Potosí con 
veinticinco (25), Chuquisaca con veintitrés (23), 
Santa Cruz con veintiún (21) y Beni con veinte 
(20) respectivamente, seguidos por Tarija con 
diez (10) y por último los departamentos de 
Oruro con tres (3) y Pando con uno (1). 
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Si bien, el bloqueo se constituye en la principal medida de fuerza 
organizada desde el interior de una determinada región del 
país o de un sector o grupo social, sirve como primordial acción 
para difundir un reclamo por una demanda no atendida, como 
mecanismo de presión que puede extenderse al punto de cortar 
el flujo en carreteras o calles.

De acuerdo a este orden, de la totalidad de reportes 
presentados (171), se puede determinar que la mayor 
medida de presión utilizada por los actores demandantes 
es el bloqueo como forma determinativa de exigencia de 
demandas.

MEDIDA DE PRESIÓN
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Nuevamente, la principal demanda se traduce en el campo 
laboral debido a la falta de pagos de haberes devengados; 
la suspensión y extinción de fuentes laborales por parte del 
gobierno central, departamental o municipal y la demanda de 
mayores creaciones de fuentes de empleo, que se convierten 
en posiciones de medidas de presión que se van recrudeciendo.

TIPOLOGÍA
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En consonancia a lo manifestado anteriormente, las 
vulneraciones de los derechos humanos identificados son: 
cincuenta y nueve (59) vulneraciones al derecho al trabajo y 
empleo que se han determinado por las tipologías laborales 
y económicas expuestas líneas arriba, lo que agrava más la 
situación del problema de estabilidad laboral o creación de 
fuentes de empleo.

A comparación con el trimestre anterior, la vulneración al 
derecho político se vio reflejado en la falta de gobernanza, 
donde existen diversos hechos de conflictividad sobre todo en 
entidades territoriales departamentales y municipales.

DERECHOS VULNERADOS
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