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La Constitucion Politica del Estado
dispone que: “Cada ario, Ia
Defensora o el Defensor del Pueblo
informara a la Asamblea Legislativa
Plurinacional y al Control Social
sobre la situacion de los derechos
humanos en el pais y sobre la
gestion de su administracion’.
Consiguientemente, es una
satisfaccion presentar el décimo
noveno (XIX) informe anual,
correspondiente a la gestion 2016
de la Defensoria del Pueblo.

. El presente documento contiene
informacion sobre las actividades
Y que se realizaron durante la
gestion 2016, caracterizada,
fundamentalmente, por la
conclusién del periodo de funciones del ex Defensor del Pueblo, Rolando Villena Villegas
(2010 — 13 de mayo 2016), y el inici6 de un nuevo periodo defensorial de seis afios (14
de mayo de 2016 - 2022).

Otra de las caracteristicas de esta gestidén, fue la finalizacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2012 - 2016 de la institucion, situacion que conllevé a la elaboracién
del nuevo PEI 2016 - 2020, que responde a la actual coyuntura a través de estrategias a
ser implementadas en esta nueva etapa, para la defensa, cumplimiento y promocion de
los derechos humanos.

La elaboracion de lineamientos y estrategias, acordes a la nueva vision institucional,
conllevan nuevos retos y una reestructuracion institucional, segun el mandato
constitucional y la coyuntura politica y social, ejecutando el programa de gestion
anunciado en la postulacion, coincidiendo, a su vez, con las recomendaciones realizadas
en un primer diagndstico trabajado el afio 2011, que concluye en la necesidad de abordar
una nueva estructura y, posteriormente, un segundo diagnostico elaborado por el
Instituto de Derechos Humanos de Costa Rica, en ocasiéon de la evaluacion de medio
término del PEI 2012 - 2016, identificandose falencias en la estructura institucional, que
debian ser corregidas.



La reestructuracion institucional determiné orientar cada Adjuntoria en funcién de las
atribuciones constitucionales de la Defensoria del Pueblo, es decir, un area destinada a
la Promocion y Difusion, otra a la Vigencia y Ejercicio y, finalmente, un area de Defensa
y Cumplimiento de los Derechos Humanos.

En esa misma linea, la Defensoria del Pueblo trabajé un Anteproyecto de Ley que abroga
laLey N° 1818, del Defensor del Pueblo, de 22 de diciembre de 1997, que fue presentado
en el mes de junio de 2016 a la Asamblea Legislativa Plurinacional, como una propuesta
normativa, destinada a fortalecer la prevencion y gestion pacifica de la conflictividad,
fundada en el trabajo coordinado e interinstitucional. Dicho Anteproyecto fue considerado
dentro del Proyecto que trabajo la Camara de Diputados; asi, el 13 de diciembre del
mismo afo, fue promulgada, mediante la Ley N° 870, la Ley del Defensor del Pueblo,
marco legal que define nuevos parametros y lineamientos a ser implementados por esta
institucion.

En ese contexto, la institucién defensorial, a pesar de contar con recursos econémicos
austeros, durante la gestion 2016, cumplié de manera fehaciente su labor constitucional
en sus diferentes areas de trabajo, participando en la atencion de conflictos sociales con
una mirada preventiva, no obstante la rapida escalada de violencia que se presentd en
cada conflicto, asi como velando por la vigencia, promocion, difusion y cumplimiento de
derechos humanos, individuales y colectivos.

El presente informe sintetiza las diferentes actividades realizadas, asi como los
resultados alcanzados por las distintas areas de trabajo de la Defensoria, siendo una
muestra palpable del compromiso critico y constructivo de servicio que tiene esta
institucién para con el pueblo y su visidbn clara y precisa de ser referentes y
revolucionarios en la defensa y promocién de los derechos humanos, para aportar hacia
la transformacién de realidades.

Respetuosamente,

David Alonzo Tezanos Pinto Ledezma
DEFENSOR DEL PUEBLO

CAPITULO |



MARCO JURIDICO, ORGANIZATIVO Y FUNCIONAL DE LA DEFENSORIA DEL
PUEBLO

1. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica del Estado (CPE) establece el marco legal para todas las
actuaciones de la Defensoria:

Articulo 218.

l.

1.

1.

La Defensoria del Pueblo velara por la vigencia, promocion, difusion y
cumplimiento de los derechos humanos, individuales y colectivos, que se
establecen en la Constitucion, las leyes y los instrumentos internacionales.
La funcion de la Defensoria alcanzara a la actividad administrativa de todo
el sector publico y a la actividad de las instituciones privadas que presten
servicios publicos.

Correspondera asimismo a la Defensoria del Pueblo la promocién de la
defensa de los derechos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, de las comunidades urbanas e interculturales, y de las
bolivianas y los bolivianos en el exterior.

La Defensoria del Pueblo es una institucion con autonomia funcional,
financiera y administrativa, en el marco de la Ley. Sus funciones se regiran
bajo los principios de gratuidad, accesibilidad, celeridad y solidaridad. En el
gjercicio de sus funciones no recibe instrucciones de los 6rganos del
Estado.

Las actividades Defensoriales, durante la gestién 2016, se enmarcaron en los mandatos
constitucionales, asi como en la Ley N° 1818, del Defensor del Pueblo, de 22 de
diciembre de 1997.

Sin embargo, dicha normativa fue abrogada y reemplazada por la Ley N° 870, de 13 de
diciembre de 2016, nueva Ley del Defensor del Pueblo, marco legal que rigio y dispuso
nuevas directrices para esta institucion desde la fecha de su publicacion.

2. VISION Y MISION

La Vision y Mision de la Defensoria del Pueblo, durante la gestion 2016, respondi6 a las
directrices emanadas del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012 - 2016, anteriormente

trazado.



VISION
“Somos una institucién publica al servicio del pueblo boliviano, referente de
derechos humanos que contribuye a la construccion del Estado Plurinacional”

MISION
“Conciencia comprometida por los derechos humanos”

3. ESTRUCTURA FUNCIONAL

Defensor del Pueblo
IDespacho]

Unidad de Prevencidn y

Gestidn Pacifica de ta
Conflictiuidad

Deiegado Defensorial sara
la Conrdinacidn
ingibuconal y Gesthdn
Politica

Adjunteria pan ia
Promocidn y Difsidn de
o DO HH

ADMINSTRACKIN CENTRAL

Deleaado o
Dreparareen D ena Departamental
i Orars

ADRANETRADON
DESCOMCENTRADS
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ANO DE CAMBIOS INSTITUCIONALES
1. NUEVA DESIGNACION DE DEFENSOR DEL PUEBLO

Entre los meses de abril y mayo, la Asamblea Legislativa Plurinacional, en cumplimiento
a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y la entonces Ley N° 1818 del
Defensor del Pueblo, lanz6 la convocatoria para elegir a la nueva Defensora o al nuevo
Defensor del Pueblo.

El proceso de seleccion se efectud a partir del 6 de abril al 7 de mayo de 2016. Luego de
varias etapas de seleccion, calificacion, evaluacion, la Asamblea Legislativa Plurinacional
eligié el viernes 13 de mayo, por mayoria absoluta, al cuarto Defensor del Pueblo de
Bolivia y segundo del Estado Plurinacional de Bolivia, el abogado David Alonzo Tezanos
Pinto Ledezma, quien tomo posesion de su cargo el sabado 14 de mayo de 2016.

2. NUEVAS LINEAS ESTRATEGICAS

El inicio de un nuevo periodo defensorial implicd la definicion preliminar de nuevos
lineamientos y estrategias de trabajo institucional, que fueron planteados de manera
inmediata. En ese marco, se definieron nueve lineamientos u orientaciones estratégicas
que, sin modificar el PEI 2012 - 2016, establecieron la ruta estratégica y politica que, a
su vez, fue la base para la construccion del nuevo Plan Estratégico Institucional 2016 -
2020.

LINEAMIENTOS U ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

1. La Defensoria del Pueblo incide en la generaciéon de politicas publicas y
normativa para las poblaciones y colectivos en situaciéon de vulnerabilidad
(en particular Mujeres y NNA).

2. Se formulan informes orientados a cambiar la situacion de vulneracién de
los DDHH (que no concluyen en meros informes).

3. La Defensoria del Pueblo cambia su légica de atencion a la ciudadania, a
la de Servicio al Pueblo con nuevas estrategias de trabajo (salir al
encuentro del pueblo, prioridad del area rural, periurbana, etcétera).

4. La Defensoria del Pueblo trabaja con mayor énfasis en materias de
especial proteccion sobre DDHH: Racismo y discriminacion, acceso a la
justicia, tortura, Observatorio Plurinacional de Derechos Humanos
(Derechos econémicos, sociales y culturales, y agua) y Madre Tierra.



LINEAMIENTOS U ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

5. Gestion pacifica de la conflictividad y prevencion (mediacidn y facilitacion
para el dialogo constructivo).

6. La Defensoria del Pueblo no sélo genera antagonismo con el Estado, sino
también coordina con el Estado Central y las Entidades Territoriales
Auténomas para el cumplimiento de sus funciones.

7. Reposicionamiento de la Defensoria en instancias internacionales de
DDHH.

8. Reestructuracion de la Defensoria del Pueblo en el marco de sus nuevas
lineas estratégicas.

9. Educacién popular y formacién politica en DD HH.

3. REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL

La Defensoria del Pueblo fue creada en la década de los afios noventa con el nombre de
Defensor del Pueblo, como parte de las incorporaciones a través de reformas a la
Constitucion Politica del Estado de 1994, junto al Tribunal Constitucional y el Consejo de
la Magistratura. Posteriormente, durante la Asamblea Constituyente del 2006 se discuti6
si esta institucion debia seguir existiendo dentro del futuro Estado Plurinacional o debia
desaparecer, definiéndose claramente que si debia continuar con su rol fundamental de
defensa, promocion y vigencia de los derechos humanos. De manera que su existencia
fue consolidada definitivamente dentro de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional.

A pesar de este nuevo contexto politico y social, la estructura de funcionamiento de la
institucion, que respondié a las necesidades del momento, se mantuvo desde 2009,
realizandose sélo algunas modificaciones parciales que fueron menores o coyunturales,
ninguna apunt6 hacia una reestructuracion total que le permita cumplir adecuadamente
su rol constitucional y sus prioridades institucionales.

Estas necesidades fueron identificadas, en anteriores gestiones, en dos documentos de
evaluacion que sirvieron como base para fundamentar los informes técnico,
administrativo y juridico de la reestructuracién que se detalla a continuacion.

+ Diagnostico Institucional Integral.- Documento Unico en la historia institucional
de la Defensoria del Pueblo, elaborado en 2011, que desarrolld un analisis
completo y una evaluacion del trabajo defensorial en todas sus areas.



Se extraen algunas conclusiones referidas a la estructura organizacional:

Se pudo evidenciar que la estructura organizacional actual no responde a
la nueva realidad que vive el pais y no responde a las distintas realidades
regionales, esto debido a que fue organizada en funcion a otras realidades
y otros contextos, disefiada acorde al anterior Plan Estratégico Quinquenal
2001-2006 y al actual Plan Estratégico 2007-2011, ya por culminar.
Debera existir necesariamente, una instancia que sea la responsable de la
funcion sustantiva de proteccion y defensa del pueblo (en el marco del
Sistema de Servicio al Pueblo) incluyendo todas las acciones que
operativicen estos mecanismos.

(...) los equipos regionales de cada representacion departamental, especial
y mesas, son una réplica de la estructura organizacional de la oficina
nacional, lo que dificulta el abordar problematicas propias de cada region.
Al existir una vision técnico-legalista de la institucion, la especialidad en las
representaciones era la recepcion de quejas, en desmedro de problemas
estructurales y coyunturales que, por la debilidad de los equipos regionales,
no eran abordados de manera adecuada.

Estas prioridades obligan a la Defensoria del Pueblo a utilizar todos sus
recursos (humanos, financieros y de infraestructura), ubicados en todo el
pais, para encarar estos desafios. Las oficinas regionales deben dejar de
ser solamente replicadores de funciones recurrentes y pasar a convertirse
en instrumentos del pueblo de cada region a la que representan.

(...) todas las oficinas regionales involucradas deberian abordar el problema
de una forma integral y con una mirada multidisciplinaria.

+ Evaluacion de Medio Término del PEI 2012 - 2016.- Realizada en la gestién
2015 por el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH) de Costa Rica,
institucion internacional autonoma de caracter académico dedicada a la
investigacion, la promocion y la educacién en derechos humanos, en la que se
destaca los siguientes puntos:

El diserio del PEI por programas y proyectos tematicos no ha sido acorde a
la estructura organizativa de la Defensoria en Adjuntorias, mismas que se
caracterizan por tener a su cargo algun tipo de accion defensorial, mas que
de temas en particular. En consecuencia, para implementar el PEIl se
distribuyeron los diferentes proyectos a las diversas Adjuntorias, Areas y



Unidades para su ejecucion. Es decir, los proyectos de un mismo programa
se ejecutan por diferentes Adjuntorias, Areas y/o Unidades (...). Lo anterior,
si bien ha generado un buen seguimiento y medicion de resultados a nivel
de ‘“resultado institucional” (output) de los proyectos, ha sido menos claro y
frecuente a nivel de efecto de programa, puesto que la vision de la
Adjuntoria, Area y/o Unidad correspondiente, tiende a circunscribirse més
al proyecto a su cargo, que a una vision global de programa al cual el
proyecto responde. No obstante, se reconocen los esfuerzos y efectos
positivos de la articulacion, coordinacion y gestion.

e También se observa, desde la mirada de diversos actores involucrados en
la defensa de los derechos humanos y al interior de la estructura de la
Defensoria, que existen temas urgentes en el proceso de construccion del
Estado Plurinacional que no han sido abordados en el disefio de politicas
publicas.

e FEl reto principal de la Defensoria es el de consegquir financiamiento para
mantener una estructura operativa estable y continuar desarrollando su
mandato enfrentando temas emergentes en materia de derechos humanos
y adaptandose a la coyuntura nacional sin perder por ello su independencia
politica.

Asimismo, la reorganizacion institucional respondié a la necesidad de la Defensoria del
Pueblo de adecuar su estructura a la reduccién de presupuesto, como consecuencia de
la finalizacién del PEI 2012 - 2016 y la terminacion de los recursos provenientes de la
cooperacion internacional (canasta de fondos de diferentes cooperantes europeos), que
hasta ese momento financiaba casi el 50% del costo del personal de la Defensoria.

En este sentido, la institucidn se vio en la necesidad de replantear su plan de trabajo para
dar cumplimiento al mandato constitucional.

El 4 de agosto de 2016 se aprobd la nueva reestructuracion institucional, que entré en
vigencia el 9 de septiembre. Esta nueva estructura es integral y tiene la premisa de la
atencion a los sectores mas desfavorecidos, y otorgar un mejor servicio al pueblo.

El nuevo disefio se ajustd a los pilares de promocién, educacion y difusion; vigencia y
ejercicio; y defensa y cumplimiento de los derechos humanos, la construccion e
implementacion de politicas publicas, el desarrollo normativo y el servicio al pueblo a
través de profesionales integrales.



4. CIERRE DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 Y
CONSTRUCCION DEL NUEVO PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2020

Durante la gestion 2016 se realiz6 el cierre del Plan Estratégico Institucional 2012 -2016
Yy, en consecuencia, se inicio la construccion del nuevo Plan Estratégico Institucional 2016
- 2020, como marco politico-estratégico y pilar de la nueva gestion, de la reciente
estructura institucional, en el marco de la Ley del Defensor del Pueblo.

La construccion del PEI 2016 - 2020 se caracterizd por una lectura critica del desempefio
defensorial en el ejercicio de sus competencias y atribuciones, y se basd en un proceso
ampliamente participativo, de manera que la orientacién filosofica organizacional, asi
como el componente estratégico y operativo, respondan sobre todo a la realidad concreta
y a las aspiraciones de la sociedad en su conjunto, dando mayor énfasis a las demandas
y necesidades de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad y a los sectores mas
desfavorecidos.

Se generaron espacios de discusion con diferentes actores sociales e institucionales en
las 17 oficinas defensoriales de todo el pais, para la concreciéon del nuevo PEI.

5. NUEVA LEY N° 870 DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

La Defensoria elabord y presentd un Anteproyecto de Ley del Defensor del Pueblo,
documento que aportdé al Proyecto de Ley elaborado en la Asamblea Legislativa
Plurinacional.

La propuesta normativa fortalece los roles de la institucién y amplia su trabajo al uso de
acciones constitucionales senaladas por la norma suprema, que hasta entonces no
habian sido un pilar fundamental del trabajo defensorial. Otro aspecto a destacar es la
labor de prevencién y gestion pacifica de la conflictividad, respondiendo a las
necesidades reales de la poblacion en cuanto al ejercicio de sus derechos humanos.

El Proyecto, finalmente, fue aprobado el 13 de diciembre de 2016 mediante Ley N° 870,
del Defensor del Pueblo, que se constituye en el nuevo marco normativo que responde a
un mandato constitucional, en vista de que la Ley N° 1818, de diciembre de 1997, se
encontraba descontextualizada.

Por su importancia, se resaltan algunas de las caracteristicas mas relevantes de esta
norma legal.

4+ Naturaleza



La nueva Ley del Defensor del Pueblo, acorde al texto constitucional, incorpora en su
naturaleza el término “velar” para integrar el control juridico para la denuncia y peticién
de tutela, para la proteccion de los derechos humanos, verbo que permite incluir
nuevas atribuciones institucionales que complementan la vision de una instancia mas
abierta a una realidad social, incluyente y plural, conteniendo ademas, la promocién
de la defensa de las bolivianas y bolivianos en el exterior, ante el alto indice de
connacionales que se vieron obligados a migrar a diversas partes del mundo
(Argentina, Brasil, Espaia, Estados Unidos, entre otros) por razones de indole
econdmica y que se encuentran en situacion de vulnerabilidad debido a su situacion
irregular.

+ Coordinacién con los Organos del Estado

Se incorpora la coordinacién con los érganos correspondientes cuando se trata de la
defensa de bolivianas y bolivianos en el exterior, o cual permite la conexion a nivel
nacional e internacional con otras instituciones, ya que una parte de las acciones de
una institucidon nacional en el exterior, solo puede hacerse mediante la representacion
diplomatica del Estado, y donde se incorporaran mecanismos (convenios) que
permitan llevar a cabo el rol encomendado por la Constitucion, es decir, identificacion
de hechos y derechos vulnerados para la mejor ejecucion de acciones de promocion
y defensa.

Asimismo, se tiene prevista de forma extraordinaria, la posibilidad de que la
Defensoria del Pueblo pueda realizar actuaciones por violaciones de derechos
humanos, emitiendo las recomendaciones correspondientes. Claro que el caracter
extraordinario de dichas intervenciones estaria enmarcado a dos condiciones, como
son la gravedad de los hechos y que éstas sean de caracter sistematico.

+ Alcance

La Ley toma en cuenta que la Defensoria del Pueblo ejerce un control no jurisdiccional
o administrativo, exterior e independiente de cualquier 6érgano de poder del Estado,
que se diferencia de otros controles internos y externos que se ejercen sobre la
misma, no sélo por el tipo (de control), sino por la naturaleza juridica de la institucion.
En ese sentido, en lo que hace a la competencia en razon a los sujetos sobre los que
recae el control, quedan con la redaccion siguiente: la administracion publica, en todas
sus formas de constitucion y conformacion, centralizada, descentralizada, auténoma,
autarquica, desconcentrada, gobiernos autondmicos, asi como los gobiernos
municipales, ademas de cualquier otro organismo estatal e inclusive las instituciones
privadas que prestan servicios publicos tales como concesionarios de servicios
basicos, unidades educativas, hospitales, instituciones financieras y bancarias,
transporte, etc.



Cabe destacar que, sobre este ultimo sujeto, la discusion redunda en limitar la
competencia en cuanto a los actos del servicio per se y no de aquellos en los que
actua como sujeto de derecho privado. No obstante, analizada la competencia desde
el punto de vista de los derechos humanos de la victima, no sdlo los actos de iure
imperio seran susceptibles de control defensorial.

Por otra parte, se tiene competencia contra los actos u omisiones de instituciones
politicas, sociales, economicas y juridicas de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano, siempre y cuando éstas actuen como
sujetos de Derecho publico, es decir, realicen actos de imperio.

Cabe destacar que la Ley introduce como atribucién, la adopcion de medidas que
aporten al cumplimiento, vigencia y promocién de los derechos humanos, lo cual
permite la elaboracién ex ante, de invocatorios previos a la investigacion y resoluciéon
defensorial a manera de medida cautelar sobre derechos y bienes juridicos que
puedan ser gravemente afectados o destruidos de forma inminente o grave.

+ Proceso de seleccion

Uno de los aspectos novedosos de la Ley es la determinacién de un plazo para la
iniciacion del proceso de seleccién, lo que no tenia la Ley N° 1818. Dispone que:
“Cuarenta y cinco (45) dias antes de la finalizacion del mandato de la Defensora o el
Defensor del Pueblo, la Asamblea Legislativa Plurinacional iniciara el proceso de
seleccion aprobando la convocatoria publica respectiva, estableciendo los criterios de
evaluacion, valoracion de impugnacion ciudadana, establecidas en la reglamentacion
de la Asamblea Legislativa Plurinacional’.

Establece el sistema de control cruzado con la informacion y con registros publicos
oficiales a efectos de compulsar la trayectoria en la defensa de los derechos humanos
y la idoneidad de las y los postulantes.

+ Cese de funciones

En lo que hace al cese de funciones, la Ley adiciona la incompatibilidad sobreviniente
y el reemplazo como interino por cualquier Delegada o Delegado Defensorial Adjunto,
el mismo que sera nombrado por la Asamblea Legislativa Plurinacional, en tanto se
realice un nuevo proceso de eleccion, seleccion y designacion.

+ Deber de informar
Otro aspecto a destacar es el deber de informar de la Defensora o el Defensor del
Pueblo a la Asamblea Legislativa Plurinacional, a través de sus Camaras o



Comisiones, para temas especificos, que se realizara de acuerdo a la competencia.
Lo cual incide positivamente a la especificidad y especialidad de la fiscalizacion.

+ Delegacion Especial de Nifiez y Adolescencia

Se dispone expresamente que el Defensor del Pueblo designara, para la gestién 2017,
una Delegada o un Delegado Defensorial Especial en materia de Nifiez vy
Adolescencia.

+ Estrategias de intervencion

La Ley N° 870 elimina el procedimiento de investigacion por quejas e incorpora un
articulo sobre estrategias de intervencion como la orientacion y asesoria ciudadana,
recordatorios ante omision de respuesta, la facilitacion, la investigacion por denuncias,
de oficio, el monitoreo y alertas tempranas, el seguimiento a denuncias, las audiencias
publicas y la interposicion de acciones tutelares.

+ Resoluciones y Censura Publica

En lo que respecta a las resoluciones, el cambio que introduce la Ley N° 870 es la
censura en caso de que la autoridad o servidor publico no hubiera adoptado la
recomendacién, recordatorio o sugerencia, o las razones que estime para no
adoptarlas no sean justificadas, la Defensora o el Defensor del Pueblo emitira Censura
Publica. Para ello, la Ley determina que la Censura Publica consistira en incluir en el
Informe Anual Especial del Defensor del Pueblo, la mencion de los nombres de las
autoridades o servidores publicos, asi como los hechos y las pruebas bajo el principio
de motivacién de los actos.

+ Acciones de defensa

Un nuevo aspecto de la Ley es la incorporacion de la atribucion sobre la interposicion
del recurso de revision extraordinaria de sentencia, que era propiamente una
atribucién prevista en el Cédigo de Procedimiento Penal y que no corresponde a una
accion tutelar en materia constitucional.

CAPIiTULO Il
RESULTADOS Y LOGROS DE GESTION

1. DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
1.1. Mapa de feminicidios



La Defensoria del Pueblo realizo, en 2014, el estudio Feminicidio en Bolivia, que recogio
los resultados de una investigacion desarrollada en las nueve ciudades capitales del pais
y en 30 ciudades intermedias y provinciales. Dicho documento contiene hallazgos y datos
relevantes que sirvieron en el debate que llevd adelante la Asamblea Legislativa
Plurinacional, para la inclusion de la figura del feminicidio en la legislacién penal.

Con esos objetivos y teniendo como base lo elaborado anteriormente, se trabajé el Mapa
de Feminicidios del Estado Plurinacional de Bolivia del primer semestre de la gesti